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Scheda informativa: riconoscimento di potenziali e qualifiche 

A complemento delle misure esistenti per il riconoscimento delle qualifiche professionali, diversi 
progetti in corso mirano a sostenere l’integrazione professionale delle persone con statuto di 
protezione S. 

La SEM, in collaborazione con la SEFRI, sostiene da fine 2023 tre progetti pilota che 
accompagnano persone ben qualificate del settore dell’asilo (rifugiati riconosciuti, persone 
ammesse provvisoriamente e titolari dello statuto di protezione S) in vista dell’accesso mercato 
del lavoro (job coaching). Anche la Confederazione, i Cantoni e le Organizzazioni del mondo 
del lavoro fanno tesoro delle esperienze e dei risultati scaturiti da questi progetti pilota per i loro 
progetti in atto nel settore «Qualificazione professionale degli adulti». 

Découvrir: progetto Pro Act 

Nei Cantoni GE, NE e VD il programma Pro Act dell’organizzazione Découvrir accompagna 
persone ben qualificate (formazione di livello secondario II o terziario) nella procedura per il 
riconoscimento delle qualifiche professionali. L’obiettivo è un’integrazione professionale 
duratura. 

Croce Rossa Svizzera (CRS): progetto innovativo Cure di lungodegenza 

Il settore delle cure di lungodegenza è particolarmente colpito dalla penuria di personale 
qualificato. Mancano soprattutto infermieri qualificati, ma anche assistenti sanitari (operatori 
sociosanitari) e assistenti infermieristici CRS (ASP CRS). Partecipano al progetto persone che 
hanno svolto una formazione in ambito sanitario nel loro Paese d’origine. Il progetto innovativo 
«Cure di lungodegenza» consente ai partecipanti di maturare un’esperienza professionale 
grazie alla quale possono ottenere il riconoscimento delle loro qualifiche professionali oppure 
un diploma di collaboratore sanitario CRS (ASP CRS). L’obiettivo è un’integrazione 
professionale duratura nel settore delle cure. Il progetto viene attuato in due fasi. Alla fase I 
(fase pilota dal 1° gennaio 2024) partecipano i Cantoni ZH, VS, BE, GR e UR, poi alla fase II 
(dal 1° gennaio 2025) anche i Cantoni BL, FR, JU, LU, SH, SO, SG, TI e VD. 

ACES: progetto MosaiQ 

Il programma MosaiQ dell’ACES accompagna persone ben qualificate (formazione di livello 
secondario II o terziario) nella procedura per il riconoscimento delle qualifiche professionali. 
Queste persone beneficiano del sostegno di un job coach per l’integrazione professionale. Il 
programma si svolge nei Cantoni AG, AI, AR, BE, GR, SH, SG, TG e ZH. 

Indirizzi cui rivolgere domande: 
Segreteria di Stato della migrazione SEM: medien@sem.admin.ch  
Segreteria di Stato per la formazione, la ricerca e l’innovazione SEFRI: medien@sbfi.admin.ch  

Croce Rossa Svizzera CRS: ursula.luder@redcross.ch 
Aiuto delle Chiese evangeliche svizzere ACES: dieter.wuethrich@heks.ch  
Association Découvrir: rocio.restrepo@associationdecouvrir.ch  

mailto:medien@sem.admin.ch
mailto:medien@sbfi.admin.ch
mailto:ursula.luder@redcross.ch
mailto:dieter.wuethrich@heks.ch
mailto:rocio.restrepo@associationdecouvrir.ch

