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Fiche d’information: reconnaissance du potentiel et des qualifications professionnelles 

En complément des mesures déjà en place en matière de reconnaissance des qualifications 
professionnelles, différents projets de soutien à l’intégration professionnelle des bénéficiaires 
du statut S sont en cours de développement. 

Depuis fin 2023, le Secrétariat d’État aux migrations (SEM) et le Secrétariat d’État à la 
formation, à la recherche et à l’innovation (SEFRI) soutiennent trois projets pilotes visant à 
aider les réfugiés reconnus, les personnes admises à titre provisoire et les bénéficiaires du 
statut de protection S qui ont de bonnes qualifications professionnelles à trouver un emploi 
(Job coaching). Les résultats obtenus dans le cadre de ces projets pilotes sont pris en 
considération dans les travaux actuellement menés par la Confédération, les cantons et les 
organisations du monde du travail dans le domaine de la certification professionnelle pour 
adultes, entre autres.  

Association « découvrir » : programme ProActe 

Le programme ProActe de l’association « découvrir » – active dans les cantons de Genève, 
Neuchâtel et Vaud – accompagne les personnes qualifiées (soit ayant une formation de degré 
secondaire II ou tertiaire) pour les aider à faire reconnaître leurs qualifications professionnelles 
afin qu’elles puissent trouver durablement leur place sur le marché du travail. 

Croix-Rouge suisse (CRS) : projet Soins de longue durée 

Actuellement, le manque de personnel soignant diplômé, mais aussi d’assistants en soins et 
santé communautaire et d’auxiliaires de santé CRS (AS CRS), se fait cruellement sentir dans 
le domaine des soins de longue durée. Les personnes qui participent à ce projet ont déjà 
obtenu un diplôme dans le domaine des soins, dans leur pays d’origine. La formation proposée 
dans le cadre du projet leur permet d’acquérir une expérience professionnelle de sorte qu’elles 
puissent soit faire reconnaître leurs qualifications professionnelles, soit obtenir un diplôme d’AS 
CRS, et, partant, qu’elles trouvent durablement une place dans le secteur des soins. La mise 
en œuvre du projet est prévue en deux phases : la première phase (phase pilote, à partir du 
1er janvier 2024) implique d’abord la participation des cantons de Zurich, du Valais, de Berne, 
des Grisons et d’Uri ; dans une seconde phase (à partir du 1er janvier 2025), les cantons de 
Bâle-Campagne, Fribourg, Lucerne, Schaffhouse, Soleure, Saint-Gall, Vaud ainsi que ceux du 
Jura et du Tessin rejoindront le projet.   

EPER : projet MosaiQ 

Le service EPER MosaïQ accompagne les personnes migrantes qualifiées (degré secondaire 
II ou tertiaire) dans leurs démarches pour faire reconnaître leurs qualifications professionnelles. 
Il leur offre en outre un job coaching pour leur permettre de s’insérer sur le marché du travail. 
Ce programme est en cours dans les cantons d’Argovie, d’Appenzell Rhodes-Intérieures, 
d’Appenzell Rhodes-Extérieures, de Berne, des Grisons, de Schaffhouse, de Saint-Gall, de 
Thurgovie et de Zurich.  
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Contact : 

Secrétariat d’État aux migrations : medien@sem.admin.ch  

Secrétariat d’État à la formation, à la recherche et à l’innovation : medien@sbfi.admin.ch  

Croix-Rouge suisse CRS : Ursula.Luder@redcross.ch 

Entraide Protestante Suisse : dieter.wuethrich@heks.ch  

Association « découvrir » : rocio.restrepo@associationdecouvrir.ch  
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