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Personenfreizlgigkeit

Mit dem Freiziigigkeitsabkommen Schweiz-EU werden die Grundregeln des freien
Personenverkehrs, wie sie innerhalb der EU zur Anwendung kommen, schrittweise zwischen
der Schweiz und der EU eingefiihrt. Staatsangehdrige der Schweiz und der EU-Staaten erhalten
das Recht, Arbeitsplatz bzw. Aufenthaltsort innerhalb der Staatsgebiete der Vertragsparteien
frei zu wahlen. Voraussetzungen sind, dass sie Uber einen giltigen Arbeitsvertrag verfigen,
selbststandigerwerbend sind oder — bei Nichterwerbstéatigen - ausreichende finanzielle Mittel
nachweisen kénnen und krankenversichert sind. Erganzt wird der freie Personenverkehr durch
die gegenseitige Anerkennung der Berufsdiplome sowie durch die Koordinierung der
nationalen Sozialversicherungssysteme.

Das Abkommen legt Ubergangsfristen fest. Wahrend diesen kénnen fiir Arbeitnehmer und
Selbststandigerwerbende Zuwanderungsbeschrankungen wie Inlandervorrang, vorgangige
Kontrollen der Lohn- und Arbeitsbedingungen oder Kontingente aufrecht erhalten werden.
Dadurch wird eine schrittweise und kontrollierte Offnung der Arbeitsmarkte gewéhrleistet:

« Die Kontingentsregelungen fiir die 15 , alten* EU-Staaten (EU-15) * (sowie fiir Malta und
Zypern) laufen 5 Jahre nach Inkrafttreten, d.h. am 31. Mai 2007, aus.

o Fir die acht 2004 beigetretenen osteuropaischen Staaten (EU-8) > wurden in einem
erganzenden Protokoll zum Abkommen Zuwanderungsbeschrankungen bis langstens 30.
April 2011 festgelegt.

e In Bezug auf die 2007 beigetretenen Staaten Bulgarien und Ruménien werden separate
Ubergangsregelungen in Form eines weiteren Protokolls verhandelt®, welches wiederum
dem fakultativen Referendum untersteht.*

e Bis 2014 kénnen zudem auf der Grundlage einer Schutzklausel (Ventilklausel) im Fall
einer Ubermassigen Zuwanderung erneut Beschrankungen der Aufenthaltsbewilligungen
(Kontingente) eingeftuhrt werden.

Das Freiziigigkeitsabkommen ist seit 1. Juni 2002 in Kraft und wurde fir eine erstmalige
Periode von sieben Jahren abgeschlossen. Vor Ablauf des Abkommens wird die Schweiz in
Form eines referendumsféhigen Bundesbeschlusses liber die Weiterfiihrung des Abkommens
beschliessen. Der Entscheid muss bis spatestens 31. Mai 2009 der EU notifiziert, d.h.
schriftlich mitgeteilt werden.

Parallel zur Einfihrung der Freiziigigkeit wurden am 1. Juni 2004 die flankierenden
Massnahmen gegen Lohn- und Sozialdumping in Kraft gesetzt: Erwerbstatige sollen vor der
missbrauchlichen Unterschreitung des in der Schweiz geltenden Lohn- und Sozialniveaus
geschutzt werden. Im Hinblick auf die Ausdehnung der Freizligigkeit auf die 2004 beigetretenen
EU-Staaten wurden Wirksamkeit und Vollzug dieser Massnahmen und dadurch der
Arbeitnehmerschutz verstarkt. Die verstarkten Massnahmen sind (gemeinsam mit dem
Protokoll) am 1. April 2006 in Kraft getreten.

! EU-15: Belgien, Danemark, Deutschland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Grossbritannien, Irland, Italien,
Niederlande, Osterreich Luxemburg, Portugal, Schweden, Spanien

2 Fu-8: Estland, Lettland, Litauen, Polen, Slowakei, Slowenien, Tschechien, Ungarn

3 Analog zur Regelung mit den EU-8 diirften insbesondere die Ubergangsfrist fiir arbeitsmarktliche
Beschrankungen (wie Inldndervorrang, vorgéangige Kontrolle der Arbeits- und Lohnbedingungen und
Kontingente) sowie die Hohe der Kontingente Gegenstand der Verhandlungen sein. Als ein Orientierungspunkt
fur die Dauer der Ubergangsfrist dient das EU-interne Ubergangsregime gegeniiber Ruménien/Bulgarien,
welches Zuwanderungsbeschrankungen bis maximal 2014 sowie Sonderregelungen fir Osterreich und
Deutschland im Dienstleistungsbereich vorsieht.

* Bis zur Inkraftsetzung des entsprechenden Protokolls unterstehen Bulgarien und Ruménien grundsatzlich
weiterhin den geltenden Zuwanderungsbestimmungen fur Drittstaaten (Kontingente, Inl&andervorrang,
Beschréankung der Aufenthaltsbewilligungen auf qualifizierte Arbeitskrafte).



Das Freiziigigkeitsabkommen gilt als eines der wirtschaftlich wichtigsten bilateralen
Abkommen: Die Schweizer Wirtschaft ist auf auslandische Arbeitnehmer angewiesen. Dies
bezieht sich sowohl auf ausgebildete Fachkrafte, die in der Schweiz knapp und international
umworben sind, als auch auf weniger qualifizierte Arbeitskrafte. Neben ausreichenden
Rekrutierungsmaoglichkeiten ist fiir die Schweizer Unternehmen die erleichterte Entsendung
von Schweizer Personal in die EU-Staaten von grossem Wert. Dadurch wird der
Produktionsstandort und Werkplatz Schweiz gestarkt. Das Abkommen wird umso wichtiger, als
das Angebot inlandischen Arbeitskréaften mittelfristig aus demografischen Griinden
zurtckgehen wird.

Eckdaten:
e Unterzeichnung: 21. Juni 1999 (im Rahmen der Bilateralen I)
e  Genehmigung durch das Volk: 21. Mai 2000 (mit 67,2% Ja)
e Inkrafttreten: 1. Juni 2002
e Unterzeichnung des erganzenden Protokolls: 26. Oktober 2004
e Genehmigung des Protokolls durch das Volk: 25. September 2005 (mit 56% Ja)
e Inkraftsetzung des Protokolls: 1. April 2006
Inhalt

Geregelte Offnung der Arbeitsmérkte

Die gegenseitige Offnung der Arbeitsmérkte geschieht schrittweise und kontrolliert. Fiir Arbeitnehmer
und Selbststéandigerwerbende aus der EU-15 und der EU-8 bestehen grundsétzlich zwei verschiedene
Ubergangsregelungen (siehe Grafik). Nach Ablauf der Ubergangsfristen besteht weiterhin die
Moglichkeit, im Fall einer massiven Erhéhung des Zuzugs von EU-Arbeitskraften (Uber 10% des
Durchschnitts der drei vorangegangenen Jahre) fir zwei Jahre einseitig erneut Kontingente
einzufihren. Diese Schutzklausel gilt bis zum zwdlften Jahr nach Inkrafttreten des Abkommens (d.h.
bis 31. Mai 2014).

Ubergangsregelung

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
|

Bisherige EU-15
(+ Malta / Zypern)

EU-8
(Beitritt 2004)

Einfihrung der Freiziigigkeit mit den EU-15 + Malta/Zypern:

A Inlandervorrang® und vorgangige Kontrolle der Lohn- und Arbeitsbedingungen ® bis 31.05.2004;
seither gilt fir die Schweizerlnnen in der EU-15 die volle Freizligigkeit.

B Kontingente bis 31.05.2007: Die Schweiz beschrankt die Aufenthaltsbewilligungen fiir
Arbeitnehmer und Selbststandige auf jahrlich 15'000 neue Daueraufenthaltsbewilligungen (5 Jahre)
und 115'500 Kurzaufenthaltsbewilligungen (mehr als 4 Monate, weniger als 1 Jahr).

C Besondere Schutzklausel (fiir den Fall ibermassiger Zunahme der Zuwanderung) bis 31.05.2014.

E Bundesbeschluss Uber die Weiterfuhrung des Freizigigkeitsabkommens (mit fakultativem
Referendum) vor 31. Mai 2009.

® Inlandervorrang: Auslandische Arbeitskrafte dirfen nur angestellt werden, wenn auf dem inlandischen
Arbeitsmarkt niemand mit vergleichbarer Qualifikation zur Verfligung steht.

® Lohnkontrolle: Bevor eine Arbeitsbewilligung erteilt wird, missen die Kantone die Lohn- und
Arbeitsbedingungen vorgangig kontrollieren.



Einfuhrung der Freiziigigkeit mit den 2004 beigetretenen osteuropaischen EU-8 '

D Inlandervorrang, vorgangige Kontrollen der Lohn und Arbeitsbedingungen sowie Kontingente bis
langstens 30. April 2011: Das Kontingent fiir Daueraufenthalte steigt schrittweise von 1'700
(2006/2007) auf 3000 Personen (2010/2011), dasjenige fir Kurzaufenthalte von 15'800
(2006/2007) auf 29'000 Personen (2010/2011).

C Besondere Schutzklausel fir die Schweiz bei Uberméassiger Zunahme der Einwanderung (bis
31.05. 2014).

E Bundesbeschluss Uber die Weiterfuhrung des Freiziigigkeitsabkommens (mit fakultativem
Referendum) vor 31. Mai 2009.

Weitere Bestimmungen

Daueraufenthalt (B): Bei einem tberjahrigen Arbeitsvertrag betrégt die Bewilligungsdauer finf
Jahre; die Bewilligung wird automatisch verlangert wenn das Arbeitsverhaltnis fortgesetzt wird.
Kurz-/Saisonaufenthalt (L): Das Saisonierstatut fiel mit Inkrafttreten des Abkommens dahin; es
wird flr unterjahrige Arbeitsverhaltnisse ersetzt durch ein eurokompatibles
Kurzaufenthalterstatut. Die Bewilligungsdauer ist gebunden an die Dauer des Arbeitsvertrags
(maximal 1 Jahr).

Geografische und berufliche Mobilitat: Sowohl fur Dauer- als auch fir Kurzaufenthalter besteht
das Recht, Aufenthaltsort und Arbeitsort zu wechseln.

Familiennachzug: Ungeachtet der Aufenthaltsdauer besteht mit einer Aufenthaltsbewilligung
grundsatzlich auch das Recht auf Familiennachzug.

Selbststandigerwerbende: Selbststandigerwerbende aus der EU-25 miissen den Nachweis
einer selbstandigen Erwerbstatigkeit erbringen. Sie erhalten eine Daueraufenthaltsbewilligung
(5 Jahre).

Grenzganger: Fur Grenzganger wurde mit Inkrafttreten des Freizigigkeitsabkommens (bzw.
des Protokolls) die Pflicht zur taglichen Ruckkehr durch eine wdchentliche Heimkehrpflicht
ersetzt. Die Grenzgangerbewilligungen sind nicht kontingentiert. Ab 1. Juni 2007 fallen fur
Grenzganger aus der EU-15 sowie Malta und Zypern die Grenzzonen dahin, d.h. Wohnsitz und
der Arbeitsort missen nicht mehr in der Grenzzone liegen. Fir Birger aus der EU-8 bleiben die
Grenzzonen bis langstens 30. April 2011 bestehen.

Dienstleistungserbringer®: Das Abkommen liberalisiert die personenbezogene,
grenziberschreitende Dienstleistungserbringung fur bis zu 90 Tage pro Kalenderjahr. D.h.
Dienstleistungserbringer kdnnen in einem Gaststaat fir maximal 90 Arbeitstage eine
Dienstleistung erbringen. Seit 1. Juni 2004 gilt fur diese Kategorie in Bezug auf die EU-15 nur
noch eine vorgéngige Meldepflicht9 (Inlandervorrang und Bewilligungspflicht wurden
aufgehoben). In Bezug auf die EU-8 unterstehen grenziberschreitende
Dienstleistungserbringer in bestimmten Bereichen (Bau, Gebaudereinigung, Sicherheit,
Gartenbau) wahrend der Ubergangsfrist den arbeitsmarktlichen Beschrankungen
(Inlandervorrang, vorgéangige Lohnkontrolle und Kontingentierung oder Unterstellung unter
schweizerische Qualifikationserfordernisse).

Aufenthalte bis 4 Monate unterliegen keinen Kontingenten und seit 1. Juni 2004 nur noch einer
vorgangigen Meldepflicht (Inlandervorrang und Bewilligungspflicht wurden aufgehoben).
Ausnahme: Fur Staatsangehdrige der EU-8 unterstehen auch diese Aufenthaltsbewilligungen
wahrend der Ubergangsfrist den arbeitsmarktlichen Beschrankungen (Inlandervorrang,
vorgangige Lohnkontrolle und Kontingentierung oder Unterstellung unter schweizerische
Qualifikationserfordernisse).

Stellensuchende konnen flur sechs Monate zur Stellensuche in die Schweiz einreisen. Wahrend
3 Monaten kdnnen sie sich bewilligungsfrei in der Schweiz aufhalten, dann erhalten sie eine L-
Bewilligung von 3 Monaten. Sie sind aber von der schweizerischen Sozialhilfe ausgeschlossen.
Wer keine Stelle gefunden hat, erhalt auch keine Aufenthaltsbewilligung.

! Zypern und Malta, ebenfalls der EU am 1. Mai 2004 beigetreten, unterstehen im Unterschied zu den ubrigen
acht Beitrittslander von 2004 denselben Ubergangsregelungen wie die 15 ,alten* EU-Staaten und die EFTA-
Staaten.

& In den Bereichen, in denen ein Dienstleistungsabkommen zwischen der Schweiz und der EU besteht (z.B.
offentliches Beschaffungswesen, Abkommen uber Flug- und Landverkehr) soll die Dienstleistungserbringung
nicht durch die Bestimmungen zum Personenverkehr erschwert werden.

® Meldeverfahren fiir die Arbeitnehmer: EG/EFTA-Angehdorige haben sich vor Beginn der Erwerbstétigkeit in der
Schweiz anzumelden. Die Meldung erfolgt in der Regel durch den Arbeitgeber.



Aufenthaltsrecht flir Nichterwerbstatige

Personen, welche nicht erwerbstétig sind (z.B. Rentner und Studierende), haben das Recht auf
Einreise und Aufenthalt. Voraussetzung ist, dass sie krankenversichert sind und iber ausreichend
finanzielle Mittel verfiigen, damit sie keine Sozialhilfe beanspruchen missen. Wird trotzdem
Sozialhilfe beantragt, kann die Aufenthaltsbewilligung entzogen werden.

Recht auf Anerkennung von Berufsdiplomen

Nationale Diplome, die in einem Land gemass den dort geltenden Vorschriften ordentlich erworben
wurden, missen in einem anderen Land grundsatzlich anerkannt werden, wenn sie im Abkommen
festgehaltene Minimalstandards erfillen. Der Aufnahmestaat nimmt eine Gleichwertigkeitspriifung vor.
Im Falle wesentlicher Unterschiede sind die Vertragsparteien verpflichtet, Ausgleichsmassnahmen in
Form einer Erganzungsprifung oder eines Anpassungslehrgangs anzubieten. Das
Diplomanerkennungssystem gilt nur fir sogenannt reglementierte Berufe, deren Ausiibung in einem
Land vom Besitz eines Diploms abhangig gemacht wird. Fiir sieben Berufe (Arzte, Zahnarzte,
Tierarzte, Apotheker, Pflegepersonal in allgemeiner Pflege, Hebammen und Architekten) gilt
grundsatzlich die automatische Anerkennung ohne Priifung der Ausbildungsinhalte.

Koordination der nationalen Systeme der Sozialen Sicherheit

Die nationalen Sozialversicherungssysteme werden nicht vereinheitlicht oder harmonisiert, aber
koordiniert. Absicht ist, dass niemand Versicherungsansprtiche verliert, wenn er in einem anderen
Land arbeitet.

Im Bereich Arbeitslosenversicherung gelten folgende Grundregeln:

e Das Gleichbehandlungsgebot: Ob Auslander oder Inlander - wer unfreiwillig arbeitslos wird hat
Anspruch auf Leistungen, wenn er die nationalen Anspruchsvoraussetzungen des
entsprechenden Staates (z.B. Dauer der Beitragszahlungen) erfillt. Auch freiwillig arbeitslos
gewordene Personen erhalten Leistungen, missen allerdings mit Einstelltagen rechnen. Die
Aufenthaltsbewilligung kann in einem solchen Fall allenfalls entzogen werden.

e Festlegung des zusténdigen Staates: Grundsatzlich ist der letzte Beschaftigungsstaat fur die
Leistungsgewahrung bei Arbeitslosigkeit zustandig. Ausnahmen sind Grenzganger, bei denen
der Wohnsitzstaat zustandig bleibt.

e Prinzip der Totalisierung: Bedingung fiir den Versicherungsanspruch sind u. a. gentigend lange
Beitragszeiten (in der Schweiz 12 Monate innerhalb einer Rahmenfrist von zwei Jahren). Durch
das Abkommen werden neu auch die in einem anderen Land geleisteten Beitragszeiten
angerechnet. Um eine mogliche Mehrbelastung der Schweizer ALV abzudampfen, gilt das
Totalisierungsprinzip in der Schweiz fir Kurzaufenthalter (bis 1 Jahr) aus der EU-15 erst ab 1.
Juni 2009, fur Kurzaufenthalter aus den EU-8 erst ab 1. Mai 2011.

e Leistungsexport: Bei Arbeitssuche in einem anderen Land wird wahrend maximal dreier Monate
die Arbeitslosenentschadigung ,exportiert".

Krankenversicherung: Grundsatzlich werden Krankenkassenpramien in dem Land bezahlt, in dem der
Arbeitsort ist. Als Leitprinzip gilt die Regel, dass die Versicherung am Arbeitsort und die
Leistungserbringung im Wohnland erfolgt.

Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung: Grundsétzlich besteht Versicherungspflicht am
Arbeitsort. Wer in zwei oder mehr Staaten versichert war, erhalt von jedem Staat eine Teilrente
gemass dem Pro-rata-System. Der Beginn der Altersrentenzahlung héangt vom Rentenalter im
jeweiligen Land ab.

Berufliche Vorsorge: Ab 1. Juni 2007 ist bei definitivem Verlassen der Schweiz die Barauszahlung der
Austrittsleistung, der aus dem obligatorischen Versicherungsteil resultiert, nicht mehr moglich, sofern
bzw. solange eine Person in einem EU-Staat versicherungspflichtig ist. Solche Personen kdénnen ihr
Guthaben auf einer Freiziigigkeitspolice oder einem Freiziigigkeitskonto gutschreiben lassen, damit
der Vorsorgeschutz gewahrleistet bleibt.

Familienzulagen: Grundsatzlich besteht das Recht auf Familienzulage am Arbeitsort.



Exkurs: Flankierende Massnahmen gegen Sozial- und Lohndumping

Die Einflhrung des freien Personenverkehrs hat zur Folge, dass auf jegliche diskriminierende
Kontrollen der Arbeitshedingungen von EU-Blirgerinnen und -Burger in der Schweiz verzichtet werden
muss. Deshalb kénnen vorgangige Lohnkontrollen bei auslandischern Arbeithehmern nach Ablauf der
Ubergangsregelungen nicht aufrecht erhalten werden. Zur Starkung des Arbeitnehmerschutzes vor
Lohn- und Sozialdumping haben Bundesrat und Parlament deshalb parallel zur Einfihrung der
Freizuigigkeit ein Paket von flankierenden Massnahmen beschlossen und am 1. Juni 2004 in Kraft
gesetzt: Das in der Schweiz geltende Lohn- und Sozialniveau soll von allen Erwerbstéatigen und
Arbeitgebern eingehalten werden, insbesondere auch im Falle der Entsendung von Arbeitnehmern in
die Schweiz. Missbréuchliche Unterschreitungen der Lohn- und Arbeitsbedingungen werden durch
folgende Massnahmen bekampft:

o Entsendegesetz: Arbeitskréfte, die ein ausléandischer Betrieb im Rahmen einer Dienstleistung
vorlibergehend in die Schweiz entsendet, unterstehen den in der Schweiz geltenden minimalen
Lohn- und Arbeitsbedingungen.

o Leichtere Allgemeinverbindlicherklarung von Gesamtarbeitsvertragen: Im Fall von wiederholter
missbrauchlicher Unterbietung kdnnen die in Gesamtarbeitsvertradgen (GAV) enthaltenen
Bestimmungen tber Mindestléhne und Arbeitszeiten leichter allgemeinverbindlich erklart
werden.

¢ Normalarbeitsvertrage mit Mindestlohnen: Fir Branchen ohne Gesamtarbeitsvertrag (oder ohne
allgemeinverbindlich erklarbaren GAV) kénnen Bund und Kantone bei wiederholtem Missbrauch
verbindliche Mindestléhne in einem befristeten Normalarbeitsvertrag einfihren.

e Tripartite Kommissionen: Auf Stufe Bund und in den Kantonen tiberwachen tripartite
Kommissionen (zusammengesetzt aus Vertretern von Behorden, Arbeitgebern und
Gewerkschaften) den Arbeitsmarkt und konnen allfallige Sanktionen beantragen.®

Im Hinblick auf die Ausdehnung der Freizlgigkeit auf die 2004 beigetretenen EU-Staaten wurden in
Zusammenarbeit mit den Sozialpartnern die Wirksamkeit und der Vollzug dieser Massnahmen
verbessert und damit der Arbeithehmerschutz gestéarkt. Seit 1. April 2006 sind folgende zuséatzlichen
Verbesserungen in Kraft:

¢ Arbeitsmarktinspektoren: Die Kantone sind verpflichtet, eine ausreichende Zahl an
Arbeitsmarktinspektoren einzusetzen. Diese kontrollieren die Arbeitsbedingungen und melden
allfalligen Missbrauch. Ausgegangen wird dabei von einer Zahl von insgesamt 150 Inspektoren
(verteilt auf die Kantone und auf die paritatischen Kommissionen).

o Gesamtarbeitsvertrage mit Mindestldhnen: Die Allgemeinverbindlicherklarung von GAV wird
zusatzlich vereinfacht. (Das Quorum der Arbeitgeber wird ganz gestrichen, das Quorum der
beschaftigten Arbeitnehmer wird von 30% auf 50% angehoben.)

e Schéarfere Strafen: Fir die wirksamere Anwendung des Entsendegesetzes werden erweiterte
Pflichten und verscharfte Sanktionen gegen fehlbare ausléandische Arbeitgeber eingefihrt.
Auslandische Arbeitgeber, die missbrauchlich Lohn- und Arbeitsbedingungen in der Schweiz
unterschreiten, kdnnen leichter befristet vom Schweizer Markt ausgeschlossen werden.

e Meldung an Behorden: Zwecks Vereinfachung der Kontrollen missen ausléandische
Arbeitgeber, die Angestellte voriibergehend in die Schweiz entsenden, den Schweizer
Behdrden schriftlich Angaben tber Identitat, Tatigkeit, Arbeitsort usw. liefern.

e Schriftliche Information: Zur Erleichterung der Kontrollen werden Arbeitnehmer tber
wesentliche Elemente langer dauernder Arbeitsverhaltnisse schriftlich informiert.

e Massnahmen gegen Scheinselbststandigkeit: Selbstandigerwerbende unterstehen den
flankierenden Massnahmen nicht. Sie missen aber neu bei der Arbeitsaufnahme in der
Schweiz die Selbstandigkeit nachweisen (bspw. durch Vorweisen einer Buchhaltung oder eines
Auszugs aus dem Berufsregister).

e Temporarangestellte werden besser geschiitzt: Zusatzliche Bestimmungen aus
allgemeinverbindlich erklarten Gesamtarbeitsvertragen (Weiterbildungs- und
Kontrollkostenbeitrage, Regelung des flexiblen Altersriicktritts) werden auch auf den Bereich
der Temporararbeit anwendbar. Zudem ist eine Auskunftspflicht der Verleiher gegentiber
paritatischen und tripartiten Kommissionen gesetzlich verankert worden.

1% Bereiche, die von einem allgemein verbindlichen Gesamtarbeitsvertrag abgedeckt sind, werden von
paritatischen Kommissionen — bestehend aus Vertretern der Sozialpartner (Gewerkschaften und Arbeitgeber) —
kontrolliert.



Bedeutung

Die Schweizer Wirtschaft ist auf auslandische Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer angewiesen.
Jeder flnfte Erwerbstatige in der Schweiz ist auslandischer Nationalitat. Fir Schweizer Unternehmen
sind insbesondere die erleichterte Entsendung von Schweizer Personal in die EU-Staaten und die
Rekrutierung von Arbeitskraften auf dem europaischen Arbeitsmarkt von grossem Wert. Die
erleichterte Mobilitat der Arbeitskrafte verbessert die Chancen, optimal geeignetes Personal fiir
bestimmte Positionen zu rekrutieren. Die Gefahr von Personalengpassen und entsprechend
Uberhohten Lohnen wird gemildert. Dies ist umso wichtiger, als das Angebot an inlandischen
Arbeitskraften mittelfristig aus demografischen Griinden zurtickgehen diirfte. Die Verfugbarkeit von
geeignetem Personal férdert Produktivitdt und Wachstum. Der Schweizer Arbeitsmarkt und damit der
Wirtschaftsstandort bleiben auf Dauer attraktiv. Schliesslich erhalten die Schweizerinnen und
Schweizer durch das Abkommen einen gleichberechtigten Zugang zum EU-Arbeitsmarkt und kdnnen
sich unter erleichterten Bedingungen in der EU niederlassen.

Weitere Informationen

Integrationsbiiro EDA/EVD Tel. 031 322 22 22 E-Mail: europa@ib.admin.ch
www.europa.ib.admin

Bundesamt fur Migration BFM
www.bfm.admin.ch Tel. 031 32592 53 E-Mail: eu_immigration@bfm.admin.ch

Flankierende Massnahmen:

Staatssekretariat fir Wirtschaft SECO

www.seco.admin.ch Tel. 031 322 29 31 E-Mail: sibylle.burger-bono@seco.admin.ch
Tel. 031 322 83 69 E-Malil: sybille.plouda@seco.admin.ch

Diplomanerkennung:
Bundesamt fur Bildung und Technologie BBT
www.bbt.admin.ch Tel. 031 322 21 29 E-Mail: kontaktstelle@bbt.admin.ch

Soziale Sicherheit:
Arbeitslosenversicherung: Staatssekretariat fir Wirtschaft SECO
www.seco.admin.ch Tel. 031 322 00 91 E-Mail: infotcga@seco.admin.ch

Andere Versicherungen: Bundesamt flir Sozialversicherungen BSV
www.bsv.admin.ch Tel. 031 322 90 34 E-Mail: international@bsv.admin.ch

Publikationen 860.4/2005/03452
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