«Job-Passerelle»: Personalverleih durch IPT und Profil

Dank «Job-Passerelle» kdnnen Arbeitgeber Menschen mit Behinderung fir die Dauer einer
Erfahrungsphase lber spezialisierte Organisationen einstellen. Daraus ergeben sich fir Firmen viele
Vorteile. Fir Menschen mit Behinderung erhéhen sich dadurch die Chancen einer Festanstellung.

Oftmals mdchten Unternehmen eine Bewerberin oder einen Bewerber mit einer Behinderung
einstellen, scheuen aber Risiken und Kosten, die aufgrund der Behinderung mit einer direkten
Anstellung verbunden sein kdnnten. Der Personalverleih «Job-Passerelle» bietet eine Loésung. Wenn
sich Bewerbende und Arbeitgebende Uber alle Vertragspunkte einer Anstellung einig sind, kann die
Firma die Bewerberin bzw. den Bewerber iber den Personalverleih «Job-Passerelle» beschéftigen.

Eine der Organisationen «IPT — Integration fiir alle» oder «Profil — Arbeit & Handicap» schliesst mit
der Bewerberin oder dem Bewerber einen Arbeitsvertrag ab, der die relevanten Vertragsbedingungen
der Firma bertcksichtigt. Die Firma ihrerseits schliesst einen Verleihvertrag mit IPT oder Profil ab. Der
Verleih ist auf eine Einsatzphase von maximal einem Jahr begrenzt, bei psychischen Behinderungen
kann diese Frist in Ausnahmeféllen um maximal ein weiteres Jahr verlangert werden. Wahrend der
gesamten Einsatzdauer begleiten IPT oder Profil die Arbeithehmenden und die Firmen: Sie fordern
durch Jobcoaching die Nachhaltigkeit der Anstellung und Ubernehmen die Personalverwaltung und
das Salarwesen. Wenn die Erfahrungsphase erfolgreich und zu beider Zufriedenheit verlauft, kann die
Firma die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter ohne Vermittlungskosten fest anstellen.

Fur die Firma ergeben sich mehrere Vorteile: Sie rekrutiert die Bewerberinnen und Bewerber zwar
selbst und fuhrt auch die Vertragsverhandlungen. Sie geht aber wahrend der Erfahrungsphase kein
Arbeitgeberrisiko ein. Behinderungsbedingte Zusatzkosten bei den Sozialversicherungen sowie die
Kosten fir das Jobcoaching durch IPT oder Profil werden von der Invalidenversicherung
Ubernommen. Die Kosten fir die Firma beschranken sich somit auf den Leistungslohn, die Ublichen
Sozialleistungen und einen Selbstkostenbeitrag fur die Personaladministration.

«IPT — Integration fur alle» ist eine Briicke zwischen zwei Welten: Wirtschaft und Sozialwesen. Die
private Stiftung wurde 1972 von Schweizer Unternehmen mit dem Ziel gegrindet, die Integration und
die berufliche Wiedereingliederung von Personen zu unterstiitzen, deren psychische oder physische
Gesundheit beeintrachtigt ist. IPT ist als spezialisiertes Arbeitsvermittlungsbiro. Im Jahr 2006
behandelte IPT mehr als 2'000 Falle. Insgesamt konnte IPT im letzten Jahr 991 Personen mit einer
Behinderung erfolgreich vermitteln, davon 545 in Festanstellungen.

«Profil — Arbeit & Handicap» fordert die Integration von Menschen mit Behinderung in die
Arbeitswelt und starkt deren Stellung im Berufsleben. Die Stiftung wurde 1999 von Pro Infirmis
gegriindet und hat sich seither als kompetenter Partner fir die Privatwirtschaft und die Sozialver-
sicherungen etabliert. Profil bietet sowohl Arbeitgebenden als auch Arbeitnehmenden gezielte
Beratung und Begleitung im Bereich Personalvermittiung und Arbeitsplatzerhaltung an. Die Stiftung
verflgt Uber Regionalstellen in Bern, Zug, Zirich und St. Gallen.

Adressen:
IPT — Integration fur alle Profil — Arbeit & Handicap
Rue de la Clergére 1 Gubelstrasse 28
1800 Vevey 8050 Zurich
Baarerstrasse 43
8M0u;§czh§rl:;qstrasse 69 b 6300 Zug
Schwarztorstrasse 32
Via Besso 5 3000 Bern
6900 Lugano Poststrasse 23
9001 St. Gallen
www.fondation-ipt.ch www.profil.proinfirmis.ch
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:
Michael Arnold Jurg Sigrist
078 834 65 78 Geschaftsfuhrer Profil

arnold@advocacy.ch 044 421 40 20
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