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BIP und Beschäftigung

BIP
• Stärkster Rückgang seit 

den 70er-Jahren im Jahr 
2020

• Rasche Erholung

Beschäftigung
• Auswirkungen auf 

Beschäftigung begrenzt, 
dank Einsatz von KAE

• Keine Entlassungswellen
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Quellen: SECO, BFS

4.0
4.2
4.4
4.6
4.8
5.0
5.2
5.4
5.6
5.8

100
110
120
130
140
150
160
170
180
190

1q
 20

06

1q
 20

08

1q
 20

10

1q
 20

12

1q
 20

14

1q
 20

16

1q
 20

18

1q
 20

20

1q
 20

22

BIP real in Mrd. CHF (linke Skala)
Beschäftigte in Mio. (rechte Skala)



Praktisch kompletter Abbau der KAE –
Keine Anzeichen für starken Wiederanstieg

Voranmeldungen für KAE
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Quelle: SECO
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Langfristige Entwicklung
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Quelle: SECO
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Arbeitslosigkeit – Covid-Krise überwunden
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Normalisierung bei den Aussteuerungen 

Aussteuerungen 
im Vergleich zu 2019:

2020: - 57%
2021: - 29% 
2022 (Jan.-Okt.): - 4%

Sichtbare Nachholeffekte: 

Juni 2022   /    Dezember 2022
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Quelle: SECO
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Jahresrückblick 2022 ALV

Rund 400’000 Personen waren beim RAV gemeldet
• 271’000 haben Taggelder bezogen (CHF 4,8 Mrd.)
• 113’000 haben arbeitsmarktliche Massnahmen besucht

An- und Abmeldungen Stellensuchende
• 274’000 Anmeldungen  / 316’000 Abmeldungen

Durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit
• 7,5 Monate

Kurzarbeitsentschädigung
• Bis zu 82’000 Arbeitnehmende in 10’000 Betrieben haben 

2022 bisher insgesamt 366 Mio. CHF an KAE bezogen. 
• Zum Vergleich: 2020 ~ 10 Mrd. CHF / 2021 ~ 4,9 Mrd. CHF 
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Monatsverlauf der Arbeitslosigkeit und 
Langzeitarbeitslosigkeit 2019-2022
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Akzentuierung der Rekrutierungsschwierigkeiten
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Einflussfaktoren der Fachkräftesituation

Arbeitskräftenachfrage

• Technologischer Wandel
• Konsumpräferenzen
• Handelsbeziehungen
• Wettbewerb
• Konjunktur
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Arbeitskräfteangebot

• Demografie
• Migration
• Bildung / Humankapital
• Arbeitsmarktbeteiligung
• Einkommen



Massnahmen auf Ebene Unternehmen / Branche / Beruf

Rekrutierungsanstrengungen

Lohn- und Arbeitsbedingungen

Weiterbildung / Umschulungen

Imagekampagnen

Ausbildungsoffensiven
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=> Angebot und Nachfrage an Fachkräften in Übereinstimmung zu bringen 
ist nicht in erster Linie eine staatliche Aufgabe.



Nach- und Höherqualifizierung

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Erwerbstätigkeit bis zum Rentenalter und 
darüber hinaus

Förderung von Innovationen
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Schweizer Arbeitsmarkt- und Bildungspolitik setzt 
Anreize und schafft gute Rahmenbedingungen zur ...



Fazit

Rückblick
• Kräftige Erholung von der Covid-Krise: sehr tiefe Arbeitslosigkeit und 

vollständiger Abbau der Kurzarbeit, Wiederanstieg der Zuwanderung
• Starke Arbeitskräftenachfrage, auch international
• Zunehmende demografische Alterung in Europa

Ausblick
• Rückkehr der Inflation / Straffung der Geldpolitik
• Eintrübung der Konjunktur und der Aussichten
• Grosse Unsicherheiten bzgl. Energieversorgung & geopolitische Spannungen

Der allgemeine Arbeitskräftemangel dürfte sich wieder entschärfen.
Strukturelle Ungleichgewichte im Fachkräftebereich bleiben herausfordernd.
Aber: Der Schweizer Arbeitsmarkt ist robust und passt sich laufend an. 
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AL-Zahlen Monat Dezember 2022

Ende Dezember waren 96’941 Personen arbeitslos gemeldet
• + 5’614 gegenüber Ende November 2022
• - 24’787 gegenüber Ende Dezember 2021

Die Arbeitslosenquote lag Ende Dezember bei 2,1%
• 2,0 % Ende November 2022  (+ 0,1 Prozentpunkte)
• 2,6 % Ende Dezember 2021  (- 0,5 Prozentpunkte)

Saisonbereinigt lag die Arbeitslosenquote Ende Dezember bei 1,9%
• Ende November 2022: 2,0%

 Der Anstieg der Arbeitslosigkeit im Dezember war saisonal bedingt. 
Saisonbereinigt setzte sich der Rückgang weiter fort.
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Jahresrechnung ALV 2022 
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Digitalisierung ALV

- Seit 2018: Ausbau und Weiterentwicklung der Online-Services der öAV und 
ALV (total rund 140’000 Anwender)

- 2023: Einführung ASAL 2.0 bringt digitale Transformation / Digitalisierung des  
Geschäfts der Arbeitslosenkassen der Schweiz (2’000 Anwender)

16

Legende

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Stellenmelde-
pflicht

Bewer-
bungs-
unter-
lagen

Arbeits-
bemühungen

Angaben versicherte Person

Anmeldung zur 
öAV

Kurzarbeit, Voranmeldung/Antrag & Abrechnung 
von Kurzarbeit

Antrag Arbeitslosen-
entschädigung

Zielgruppen-Interaktionen

Job-Room 2.0eServices

Funktionen für Job-
Room-Nutzende und 
Durchführungsstellen

Strategische Projekte

(Seit 2016 – Sommer 2024)  eALV

Neukonzeption
AVAM

(seit 2017 - Sommer 2024)  ASALfutur
(seit 2018 – Ende 2021)  Modernisierung AVAM

FFE



Bundesgerichtsurteil Ferien- und 
Feiertagsentschädigung KAE
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Stellenmeldepflicht
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Mehr gemeldete Stellen + Digitalisierung (Job-Room)
= Mehrwert für Stellensuchende

* Grauer Bereich im 2020: Covidbedingte Sistierung



Arbeitgeberkontrollen (AGK) KAE-Covid-19 
Missbrauchsbekämpfung

185’000 Betriebsabteilungen

1’053’000 Abrechnungsperioden

16 Mrd. Fr. für KAE ausbezahlt

2’100 Meldungen geprüft

130 Mio. Fr. zurückgezahlt
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Ergebnisse der AGK im Vergleich
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.
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