SECO - Direction du travail

Le chomage en chiffres |

2017 2018 2019 2020 2021 2022 " 2023 ?
1 |Taux de chémage ¥ 3.1 2.5 2.3 3.2 3.0 2.2 2.3
2 |@ du nombre de chbmeurs 143'142 118'103 106'932 145'720 137'614 99'577 104'000
3 |9J des demandeurs d’emploi 206'148 191'009 181'798 230017 228'930 175'549 182'000
4 |Taux : Suisse alémanique:Suisse romande et Tl 2.7 . 4.1 22 : 35 1.9 : 3.2 2.7 . 4.2 2.6:3.9 1.8:3.0
5 |Taux: CH: étrangers 2.3 : 5.3 1.9 : 44 1.7 : 4.0 2.3 : 55 2.1:5.2 1.5:3.8
6 |Taux: hommes : femmes 3.2 :29 26 : 2.5 24 : 2.2 3.3 : 3.0 3.1:29 2.2:21
7 |Taux de chdmage des jeunes 3.2 2.5 2.2 3.2 3.0 2.0
8 |Part en % des chom. de longue durée 16.3 15.2 13.3 14.6 23.4 21.1
9 |Bénéficiaires de I'indemnité journ. (2022 prov.) 330'507 312'871 298'573 339'709 340144 123'263

10 [ des personnes en fin de droit 52022 10 mois! 3'279 2'930 2'644 1'151 1'900 2'553

11 |Recettes du fonds ¥ 7'719.3 7'864.4 8'062.1 17'404.5 14'067.4 9'632 8'853

12 |Dépenses du fonds 7'317.9 6'691.1 6'498.1 17'259.7 14'253.2 7'364 7'307

13 |Dettes sur prét au 31.12. 2'200 1'100 0 0 0 0 0

14 |Taux de cotis. salariale/contrib. de solidarité ¥ 2.2%/1.0% | 2.2%/1.0% | 2.2%/1.0% | 2.2%/1.0% | 2.2%/1.0% | 2.2%/1.0% | 2.2%/---%

15 |Cotisations ¥ 7'066.7 7'199.5 7'381.6 7'460.9 7'645.8 7'918 7'695

16 |Contribution fédérale > © 489.5 498.7 510.4 9'771.5 6'245.6 1'531 972

17 [Contributions cantonales 163.1 166.2 170.1 1721 176.0 182 186
Indemnité de chémage y c. cot. AVS/ANP/LPP /. \ . \ . \ . \

18 | o cottes AVS/ANP/LPP 5'525.9 5'066.9 4'828.2 6'383.6 6'748.5 4'792 5'055

19 |Indemnité en cas de réd. de I'horaire de travail "’ 90.6 29.0 27.5 9'196.1 5'648.3 915 585

20 |Indemnité en cas d’intempéries 54.7 27.8 24.2 12.2 24.4 11 50

21 [Indemnité en cas d’insolvabilité 33.2 28.6 31.2 29.1 15.4 21 30

22 |Frais d’administration 727.7 756.4 756.8 853.5 863.2 837 792

Montants en millions de CHF

1) positions 1-8 : valeurs définitives, positions 9-22 : évaluation
2) valeurs budgétaires

3) basé sur le nombre de personnes actives actuels a partir de 2017 et 2020

4) Sans le pour-cent de solidarité a partir de 2023

5) 2020-2022 y c. 69,5 millions de 'ACF du 15.5.19, programme d'impul-

sion mesures 5 + 6

01.2023

6) y c. Contributions fédérales extraordinaires : 2020-2022 : Covid-19, 2022 : paiements rétroactifs de

vacances et de jours fériés, 2023 : restances de 2020-2022
7)yc.: 2020-2022 : Covid-19, 2022 : paiements rétroactifs de vacances et de jours fériés,

2023 : restances de 2020-2022




SECO - Direction du travail

Le chomage en chiffres Il

2017 2018 2019 2020 2021 2022 " 2023 "
1 |Nombre d'ORP ? 129 129 129 129 129 129 129
° Nombre de collaborateurs des ORP/LMMT/ACt (postes a 3508 3488 3428 3606 3'923 3795 3443
plein temps)
3 [Frais relatifs aux ORP/LMMT/ACt 483.7 487.9 482.5 539.9 539.2 542.9 509.8
4 [Nombre de CCh 33 33 32 32 32 32 32
5 :\(l;nn;t;;e de collaborateurs des CCh (postes a plein 1'462 1'501 1'456 1718 1'912 1757 1619
6 [|Frais relatifs aux CCh 187.9 193.4 189.2 228.6 235.0 221.9 204.8
7 Moyenpe annuel_le du nombre ’de mesures relatives au 18'022 16'560 15'408 12'399 14'416 24'604 291494
marché du travail (places-année)
8 Mesures relatives au marché du travail (sans indemnité 636.8 610.2 597 3 590.8 647 4 7415 629.7

journaliere) ¥

Montants en millions de CHF

1) valeurs budgétaires (commission de surveillance de I'AC)

CCh Caisse de chédmage
MMT Mesures relatives au marché du travail
ACt  Autorité cantonale

2) date de référence 31.12.

LMMT Service de logistique des mesures relatives au marché du travail

ORP Office régional de placement

01.2023

3) 2020-2023, y c. les colts du programme d'impulsion,
M5 + projet pilote M6 Supported Employment (ACF du
15.5.19 et prolongation jusqu'en 2024 selon décision du CF

du 25.11.2020)
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