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Résultats détaillés
(basés sur les données salariales de juillet 2020)




Contréle de I'égalité salariale au sein de I'administration fédérale

Administration fédérale 3.6 non

ChF 0.8 h>f non
DFAE 1.1 h>f non
SG-DFAE 2.6 h>f non
DDC 0.5 h>f non
DAE?

DR 1.1 h>f non
DDIP3 5.8 h>f non
DC 2.1 h>f non
SEE-DP 0.2 h>f non
DFI 2.2 h>f non
SG-DFI 2.2 h>f non
BFEG*

OFC 0.8 h>m non
AFS 2.3 h>f non
MétéoSuisse 2.7 h>f non
OFSP 2.4 h>f non
OFS 0.7 h>f non
OFAS 1.9 h>f non
VI 2.7 h>f non
OSAV 0.1 h>f non
DFJP 1.2 h>f non
SG-DFJP 2.1 h>f non
OFJ 2.1 f>h non
fedpol 0.8 h>f non
ISDC®

CFMJ®

SEM 0.0 f=h non
CSI-DFJP 4.0 h>f non

"h > f = le salaire des hommes est x % plus élevé que celui des femmes; f > h = le salaire des femmes est x % plus
élevé que celui des hommes

2 En raison du faible effectif de la DAE, I'outil Logib, module 1 n’est pas en mesure de fournir des données pertinentes.

3 La différence de salaire restante n'est pas statistiquement différente de zéro. Cela signifie que, selon le modéle d'analyse
standard, il n'existe pas de différence de salaire inexpliquée statistiquement significative.

4 En raison du faible effectif du BFEG, I'outil Logib, module 1 n’est pas en mesure de fournir des données pertinentes.

5 En raison du faible effectif de I''SDC, I'outil Logib, module 1 n'est pas en mesure de fournir des données pertinentes.

8 En raison du faible effectif de la CFMJ, I'outil Logib, module 1 n’est pas en mesure de fournir des données pertinentes.
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DDPS 4.1 h>f non
SG-DDPS 0.1 f>h non
SRC 3.3 h>f non
EMA 0.5 h>f non
Cdmt Op 3.1 h>f non
BLA’ 5.2 h>f non
BAC 3.8 h>f non
Cdmt Instr 3.7 h>f non
armasuisse 3.5 h>f non
swisstopo 2.4 h>f non
OFPP 4.6 h>f non
OFSPO 2.7 h>f non
DFF 3.3 h>f non
SG-DFF 0.2 h>f non
SFI 0.3 f >h non
UPIC 4.2 h>f non
AFF 0.1 h>f non
CdC 0.9 h>f non
OFPER 2.5 f>h non
AFC 1.2 h>f non
AFD (actuellment OFDF) 4.6 h>f non
OFIT 2.7 h>f non
OFCL 0.9 h>f non
CDF 1.5 h>f non
DEFR 1.1 h>f non
SG-DEFR 1.9 f>h non
ISCeco 13.5 h>f oui
SAS?

OFAE?®

OFL"™

SECO 1.0 h>f non
SEFRI 0.8 h>f non
OFAG 0.5 h>f non
Agroscope 1.9 h>f non
ZIVI 0.9 f>h non

7 La différence de salaire inexpliquée n'a pas une significativité statistique supérieure a 5 pour cent. Le respect de
I'égalité salariale selon le module 1 de Logib est garanti.

8 En raison du faible effectif du SAS, I'outil Logib, module 1 n’est pas en mesure de fournir des données pertinentes.
9 En raison du faible effectif de 'OFAE, I'outil Logib, module 1 n’est pas en mesure de fournir des données pertinentes.
10 En raison du faible effectif de I'OFL, I'outil Logib, module 1 n’est pas en mesure de fournir des données pertinentes.
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SG-DETEC 0.6 h>f non
OFT 1.5 h>f non
OFAC 2.6 h>f non
OFEN 2.9 h>f non
OFROU 1.7 h>f non
OFCOM 1.8 h>f non
OFEV 1.3 h>f non
ARE 0.7 h>f non




