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Überprüfung der Lohngleichheit in der Bundesverwaltung  
 

 
 

 

Verwaltungseinheit Geschlechts- 
koeffizient Logib Schlüssel1  Signifikanz > 5% 

Bundesverwaltung 3.6 m > f nein 
       
BK  0.8 m > f nein 
       
EDA 1.1 m > f nein 
GS-EDA 2.6 m > f nein 
DEZA 0.5 m > f nein 
DEA2    
DR 1.1 m > f nein 
DV3 5.8 m > f nein 
KD 2.1 m > f nein 
STS- PD 0.2 m > f nein 

    
EDI 2.2 m > f nein 
GS-EDI 2.2 m > f nein 
EBG4    
BAK 0.8     f > m nein 
BAR 2.3 m > f nein 
MeteoCH 2.7 m > f nein 
BAG 2.4 m > f nein 
BFS 0.7 m > f nein 
BSV 1.9 m > f nein 
IVI 2.7 m > f nein 
BLV 0.1 m > f nein 
 

 

EJPD 1.2 m > f nein 
GS-EJPD 2.1 m > f nein 
BJ 2.1     f > m nein 
fedpol 0.8 m > f nein 
SIR5    
ESBK6    
SEM 0.0     f = m nein 
ISC-EJPD 4.0 m > f nein 
 
 
1  m > f = Männer verdienen x % mehr als Frauen; f > m = Frauen verdienen x % mehr als Männer 
2  Der geringe Personalbestand der DEA lässt mit dem Instrument Logib Modul 1 keine aussagekräftige Auswertung zu. 
3  Die verbleibende Lohndifferenz ist statistisch nicht signifikant von null verschieden. D.h. es besteht gemäss Standard-

Analysemodell keine statistisch gesicherte unerklärte Lohndifferenz.  
4  Der geringe Personalbestand des EBG lässt mit dem Instrument Logib Modul 1 keine aussagekräftige Auswertung zu. 
5  Der geringe Personalbestand des SIR lässt mit dem Instrument Logib Modul 1 keine aussagekräftige Auswertung zu.  
6  Der geringe Personalbestand der ESBK lässt mit dem Instrument Logib Modul 1 keine aussagekräftige Auswertung zu. 

 
 
 



Überprüfung der Lohngleichheit in der Bundesverwaltung  
 

 
 

Verwaltungseinheit Geschlechts- 
koeffizient Logib Schlüssel1  Signifikanz > 5% 

VBS 4.1 m > f nein 
GS-VBS 0.1     f > m nein 
NDB 3.3 m > f nein 
ASTAB 0.5 m > f nein 
Kdo Operationen 3.1 m > f nein 
LBA7 5.2 m > f nein 
FUB 3.8 m > f nein 
Kdo Ausbildung 3.7 m > f nein 
armasuisse 3.5 m > f nein 
swisstopo 2.4 m > f nein 
BABS 4.6 m > f nein 
BASPO 2.7 m > f nein 
        
EFD 3.3 m > f nein 
GS-EFD 0.2 m > f nein 
SIF 0.3    f  > m nein 
ISB 4.2 m > f nein 
EFV 0.1 m > f nein 
ZAS 0.9 m > f nein 
EPA 2.5    f  > m nein 
ESTV 1.2 m > f nein 
EZV (heute BAZG) 4.6 m > f nein 
BIT 2.7 m > f nein 
BBL 0.9 m > f nein 
EFK 1.5 m > f nein 
        
WBF 1.1 m > f nein 
GS-WBF 1.9    f  > m nein 
ISCeco 13.5 m > f Ja 
SAS8    
BWL9    
BWO10     
SECO 1.0 m > f nein 
SBFI 0.8 m > f nein 
BLW 0.5 m > f nein 
Agroscope 1.9 m > f nein 
ZIVI 0.9    f  > m nein 
 
 7   Die unerklärte Lohndifferenz ist statistisch nicht signifikant grösser als 5 Prozent. Die Einhaltung der    

  Lohngleichheit mit dem Instrument Logib Modul 1 ist gewährleistet. 
 8   Der geringe Personalbestand der SAS lässt mit dem Instrument Logib Modul 1 keine aussagekräftige Auswertung zu. 
 9  Der geringe Personalbestand des BWL lässt mit dem Instrument Logib Modul 1 keine aussagekräftige Auswertung zu.  
10 Der geringe Personalbestand des BWO lässt mit dem Instrument Logib Modul 1 keine aussagekräftige Auswertung zu. 
 
 
 
 



Überprüfung der Lohngleichheit in der Bundesverwaltung  
 

 
 

Verwaltungseinheit Geschlechts- 
koeffizient Logib Schlüssel1  Signifikanz > 5% 

UVEK 2.6 m > f nein 
GS-UVEK 0.6 m > f nein 
BAV 1.5 m > f nein 
BAZL 2.6 m > f nein 
BFE 2.9 m > f nein 
ASTRA 1.7 m > f nein 
BAKOM 1.8 m > f nein 
BAFU 1.3 m > f nein 
ARE 0.7 m > f nein 
  


