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Stellungnahme der EKFF zum indirekten Gegenentwurf der SGK-S betreffend Vaterschaftsur-
laubs-Initiative

Sehr geehrte Damen und Herren

Wir danken lhnen, dass Sie die Eidgendssische Kommission fur Familienfragen (EKFF) eingeladen
haben, zum Vorentwurf zur Anderung des Bundesgesetzes (iber den Erwerbsersatz fiir Dienstleis-
tende und bei Mutterschaft (EOG) Stellung zu nehmen, den die Kommission fiir soziale Sicherheit und
Gesundheit des Standerates (SGK-S) als indirekten Gegenvorschlag zur Eidgendssischen Volksinitia-
tive «Fur einen vernunftigen Vaterschaftsurlaub — zum Nutzen der ganzen Familie» (18.052) erarbei-
tetet hat. Die EKFF nimmt zum Vorentwurf in der vorgegebenen Frist wie folgt Stellung:

Am 20. August 2018 hat die EKFF eine Literaturanalyse veroffentlicht, in der die Ergebnisse von rund
140 wissenschaftlichen Studien aus den Jahren 2010 bis 2017 evaluiert wurden. Die Analyse der un-
tersuchten Studien hat die EKFF in ihrer Uberzeugung verstérkt, dass nicht nur die Schweiz als Land,
sondern auch die Burgerinnen und Birger in erheblichen Masse von einer gesetzlichen Elternzeit pro-
fitieren kdnnten. Eine Elternzeit ware fur die frischgebackenen Eltern und das Neugeborene, aber
auch fur Wirtschaft und Gesellschaft insgesamt von Vorteil, da die Rahmenbedingungen fur den ho-
hen Anteil an qualifizierten Frauen, die Kinder haben méchten, verbessert wiirden. Unternehmen wie-
derum wirden in Bezug auf die Produktivitat der Angestellten profitieren, sowie auf deren Unterneh-
menstreue, wodurch die Rekrutierungskosten sinken.

Gestutzt auf die Analyse der neu verdffentlichten Studien hat die EKFF ein Argumentarium fr die Ein-
fuhrung einer 38-wdchigen Elternzeit verdffentlicht, die auch den heute 14-wdchigen Mutterschaftsur-
laub umfasst. Die EKFF halt damit an ihren Empfehlungen aus dem Jahr 2010 fest, jedoch weicht sie
von ihrer Einschatzung in Bezug auf die Aufteilung der Elternzeit zwischen Vater und Mutter ab. Auf-
grund der Feststellung, dass sich die Beteiligung der Vater an der Betreuung in der frithen Kindheit
positiv auf die Entwicklung des Kindes, die Vater-Kind-Beziehung, den beruflichen Werdegang der
Mutter und die Rollenverteilung zwischen den Eltern auswirkt, empfiehlt die EKFF, acht Wochen der
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Elternzeit flr Vater zu reservieren. Je nach Wunsch der Eltern und der personlichen Situation konnte
der Vater bis zu 16 zusatzliche Wochen beziehen. Um sicherzustellen, dass sich in der Elternzeit je-
weils der eine oder andere Elternteil um die Kinderbetreuung kimmert, sollen von den 38 Wochen nur
zwei Wochen gemeinsam bezogen werden dirfen. Die EKFF ist von den Vorziigen ihres Modells und
den Vorteilen, die es bringen wiirde, Gberzeugt und hofft, im Interesse von Familie, Gesellschaft und
Wirtschaft, dass eine 38-wochige Elternzeit in die schweizerische Gesetzgebung aufgenommen wird.

Die Kosten des EKFF-Modells sind betrachtlich, aber durchaus tragbar angesichts der damit einherge-
henden wirtschaftlichen Vorteile, wie den héheren Steuereinnahmen aufgrund der zunehmenden
(Re-)Integration von Mittern in die Arbeitswelt.

Zum Vergleich: Im Jahr 2016 galt in der Halfte der OECD-Lander eine bezahlte Mutterschafts- oder
Elternzeit von mindestens 43 Wochen (Median); der Durchschnitt aller OECD-Lander betrug 54,4 be-
zahlte Wochen.

In der Vernehmlassungsvorlage wird ein zweiwoéchiger Vaterschaftsurlaub vorgeschlagen. Dabei han-
delt es sich um einen Kompromiss aus den Beratungen zur Volksinitiative 18.052, die einen vierwochi-
gen Vaterschaftsurlaub vorsieht. Fiir die EKFF sind weder vier noch zwei Wochen ausreichend, um
ein konkreteres, langfristiges Engagement der Vater bei der Kinderbetreuung zu erreichen — einem
Faktor, der fir die Férderung der Chancengleichheit und der beruflichen Integration von Muttern ent-
scheidend ist.

Die EKFF begrusst jedoch die rasche Einflhrung eines Vaterschaftsurlaubs und die damit verbundene
unverzigliche Verbesserung der Situation. Zwar ist es nur ein minimaler Fortschritt, aber die Einflih-
rung eines vier- oder zweiwochigen Vaterschaftsurlaubs ware ein erster Schritt in die gewilinschte
Richtung und wirde die familidren Lebensbedingungen bereits ein wenig verbessern. Deshalb unter-
stutzt die EKFF den Vorentwurf sowie die Volksinitiative.

Zu den Einzelheiten des Vorentwurfs bringt die EKFF einen Vorschlag auf Ebene des Arbeitsrechts
ein: Wahrend der Monate, in denen sie den Vaterschaftsurlaub in Anspruch nehmen kénnen, soll fir
Véater ein Kindigungsschutz bestehen. Die Kiindigungsfrist um die noch nicht bezogenen Tage des
Vaterschaftsurlaubs zu verlangern, wie es Art. 335¢ Abs. 3 E-OR vorsieht, genligt nicht.

Besten Dank fur die Kenntnisnahme der vorliegenden Stellungnahme.

Freundliche Grisse

Eidgendssische Kommission fur Familienfragen
Die Prasidentin

Al

Anja Wyden Guelpa
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