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Unità amministrativa Percentuale Distribuzione1 R22 

    
Amministrazione 

federale 
3,3 u > d 0.867 

    
CaF (incl. IFPDT) 3,0 u > d 0,915 

    
DFAE (incl. DSC) 1,1 u > d 0,927 

    
DFI 2,3 u > d 0,853 

SG-DFI 2,3 d > u 0,933 

UFU3 - - - 

UFC 0,5 d > u 0,799 

AFS 3,6 u > d 0,882 

MeteoSvizzera 4,3 u > d 0,851 

UFSP 1,9 u > d 0,932 

UST 0,8 u > d 0,886 

UFAS 2,4 u > d 0,882 

USAV 1,9 u > d 0,783 

BN 2,5 d > u 0,853 

    
DFGP 2,5 u > d 0,883 

SG-DFGP 4,2 u > d 0,919 

UFG 3,6 u > d 0,889 

fedpol 2,7 u > d 0,891 

ISDC 
0,8 d > u 0,948 

CFCG 

SEM 1,5 u > d 0,873 

CSI-DFGP 2,6 u > d 0,868 

    
DDPS 1,1 u > d 0,878 

SG-DDPS 0,6 d > u 0,916 

SIC 4,5 u > d 0,837 

SMEs 0,6 d > u 0,911 

SMCOEs 4,9 u > d 0,894 

ISQE 3,8 u > d 0,918 

BAC 3,2 u > d 0,800 

BLEs 1,7 u > d 0,823 

FT 1,1 u > d 0,953 

FA 1,3 u > d 0,908 

armasuisse Acquisti 1,5 d > u 0,872 

armasuisse Scienza e 

tecnologia 
1,3 

d > u 
0,876 

armasuisse Immobili 2,3 u > d 0,927 

                                                
1 u > d = gli uomini guadagnano il x % in più rispetto alle donne; d > u = le donne guadagnano il x % in più 

rispetto agli uomini.  
2 Il coefficiente di determinazione R2 indica in che misura le variabili considerate nel presente modello 

chiariscono le disparità salariali. Più si avvicina a 1,0 più è facile spiegare tali disparità. 
3 Considerato il numero ridotto di collaboratori presso l’UFU, non è possibile utilizzare lo strumento Logib per 

trarre risultati significativi. 
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Unità amministrativa Percentuale Distribuzione R2 

    
swisstopo 1,5 u > d 0,852 

UFPP 2,3 u > d 0,886 

UFSPO 0,4 u > d 0,801 

    
DFF 4,4 u > d 0,844 

SG-DFF 2,6 d > u 0,916 

SFI 1,1 u > d 0,882 

ODIC 4,6 d > u 0,809 

AFF 1,7 u > d 0,919 

UCC 2,7 u > d 0,806 

UFPER 1,3 u > d 0,931 

AFC 3,0 u > d 0,895 

AFD 4,7 u > d 0,837 

UFIT 2,4 u > d 0,856 

UFCL 4,1 u > d 0,793 

CDF 2,6 u > d 0,909 

    
DEFR 2,2 u > d 0,874 

SG-DEFR 3,3 u > d 0,946 

CSI4 - - - 

SAS5 - - - 

UFAE6 - - - 

UFAB7 - - - 

COMCO 4,8 u > d 0,899 

CTI (Innosuisse)8 - - - 

SECO 1,9 u > d 0,909 

SEFRI 2,3 u > d 0,889 

UFAG 0,3 u > d 0,895 

Agroscope 3,2 u > d 0,851 

ZIVI 4,5 d > u 0,917 

    
DATEC 1,0 u > d 0,855 

SG-DATEC 1,2 d > u 0,925 

UFT 2,3 u > d 0,930 

UFAC 3,5 u > d 0,877 

UFE 2,6 u > d 0,936 

USTRA 4,6 u > d 0,883 

                                                
4 Considerato il numero ridotto di donne presso il CSI, non è possibile utilizzare lo strumento Logib per trarre 

risultati significativi. 
5 Considerato il numero ridotto di collaboratori presso il SAS, non è possibile utilizzare lo strumento Logib per 

trarre risultati significativi. 
6 Considerato il numero ridotto di collaboratori presso l’UFAE, non è possibile utilizzare lo strumento Logib per 

trarre risultati significativi. 
7 Considerato il numero ridotto di collaboratori presso l’UFAB, non è possibile utilizzare lo strumento Logib per 

trarre risultati significativi. 
8 Considerato il numero ridotto di collaboratori presso la CTI (ora Innosuisse), non è possibile utilizzare lo 

strumento Logib per trarre risultati significativi. 
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Unità amministrativa Percentuale Distribuzione R2 

    
UFCOM 2,6 u > d 0,904 

UFAM 0,5 u > d 0,889 

ARE 0,7 d > u 0,937 

RegInfra / SISI 2,0 d > u 0,862 

 


