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Unité 
administrative 

Valeur en % Clé1 R22 

    
Administration 

fédérale 
3.3 h > f 0.867 

    
ChF (y c. PFPDT) 3.0 h > f 0.915 

    
DFAE (y c. DDC) 1.1 h > f 0.927 

    
DFI 2.3 h > f 0.853 

SG-DFI 2.3 f > h 0.933 

BFEG3 - - - 

OFC 0.5 f > h 0.799 

AFS 3.6 h > f 0.882 

MétéoSuisse 4.3 h > f 0.851 

OFSP 1.9 h > f 0.932 

OFS 0.8 h > f 0.886 

OFAS 2.4 h > f 0.882 

OSAV 1.9 h > f 0.783 

BN 2.5 f > h 0.853 

    
DFJP 2.5 h > f 0.883 

SG-DFJP 4.2 h > f 0.919 

OFJ 3.6 h > f 0.889 

fedpol 2.7 h > f 0.891 

ISDC 
0.8 f > h 0.948 

CFMJ 

SEM 1.5 h > f 0.873 

CSI-DFJP 2.6 h > f 0.868 

    
DDPS 1.1 h > f 0.878 

SG-DDPS 0.6 f > h 0.916 

SRC 4.5 h > f 0.837 

EM A 0.6 f > h 0.911 

EM cond A 4.9 h > f 0.894 

FSCA 3.8 h > f 0.918 

BAC 3.2 h > f 0.800 

BLA 1.7 h > f 0.823 

FT 1.1 h > f 0.953 

FA 1.3 h > f 0.908 

ar Acquisitions 1.5 f > h 0.872 

ar S+T 1.3 f > h 0.876 

ar Immo 2.3 h > f 0.927 

                                                
1 h > f = le salaire des hommes est x % plus élevé que celui des femmes; f > h = le salaire des femmes est x % 

plus élevé que celui des hommes 
2 Le coefficient de détermination R2 indique la mesure dans laquelle les variables prises en compte dans le 

modèle parviennent à expliquer les différences salariales. Plus il est proche de 1.0, plus il est aisé d’expliquer 
les différences salariales. 

3 En raison du faible effectif du BFEG, l’outil Logib n’est pas en mesure de fournir des données pertinentes. 
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Unité 
administrative 

Valeur en % Clé R2 

    
swisstopo 1.5 h > f 0.852 

OFPP 3.3 h > f 0.867 

OFSPO 0.4 h > f 0.801 

    
DFF 4.4 h > f 0.844 

SG-DFF 2.6 f > h 0.916 

SFI 1.1 h > f 0.882 

UPIC 4.6 f > h 0.809 

AFF 1.7 h > f 0.919 

CdC 2.7 h > f 0.806 

OFPER 1.3 h > f 0.931 

AFC 3.0 h > f 0.895 

AFD 4.7 h > f 0.837 

OFIT 2.4 h > f 0.856 

OFCL 4.1 h > f 0.793 

CDF 2.6 h > f 0.909 

    
DEFR 2.2 h > f 0.874 

SG-DEFR 3.3 h > f 0.946 

ISCeco4 - - - 

SAS5 - - - 

OFAE6 - - - 

OFL7 - - - 

COMCO 4.8 h > f 0.899 

CTI (Innosuisse)8 - - - 

SECO 1.9 h > f 0.909 

SEFRI 2.3 h > f 0.889 

OFAG 0.3 h > f 0.895 

Agroscope 3.2 h > f 0.851 

ZIVI 4.5 f > h 0.917 

    
  

                                                
4 En raison de la proportion trop faible des femmes au sein de l’ISCeco, l’outil Logib n’est pas en mesure de 

fournir des données pertinentes. 
5 En raison du faible effectif du SAS, l’outil Logib n’est pas en mesure de fournir des données pertinentes. 
6 En raison du faible effectif de l’OFAE, l’outil Logib n’est pas en mesure de fournir des données pertinentes. 
7 En raison du faible effectif de l’OFL, l’outil Logib n’est pas en mesure de fournir des données pertinentes. 
8 En raison du faible effectif de la CTI (désormais Innosuisse), l’outil Logib n’est pas en mesure de fournir des 

données pertinentes. 
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Unité 
administrative 

Valeur en % Clé R2 

    
DETEC 1.0 h > f 0.855 

SG-DETEC 1.2 f > h 0.925 

OFT 2.3 h > f 0.930 

OFAC 3.5 h > f 0.877 

OFEN 2.6 h > f 0.936 

OFROU 4.6 h > f 0.883 

OFCOM 2.6 h > f 0.904 

OFEV 0.5 h > f 0.889 

ARE 0.7 f > h 0.937 

Reginfra / SESE 2.0 f > h 0.862 

 


