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Résumé

La formation professionnelle transmet aux jeunes toutes les compétences et les aptitudes nécessaires
pour pouvoir entrer sur le marché du travail, et crée un vivier de main-d’ceuvre qualifiée pour 'économie.
Il s’agit de la formation initiale la plus suivie en Suisse : chaque année, deux jeunes sur trois optent pour
une formation professionnelle initiale a l'issue de I'école obligatoire. Pour que cette voie soit attrayante
et reste a l'avenir considérée comme le point de départ d’'une carriére réussie, le sujet des langues
étrangeéres doit étre diment pris en considération. Dans un marché du travail toujours plus mondialisé,
les connaissances en langues étrangéres prennent en effet une importance croissante dans de nom-
breuses professions. A leur sortie de I'école obligatoire, les jeunes possédent d’ailleurs un certain ba-
gage linguistique. Cette base doit étre exploitée en vue de la formation tout au long de la vie et des
perspectives professionnelles a long terme, mais aussi pour attirer des jeunes performants dans la for-
mation professionnelle.

Les partenaires de la formation professionnelle (Confédération, cantons et organisations du monde du
travail) sont conscients de I'importance de ce sujet. Depuis 2011, I'encouragement de I'apprentissage
des langues étrangéres est un aspect essentiel des travaux communs pour le développement de la
formation professionnelle. Dans ce cadre, le mot d’ordre a toujours été la flexibilité, afin de pouvoir
satisfaire les besoins spécifiques des différentes professions. Parallélement, I'intégration des exigences
croissantes inhérentes a une formation moderne dans les structures de formation reste un défi. Si seules
40 ordonnances sur la formation professionnelle initiale sur 230 incluent I'enseignement obligatoire
d’'une langue étrangére (deuxiéme langue nationale ou anglais), cela tient notamment au fait que les
emplois du temps sont trés chargés. L’introduction de nouveaux contenus de formation se fait imman-
quablement au détriment d’autres disciplines.

Mandat parlementaire

Le 29 février 2016, le Conseil national a transmis le postulat 14.4258 de Christine Bulliard-Marbach
intitulé « Mention des connaissances linguistiques dans les certificats fédéraux de capacité ». Ce pos-
tulat charge le Conseil fédéral d’élaborer un rapport sur 'encouragement des langues étrangéres dans
le cadre de la formation professionnelle et d’étudier s’il serait opportun de mentionner les connaissances
linguistiques dans les certificats fédéraux de capacité. Cette mesure pourrait inciter les apprentis a ap-
prendre des langues étrangéres lors de leur formation initiale. Le Conseil fédéral a proposé d’accepter
ce postulat et s’est déclaré prét a aborder ce sujet.

Dans ce contexte, le rapport offre une vue d’ensemble des possibilités existantes pour apprendre une
ou plusieurs langues étrangeres pendant une formation professionnelle initiale et présente les mesures
d’encouragement déja mises en place. Dans le cadre d’'un sondage, il a en outre été demandé aux
cantons s'il est déja fait état des compétences linguistiques acquises a I'issue de la formation et de
quelle fagon.

Conclusions du Conseil fédéral

Sur cette base, le Conseil fédéral a émis des recommandations avec I'objectif d’'une part de continuer
a renforcer I'encouragement des langues étrangeres de fagon ciblée afin de toucher plus de jeunes et
de préparer de fagon optimale l'arrivée des nouveaux diplédmés sur le marché du travail, et d’autre part
de garantir I'attestation des compétences linguistiques de la maniére la plus standardisée, la plus simple
et la plus pertinente possible.

Le Conseil fédéral est convaincu que le systéme de formation professionnelle duale organisé sous
forme de partenariat offre les conditions nécessaires pour faire avancer I'apprentissage des langues
étrangéres dans les formations professionnelles initiales selon les besoins des branches et des champs
d’activité. Tous les acteurs doivent par conséquent accentuer leurs efforts selon leurs responsabilités,
élargir I'offre de cours bilingues, de maturité professionnelle avec enseignement multilingue, de cours
de langue et d’échanges linguistiques, et inciter davantage les jeunes a profiter de ces possibilités. Pour
développer I'enseignement des langues dans la formation professionnelle, il faut faire en sorte que les
cours de langues étrangéres soient formellement intégrés au programme du plus grand nombre pos-
sible de formations professionnelles et développer I'enseignement professionnel bilingue. Les écoles et
les entreprises formatrices doivent intensifier leur offre d’apprentissage des langues et encourager une
culture du multilinguisme et de la mobilité. Lors du développement et de l'organisation d’activités
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d’échanges et de mobilité, aussi bien sur le plan national qu’international, un soutien ciblé et adapté aux
différents besoins doit étre assuré par « Movetia », la nouvelle agence soutenue par la Confédération
et les cantons. Dans toutes les actions d’encouragement, il convient de veiller a une prise en compte
appropriée des langues nationales.

L’attestation écrite des compétences linguistiques acquises pendant la formation professionnelle initiale
apparait essentielle aux yeux du Conseil fédéral, notamment en vue d’un premier emploi aprés la fin
d’'un apprentissage. Le sondage effectué auprés des cantons a montré qu'il est en principe déja fait
mention de ces compétences actuellement, méme si cette pratique ne suit pas partout le méme schéma.
En outre, I'apprentissage des langues peut se faire sous différentes formes : selon I'organisation, le
contenu et I'objectif, il peut s’agir de développer les compétences linguistiques des apprentis, de main-
tenir leur niveau en langues ou de les aider a comprendre le vocabulaire spécifique. Pour la mise en
place d’une attestation (la plus uniforme possible), le Conseil fédéral privilégie la praticabilité, la clarté
et 'absence de charges administratives supplémentaires. Il estime que la solution la plus pertinente
(pour le marché du travail) et la plus utile consiste a faire attester les compétences par des diplomes de
langue internationaux. Il faut ainsi faire en sorte que les apprentis obtiennent un tel dipléme pendant
leur formation professionnelle initiale, que ce soit dans le cadre de la formation scolaire composée d’'une
partie de culture générale et d’'une partie spécifique a la profession (cours bilingue, maturité profession-
nelle), d’'un cours de langue (cours facultatifs) ou d’'un échange linguistique. Le Conseil fédéral est con-
vaincu que les connaissances préalables acquises durant I'école obligatoire peuvent servir de base a
cette étape. Si les compétences linguistiques ne sont pas attestées par un dipldme international, il con-
sidére judicieux de veiller a joindre systématiquement une documentation de fin de formation. Pour que
I'attestation soit valable le plus largement possible, il est souhaitable selon les possibilités de faire réfé-
rence au niveau de langue atteint conformément aux standards européens. Dans le domaine des cours
bilingues, I'lFFP va mettre a disposition une grille correspondante.
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1 Contexte et élaboration du rapport

1.1 Mandat parlementaire

Le 29 février 2016, le Conseil national a transmis le postulat 14.4258 de Christine Bulliard-Marbach. Ce
postulat charge le Conseil fédéral d’élaborer un rapport sur 'encouragement de I'apprentissage des
langues nationales dans le cadre de la formation professionnelle initiale. Le Conseil fédéral doit notam-
ment étudier s'il serait opportun de mentionner des connaissances linguistiques dans les certificats fé-
déraux de capacité (CFC) et présenter d’éventuelles mesures destinées a inciter les apprentis a ap-
prendre les langues étrangéres lors de leur formation initiale. Le Conseil fédéral a proposé d’accepter
ce postulat et s’est déclaré prét a aborder ce sujet.

Ce mandat a été confié au Département fédéral de I'économie, de la formation et de la recherche
(DEFR), qui I'a ensuite transmis au Secrétariat d’Etat & la formation, & la recherche et a l'innovation
(SEFRI). Le présent rapport répond a ce mandat d’'une part en présentant une vue d’ensemble des
mesures et des instruments déja en place pour encourager I'apprentissage des langues étrangéres
dans la formation professionnelle initiale, et d’autre part en étudiant la faisabilité d’'une mention des
connaissances linguistiques dans les CFC et d’éventuelles mesures complémentaires. Le Conseil fé-
déral émet ensuite des recommandations sur cette base.

1.2 Contexte

1.2.1 Importance du sujet

Dans le monde professionnel actuel, les langues étrangeres occupent un réle de plus en plus primordial
au quotidien. Pour pouvoir agir avec assurance et flexibilité lorsqu’il faut entrer en contact avec des
clients étrangers, collaborer avec des collégues parlant une autre langue, coordonner son travail avec
des bureaux internationaux ou comprendre des textes spécialisés rédigés dans une langue étrangere,
un minimum de compétences en langues étrangéres est requis.

La Confédération accorde une grande importance a I'encouragement des langues étrangéres. Avec ses
quatre langues nationales, la Suisse incarne le plurilinguisme (art. 4 Cst. ; RS 101). Pour conserver
cette caractéristique essentielle et encourager la compréhension entre les communautés linguistiques,
la Constitution fédérale (art. 70) confére a la Confédération et aux cantons un mandat général en ma-
tiére de politique linguistique, lequel est défini concrétement dans la loi sur les langues (loi fédérale sur
les langues nationales et la compréhension entre les communautés linguistiques, RS 441.1). L’encou-
ragement des langues étrangéres dans la formation professionnelle également fait partie des principaux
objectifs de la Confédération. Depuis la Conférence sur les places d’apprentissage 2011, ce sujet est
un élément essentiel des travaux de partenariat entre la Confédération, les cantons et les organisations
du monde du travail. Des efforts ont depuis été déployés dans différents domaines, parmi lesquels :

- P'encouragement de I'enseignement bilingue (cf. point 3.3) ;

- Pencouragement de la maturité professionnelle (cf. point 3.2) ;

- l'organisation d’échanges linguistiques et d’autres activités de mobilité nationale ou internatio-
nale, notamment dans le but de définir des modéles de bonnes pratiques (cf. point 3.5) ;

- linformation et la sensibilisation quant aux offres existantes (parmi lesquelles figurent aussi les
cours facultatifs dans les écoles professionnelles ou les mesures internes aux entreprises, cf.
point 3.4) ;

- Toctroi de financements de départ par la Confédération dans le cadre de la promotion de projets,
conformément aux art. 54 et 55 de la loi sur la formation professionnelle (RS 412.10, cf.
point 3.6).

L’encouragement des langues étrangéres dans la formation professionnelle est également judicieux car
les éléves de toute la Suisse apprennent deux langues étrangéres (dont une langue nationale) pendant

312.02-00003 \ CO0.2101.108.7.574972

5/37



Encouragement de I'apprentissage des langues étrangéres dans la formation professionnelle initiale

la scolarité obligatoire’. Cette base doit étre exploitée en vue des perspectives professionnelles a long
terme, mais aussi pour attirer des jeunes brillants dans la formation professionnelle.

1.2.2 Défis

Malgré les efforts et les activités décrits ci-dessus, les discussions entre les partenaires de la formation
professionnelle montrent régulierement que I'importance de I'encouragement des langues étrangéres
dans la formation professionnelle est évaluée différemment par les différents acteurs. Les causes de
cette situation sont multiples. La maitrise d’'une langue étrangere n’est pas forcément nécessaire dans
tous les métiers. En outre, les formations professionnelles initiales doivent généralement tenir compte
d’exigences de plus en plus grandes. Elles ne cessent d’intégrer de nouveaux thémes (nouvelles tech-
nologies, formation politique, cleantech, éducation en vue d’'un développement durable, la protection de
la santé et la sécurité au travail, etc.), ce qui augmente la charge des apprentis, qui rencontrent parfois
déja des difficultés avec la premiére langue nationale. Enfin, le nombre de périodes d’enseignement
disponibles dans les écoles professionnelles est limité. En régle générale, I'intégration d’'un cours de
langues étrangéres supplémentaire ne peut donc se faire qu’au détriment de domaines d’enseignement
spécifiques a la profession. Dans le cadre de I'enseignement professionnel, un cours de langues étran-
géres a caractere général (par exemple pour obtenir un diplébme de langue international) ne pourra
jamais primer sur d’autres contenus.

Dans ce contexte, les partenaires de la formation professionnelle ont toujours été d’accord sur le fait
que le lancement de nouvelles mesures devait d’abord répondre a un besoin. Aucune intervention ré-
glementaire consistant par exemple a imposer globalement I'enseignement des langues étrangéres
n'est actuellement nécessaire ou applicable?. Il s’agit plutot d’encourager les initiatives adaptées aux
besoins spécifiques des différentes branches et professions.

1.2.3 Deuxiéme langue nationale ou anglais

La formation professionnelle doit elle aussi trouver des réponses face a linternationalisation et a la
mondialisation croissantes dans toutes les branches. Le principal objectif de la formation professionnelle
initiale est d’assurer I'employabilité des diplémés, y compris a long terme. La proximité des formations
avec la pratique professionnelle garantit la transmission de compétences opérationnelles pertinentes
pour I'exercice du métier.

En définitive, c’est aux associations professionnelles (organisations du monde du travail) en leur qualité
de responsables de la formation qu’il appartient de déterminer si une langue étrangére doit étre ensei-
gnée dans la formation professionnelle initiale, et dans quelle ampleur. Ce sont elles qui définissent la
langue (deuxiéme langue nationale ou anglais), ce choix étant principalement dicté par I'application
dans la vie professionnelle de tous les jours.

Des études sur I'emploi des langues étrangéres dans les entreprises suisses confirment I'importance
de la connaissance des langues. Une enquéte menée en 2004 par la Fachhochschule Solothurn Nord-
westschweiz auprés de 2000 entreprises comptant plus de cing collaborateurs a montré qu’en Suisse
allemande, I'anglais et le frangais sont pratiquement a égalité, le frangais 'emportant méme légérement
(39 %) dans l'usage oral dans ces entreprises sur I'anglais (37 %)3. En Suisse romande et en Suisse
italienne, I'allemand (50 % et 68 % respectivement) est jugé plus important que I'anglais. Cinqg ans plus
tard, dans une enquéte menée par Crédit Suisse auprés de 1800 petites ou moyennes entreprises
(PME), 56 % des entreprises alémaniques déclaraient 'anglais comme premiére langue étrangére la
plus importante, devant le frangais (26 %)*. En Suisse romande, I'écart était moins important (anglais
44 %, allemand 36 %), tandis qu’en Suisse italienne, I'allemand (46 %) 'emportait toujours sur I'anglais
(33 %).

' Conformément a la stratégie nationale pour le développement de I'enseignement des langues adoptée par la
CDIP en 2004. Dans le canton du Tessin, 'enseignement de trois langues est obligatoire.

2 A ce sujet, voir aussi : Axes prioritaires concernant 'encouragement des activités de mobilité et de 'apprentissage
des langues étrangéres dans un contexte scolaire dans le cadre de la formation professionnelle, Office fédéral de
la formation professionnelle et de la technologie, 2012.

3 Fachhochschule Solothurn Nordwestschweiz: Fremdsprachen in Schweizer Betrieben, 2005.

4 Credit Suisse: Megatrends — Chancen und Risiken fiir KMU, Schwerpunkt Globalisierung, 2010.
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Compte tenu de I'importance de I'anglais, qui se répercute aussi sur la formation professionnelle initiale,
le présent rapport ne parle pas seulement de I'apprentissage des langues nationales dans la formation
professionnelle initiale mais de I'apprentissage des langues étrangéres en général.

1.3 Structure du rapport

Aprés la présentation du contexte entourant le rapport et de I'importance du sujet au point 1, le point 2
fournit des explications sur les bases pertinentes pour I'encouragement des langues étrangéres dans
la formation professionnelle. Outre les principales dispositions légales a ce sujet au niveau fédéral, les
différentes responsabilités de la Confédération, des cantons et des organisations du monde du travail
(la formation professionnelle étant une tache commune) sont également exposées. Le postulat établis-
sant lui-méme des comparaisons, les différences au niveau des objectifs et des contenus de formation
entre les filieres de culture générale et les filieres professionnelles du degré secondaire Il sont abordées.
Le point 3 offre une vue d’ensemble des offres et des instruments existants pour encourager les langues
étrangeres dans la formation professionnelle initiale. Enfin, la mesure suggérée dans le postulat d’intro-
duire la mention des connaissances linguistiques dans les CFC est étudiée au point 4. Des propositions
sont émises pour la mettre en ceuvre en tenant compte des considérations juridiques et des expériences
réalisées jusqu’a présent. Sur cette base, le point 5 résume les conclusions du Conseil fédéral.

Consultation des cantons

La Conférence suisse des offices de formation professionnelle (CSFP), en sa qualité de conférence
spécialisée de la CDIP, a été consultée préalablement a I'adoption du présent rapport. Dans son avis,
la CSFP a salué le rapport et adhéré aux recommandations qui y sont formulées.

2 Bases

2.1 Bases juridiques

Les bases juridiques au niveau fédéral concernant 'encouragement de I'apprentissage des langues
étrangéres dans la formation professionnelle initiale se trouvent dans la Constitution fédérale (RS 101),
la loi fédérale sur la formation professionnelle (RS 412.10), 'ordonnance sur la formation profession-
nelle (RS 412.101), 'ordonnance sur la maturité professionnelle fédérale (RS 412.103.1) ainsi que dans
la loi fédérale sur les langues nationales et la compréhension entre les communautés linguistiques
(RS 441.1). Les articles correspondants sont joints en annexe (cf. annexe 2).

2.2 Le partenariat dans la formation professionnelle

La loi sur la formation professionnelle (art. 1, LFPr) décrit la formation professionnelle comme une tache
commune de la Confédération, des cantons et des organisations du monde du travail. Ces trois acteurs
travaillent en étroite collaboration pour garantir un systéme de formation et de formation continue d’ex-
cellente qualité ainsi qu’une offre suffisante de places d’apprentissage. Les responsabilités des trois
partenaires sont clairement définies.

2.2.1 Confédération

Chargée du pilotage stratégique du systéme de formation professionnelle, la Confédération est respon-
sable de I'assurance qualité, du développement, de la transparence et de la comparabilité des offres.
Elle édicte les ordonnances sur la formation professionnelle initiale, reconnait les reglements d’examen
et les plans d’études cadres de la formation professionnelle supérieure, et approuve les filieres de for-
mation pour les responsables de la formation professionnelle. La part de la Confédération dans les
colts de la formation professionnelle pris en charge par les pouvoirs publics s’éléve a un quart. 10 %
de ces ressources fédérales sont consacrés a I'encouragement de projets de développement et a des
prestations particuliéres d’intérét public.
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2.2.2 Cantons

La mise en ceuvre de la formation professionnelle ainsi que la surveillance des apprentissages, des
écoles professionnelles et des écoles supérieures sont de la responsabilité des cantons. Les offices
cantonaux de la formation professionnelle attribuent des autorisations de former aux entreprises, orga-
nisent les examens de fin d’apprentissage et veillent a la formation et a la formation continue des for-
mateurs actifs dans les entreprises formatrices. Des services d’'aide a I'orientation professionnelle pour
les jeunes et les adultes ainsi que des offres de préparation a la formation professionnelle initiale sont
également mis a disposition. Les cantons couvrent 75 % des colts de la formation professionnelle as-
sumeés par les pouvoirs publics.

2.2.3 Organisations du monde du travail et entreprises

Les organisations du monde du travail (Ortra) regroupent les partenaires sociaux, les associations pro-
fessionnelles et de branches, ainsi que d’autres organisations compétentes et prestataires de la forma-
tion professionnelle. Elles participent de fagon notable a I'élaboration de la stratégie, des concepts et
des contenus de la formation professionnelle. Les associations professionnelles et de branches fixent
le contenu des formations, organisent la formation professionnelle initiale, définissent les procédures
de qualification nationales, mettent en place les cours interentreprises et proposent des offres de for-
mation professionnelle supérieure.

Les entreprises jouent un role important puisqu’elles proposent des places d’apprentissage et sont res-
ponsables de la transmission de leur savoir-faire professionnel.

2.3 Degré secondaire ll : les voies de formation générale et de formation
professionnelle se complétent

Si on le compare avec les systémes étrangers plutdt axés sur la formation scolaire et académique, le
systéme de formation suisse fait office d’exception. Les voies de formation générale et de formation
professionnelle se complétent et sont perméables, aussi bien au degré secondaire Il qu’au degré ter-
tiaire.

Au degré secondaire Il, les formations générales et les formations professionnelles poursuivent des
objectifs différents. Le contenu des formations différe donc lui aussi :

- Les formations générales (écoles de maturité gymnasiale et écoles de culture générale) ne
préparent pas a I'exercice d’'une profession en particulier mais permettent d’accéder a une
haute école. Elles proposent un enseignement de culture générale approfondi incluant 'appren-
tissage des langues étrangeres et renforcent les compétences individuelles nécessaires en vue
d’entreprendre des études dans une haute école.

- Les formations professionnelles — formation initiale de deux ans avec attestation fédérale de
formation professionnelle (AFP), formation initiale de trois ou quatre ans avec certificat fédéral
de capacité (CFC) ou maturité professionnelle (MP) — sont axées sur le marché du travail, soit
d’une part sur les qualifications professionnelles effectivement demandées, et d’autre part sur
le besoin en personnel qualifié. Le but est d’assurer 'employabilité des diplébmés en leur trans-
mettant 'ensemble des compétences et des aptitudes nécessaires pour I'exercice du métier en
question. La maturité professionnelle allie au surplus connaissances professionnelles, culture
générale élargie et compétences méthodologiques, sociales et personnelles pour permettre aux
dipldmés de suivre des études dans une haute école spécialisée.

A la fin de I'école obligatoire, la plupart des jeunes optent directement pour une formation profession-
nelle initiale ou pour une école d’enseignement général. La part des éléves choisissant une formation
professionnelle a la fin de leur scolarité obligatoire se situe depuis des années aux alentours des deux
tiers®.

5 OFS : Indicateurs de la formation, Transition vers le degré secondaire ||
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3 Mesures et offres existantes pour encourager I'apprentissage
des langues étrangeres dans la formation professionnelle

Dans le cadre d’une formation professionnelle initiale, il existe différentes possibilités formelles ou non
formelles pour apprendre une ou plusieurs langues étrangéres :

- Possibilités formelles : les cours de langues étrangéres font partie intégrante de la formation et
sont donc obligatoires pour tous les apprentis. Cela est valable pour la maturité professionnelle
(selon le plan d’études cadre de la maturité professionnelle) et pour toutes les formations pro-
fessionnelles initiales avec AFP ou CFC dans lesquelles des connaissances d’une autre langue
sont essentielles pour exercer la profession en question (selon I'ordonnance sur la formation
correspondante).

- Possibilités non formelles : 'ensemble des offres pour apprendre une langue étrangeére qui ne
figurent pas dans les ordonnances sur la formation professionnelle, ce qui inclut I'enseignement
bilingue, les cours de langue et les échanges linguistiques. Ces offres sont généralement facul-
tatives et ce sont donc plutdt les apprentis performants et doués en langues qui les sollicitent.
Si on étudie les diverses offres, il apparait clairement qu’elles n’ont pas toutes le méme effet.
Selon l'organisation, le contenu et I'objectif, il peut s’agir de développer les compétences lin-
guistiques des apprentis, de maintenir leur niveau en langue ou de les aider a comprendre le
vocabulaire spécifique.

3.1 Les langues étrangeres font partie intégrante de I'ordonnance sur la
formation professionnelle

Dans l'ordonnance sur la formation professionnelle (OFPr), la Confédération a fourni les bases juri-
diques nécessaires pour I'enseignement d’'une deuxiéme langue nationale ou d’une autre langue étran-
gére. D’'aprés l'art. 12, al. 2, OFPr :

« L’enseignement d’une deuxiéme langue doit en régle générale étre prévu. |l sera
fonction des besoins de la formation initiale concernée. »

Comme on I'a vu au ch. 1.2.3, c’est a I'association professionnelle concernée qu'’il revient de décider si
I'enseignement des langues étrangeres doit étre intégré au programme de I'ordonnance sur la formation
professionnelle d’'une profession. L’école obligatoire ne permettant d’acquérir que des compétences de
base, il semble toutefois judicieux d’instaurer des cours de langues scolaires dans le maximum de for-
mations professionnelles afin de consolider et développer les connaissances existantes.

Depuis que la nouvelle loi sur la formation professionnelle (LFPr) a déclenché un processus de moder-
nisation global en 2004, de nouvelles ordonnances sur la formation professionnelle ont été édictées
pour plus de 230 métiers. Désormais, 38 ordonnances prévoient des cours de langues obligatoires (cf.
annexe 3):

- 8 ordonnances sur la formation professionnelle prévoient I'enseignement de deux langues
étrangeres (une deuxiéme langue nationale et I'anglais) ;

- 30 ordonnances sur la formation professionnelle prévoient I'enseignement d’'une langue étran-
gére (une deuxiéme langue nationale ou I'anglais),
2 ordonnances intégrent 'enseignement d’'une deuxiéme langue nationale,
18 ordonnances intégrent I'enseignement de I'anglais,

10 ordonnances laissent le libre choix de la langue a enseigner (le choix est fait par les
cantons ou les écoles professionnelles ; en régle générale, il s’agit de I'anglais).

Prés de 200 ordonnances sur la formation professionnelle n’incluent aucun cours de langue obligatoire.
D’aprés les chiffres de I'Office fédéral de la statistique (OFS)E, cela a eu pour conséquence que plus de
la moitié des apprentis (environ 54 %) en 2016 n’a pas eu un acces scolaire normatif a une langue
étrangére dans le cadre de la formation professionnelle initiale.” En outre, il convient de relever que les

6 OFS : Statistiques de la formation professionnelle initiale
7 Ne sont pas pris en compte ici les professions dans lesquelles I'enseignement est bilingue ou multilingue dans
toute la Suisse (par ex. pour les facteurs d'instruments de musique).
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cours de langues obligatoires peuvent prendre une forme trés différente selon les professions. Souvent,
il s’agit moins de compréhension et de communication que d’apprentissage du vocabulaire spécialisé.
Par conséquent, ces cours ne visent que rarement I'obtention d’'un dipléme de langue international.

3.2 Maturité professionnelle fédérale

Basée sur une formation professionnelle initiale de trois ou quatre ans, la maturité professionnelle fé-
dérale fournit une culture générale approfondie et permet en régle générale d’accéder a une haute école
spécialisée sans passer d’examen d’entrée. Les titulaires d’'un certificat de maturité professionnelle
ayant réussi 'examen complémentaire passerelle? peuvent également s’inscrire dans une université ou
dans une école polytechnique fédérale. En 2016, environ 14 400 certificats de maturité professionnelle
ont été délivrés®. Cela équivaut a un taux de 15,1 % (femmes : 14,5 %, hommes : 15,6 %), contre
20,2 % pour la maturité gymnasiale (femmes : 24,2 %, hommes : 16,4 %) et 2,9 % pour la maturité
spécialisée (femmes : 4,8 %, hommes : 1,1 %)'°.

L’enseignement des langues étrangéres occupe une place importante dans les cours de maturité pro-
fessionnelle. Dans une prise de position rédigée dans le cadre de la révision totale de 'ordonnance sur
la maturité professionnelle, la Commission fédérale de la maturité (CFMP) s’était prononcée avec vé-
hémence pour le maintien de 'enseignement de deux langues étrangéres''. Actuellement, les étudiants
apprennent ainsi une deuxiéme langue nationale et une autre langue étrangére (en général I'anglais).
Cette situation est prévue dans I'art. 3 de 'OMPr, selon lequel les titulaires de la maturité professionnelle
doivent étre notamment aptes a :

« ... se faire comprendre dans deux langues nationales et dans une troisieme langue,
et & comprendre le contexte culturel lié a ces langues. »

Au niveau didactique, seul le nombre de périodes d’enseignement est imposé. La méthode d’enseigne-
ment des compétences linguistiques est en revanche laissée a I'appréciation des enseignants'?. Le plan
d’études cadre pour la maturité professionnelle précise seulement a ce sujet :

« Quelle que soit la forme qu'’il prend, I'enseignement menant a la maturité profes-
sionnelle multilingue gagne en efficacité si I'école professionnelle le relie, dans le
cadre de son propre concept de multilinguisme, a I'enseignement dans les branches
portant sur les langues, a des activités scolaires, a des séjours linguistiques ou a des
échanges et a une culture de I'école multilingue, et si au moins une des langues étran-
géres est utilisée dans I'entreprise formatrice. »

Les cadres de référence utilisés pour 'enseignement des compétences linguistiques sont le Cadre eu-
ropéen commun de référence pour les langues (CECR) et le Portfolio européen des langues (PEL).
L’objectif consiste a acquérir les compétences minimum du niveau B1 ou B2 (selon le groupe de com-
pétences). Dans l'orientation « Economie et services, type économie » en particulier, les cours de
langues ont souvent pour but I'obtention d’un dipldme de langue international. Cette possibilité est tou-
tefois ouverte dans toutes les orientations de la maturité professionnelle’. A ce propos, la Conférence
suisse des offices de la formation professionnelle (CSFP) a publié une recommandation réglant la prise

8 Ordonnance relative a I'examen complémentaire permettant aux titulaires d’un certificat fédéral de maturité pro-
fessionnelle ou d’'un certificat de maturité spécialisée reconnu au niveau suisse d’étre admis aux hautes écoles
universitaires (RS 413.14).

9 OFS : Statistique des examens finals.

10 OFS : Indicateurs de la formation, Taux de maturité. Les taux représentent la part de personnes ayant obtenu
une maturité gymnasiale, professionnelle ou spécialisée parmi la population résidante permanente du méme age.

" CFMP : Deux langues étrangéres a la maturité professionnelle, 2006.

12 Le plan d’études cadre spécifie que les enseignants qui enseignent tout ou une partie de leur branche dans une
deuxiéme langue doivent justifier, dans cette langue, en général du niveau C1 du Cadre européen commun de
référence pour les langues (CECR) et suivre une formation continue dans le domaine de la didactique bilingue
ou de la didactique d’immersion.

13 Voir a ce sujet la liste du SEFRI « Diplomes de langue étrangére reconnus dans le cadre des procédures de
qualification de la maturité professionnelle et de la formation commerciale initiale ».
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en compte et la reconnaissance des dipldbmes de langue étrangére dans I'examen de maturité profes-
sionnelle fédérale (et dans I'examen final de la formation professionnelle initiale d’employé de com-
merce)'. Les échelles de conversion permettent ainsi de convertir les résultats obtenus en notes.

En plus de I'enseignement multilingue, il est possible d’obtenir une maturité professionnelle multilingue.
Les examens finaux sont alors également organisés dans la deuxi€éme ou la troisiéme langue et la
mention « maturité professionnelle multilingue » est inscrite dans I'attestation de notes du certificat fé-
déral de maturité professionnelle. Parmi les quelque 440 filiéres de formation soumises jusqu’a présent
au Secrétariat d’Etat & la formation, & la recherche et a I'innovation pour reconnaissance, une dizaine
proposait cette offre. Il s’agit principalement d’écoles situées sur la frontiére linguistique et proposant
des filiéres de formation avec I'orientation « Economie et services, type économie ».

3.3 Enseignement bilingue

L’enseignement bilingue consiste a enseigner une matiére dans deux langues différentes. En anglais,
on parle aussi de « Content and Language Integrated Learning » (CLIL)"®, c’est-a-dire I'enseignement
d’'une matiére intégré a une langue étrangére (EMILE). La langue étrangére devient la langue de travail
et les exigences normatives quant a la justesse du langage employé sont remisées au second plan.
Selon sa mise en ceuvre, I'enseignement bilingue peut servir aussi bien a développer qu’'a maintenir le
niveau de connaissances linguistiques.

En 2003, la CSFP s’est prononcée en faveur de I'enseignement bilingue :

« La CSFP constate que les milieux économiques réclament clairement des connais-
sances linguistiques et des compétences interculturelles. C’est pourquoi le plurilin-
guisme doit étre encouragé de maniére générale, méme si le besoin n’est pas iden-
tique dans chaque profession. L'enseignement bilingue représente un moyen de
développer ces compétences. Les résultats des expériences réalisées dans le cadre
du projet d’enseignement bilingue (bi.li) sont positifs. Il faut pouvoir dés lors mettre en
place un enseignement bilingue 1a ol les conditions [...] sont réunies »'®.

Aujourd’hui, il existe des écoles professionnelles proposant I'enseignement bilingue dans pres de la
moitié des cantons'. Lorsque I'enseignement bilingue ou multilingue ne fait pas partie du concept de
formation appliqué a toute la Suisse (comme pour la formation de facteur d’instruments de musique
CFC, voir les explications a ce sujet au point 3.6 sur le projet « Plurilinguisme dans la profession »), il
est facultatif pour les apprentis. Un des grands avantages de I'enseignement bilingue pour la formation
professionnelle en tant que telle est qu'il n’alourdit pas les emplois du temps. Voici ce qui est écrit a ce
sujet dans une brochure de I'Office de I'enseignement secondaire du 2° degré et de la formation pro-
fessionnelle du canton de Zurich, ol le projet « bi.li » avait été mis en place en 1999 déja'® :

« Comme il n’est plus guére possible d’augmenter le nombre de périodes d’enseigne-
ment dans les écoles professionnelles et les écoles de maturité professionnelle, cette
méthode d’apprentissage, a la fois compacte et sans incidence sur I'emploi du temps,
est particulierement efficace pour les personnes en formation : au cours des trois ou
quatre années que dure leur formation, elles acquierent des connaissances a la fois
professionnelles et linguistiques. »°

De surcroit, les personnes suivant un enseignement bilingue développent méme souvent une meilleure
compréhension de la matiére car le contenu et le vocabulaire sont étudiés a deux reprises : une pre-
miére fois dans la langue principale et une seconde fois dans la langue étrangére.

14 CSFP : Diplédmes de langue étrangére reconnus dans le cadre de la maturité professionnelle et de la formation
commerciale initiale CFC, Recommandation n° 11, 2017.

15 Cf. par ex. Marsh, D. et Langé, G. (dir.) : Using Languages to Learn and Learning to Use Languages, 2000.

16 CSFP : La deuxiéme langue dans la formation professionnelle, Recommandations de la Conférence suisse des
offices de la formation professionnelle, 2003.

17 Enquéte 2015/2016 auprés des cantons réalisée par la Conférence suisse des directeurs cantonaux de I'instruc-

tion publique (CDIP).

8 Dans le cadre d’'un projet pilote, 'enseignement bilingue a été testé dans 19 écoles professionnelles réparties
dans cing cantons alémaniques entre 1999 et 2005.

19 MBA Zurich: Fit for Life: Bili — zweisprachiger Unterricht an Berufsfach- und Berufsmaturitatsschulen im Kanton
Zirich, 2012.
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La bonne implémentation et la réussite de I'enseignement bilingue dépendent toutefois de certains fac-
teurs, parmi lesquels la formation linguistique et didactique des enseignants, la disponibilité de supports
pédagogiques appropriés, une mise en réseau plus solide, la sensibilisation et I'information face aux
frais supplémentaires des écoles et des enseignants, ainsi que I'octroi d’'un soutien financier. Pour pren-
dre en compte ces aspects et encourager le développement de I'enseignement bilingue dans toute la
Suisse, 'Institut fédéral des hautes études en formation professionnelle (IFFP) est mandaté par la Con-
fédération pour agir comme centre de compétences pour I'enseignement bilingue depuis 2014%°, Sa
mission consiste a conseiller et a soutenir les écoles intéressées dans la mise en ceuvre de cette forme
d’enseignement. L'IFFP propose également des formations continues certifiées et adaptées aux be-
soins des enseignants?'. En 2016, six écoles professionnelles et prés de 70 enseignants ont profité de
ces cours de perfectionnement. Ces aides a la mise en ceuvre évoluent et s’élargissent en permanence,
notamment en vue de satisfaire les exigences et les particularités des diverses professions. Des me-
sures d’informations adaptées sont mises en place pour attirer davantage I'attention des écoles sur ces
offres et les inciter & introduire I'enseignement bilingue. A I'avenir, le théme de I'enseignement bilingue
sera en outre intégré aux filieres de formation de I'lFFP, de sorte que les enseignants auront la possi-
bilité d’améliorer leurs connaissances linguistiques dans des modules bilingues et de découvrir la di-
dactique bilingue.

3.4 Cours de langue

Dans le cadre d’une formation professionnelle initiale, il est également possible d’apprendre les langues
étrangeres en marge des cours obligatoires. L’ordonnance sur la formation professionnelle (art. 20,
al. 4) oblige les écoles professionnelles a proposer des cours de langue aux apprentis :

« Les écoles professionnelles veillent a ce que I'offre de cours facultatifs et de cours
d’appui soit équilibrée. Elles proposent notamment des cours facultatifs de langues. »

Il est en outre possible d’obtenir des dipldbmes de langue internationaux tels que le First Certificate in
English (FCE) ou le Certificate in Advanced English (CAE), le Goethe Zertifikat (allemand), le Dipléme
d’Etudes en Langue Francaise (DELF) ou le Certificazione di Italiano come Lingua Straniera (CILS).
Ces dipldomes se basent sur les niveaux définis dans le CECR et par ALTE?? et permettent donc une
évaluation standardisée des compétences acquises. lIs jouissent par conséquent d’'une grande recon-
naissance sur les marchés du travail national et international.

En principe, les cours facultatifs doivent étre placés de fagon a ne pas perturber outre mesure la forma-
tion a la pratique professionnelle. Concrétement, ces cours ont donc souvent lieu en dehors des horaires
habituels ou le samedi, ce qui peut agir sur la demande et la motivation des apprentis a suivre ces
cours. Pendant le temps de travail, il est possible de suivre des cours facultatifs (si de telles prestations
sont proposées) pendant une demi-journée au maximum sans subir de retenue sur le salaire.

Certaines entreprises formatrices offrent également des cours de langue internes ou externes a leurs
apprentis, participent aux frais de ces cours ou autorisent les séjours linguistiques (voir le point suivant
a ce sujet).

A l'avenir, le projet d’enseignement des langues « fide »2 lancé par la Confédération offre une autre
possibilité de passer, dans les langues nationales (D,F,l), un test de langue conforme aux standards
internationaux (CECR/ALTE). Congu a l'origine a I'intention des migrants, le projet « fide » est appelé a
plus long terme & s’adresser a de plus larges couches de la population. A la différence de tests de
langue habituels, I'enseignement visé par « fide » est tourné spécialement vers la vie quotidienne en
Suisse, y compris le monde du travail avec, a ce jour, des scénarios empruntés au secteur du batiment
et a celui de I'hétellerie et restauration. La certification des compétences linguistiques sera mise en
place en 2018.

20 http://www.iffp.swiss/enseignement-bilingue-0

21 ’IFFP propose entre autre la formation complémentaire CAS Enseignement bilingue en formation profession-
nelle.

22 ALTE (Association of Language Testers in Europe) est une association de prestataires d’examens de langue
en Europe, dont le Goethe Institut et le Cambridge Institute. Les standards définis par ALTE sont destinés a
faciliter la comparabilité des examens de langue en termes de qualité et de niveau.

2 http://www.fide-info.ch
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3.5 Echanges linguistiques et autres activités de mobilité

La mobilité, les échanges et la coopération représentent pour le systeme éducatif des facteurs de dé-
veloppement et des atouts a valoriser dans le contexte d’'un monde et d’'un marché du travail de plus en
plus globalisés. Les échanges ont aussi un réle important a jouer du point de vue de la cohésion natio-
nale et de la valorisation du plurilinguisme en Suisse.

Quiconque souhaite participer & un échange linguistique ou a d’'autres activités de mobilité?* a le choix
entre plusieurs possibilités : il peut prendre part a des programmes officiels financés par les pouvoirs
publics ou le domaine privé, ou opter pour une solution individuelle (par exemple d’'une entreprise).
Néanmoins, aucune grande structure consacrée a la mobilité n’existe actuellement dans la formation
professionnelle, contrairement aux domaines des écoles de maturité gymnasiale et des hautes écoles.
D’aprés une enquéte réalisée récemment, moins de 5 % des apprentis prennent part a un échange
linguistique au cours de leur formation professionnelle initiale?®. Ce faible taux est notamment li¢ aux
nombreuses taches d’organisation et de coordination a accomplir lors d’'un échange pendant la forma-
tion professionnelle initiale du fait des trois lieux de formation (école professionnelle, entreprise et cours
interentreprises).

La Confédération et les cantons travaillent ensemble pour que tous les jeunes puissent participer au
moins une fois & un échange ou a une activité de mobilité de longue durée au cours de leur formation?®.
Entre 2011 et 2016, la Fondation ch pour la collaboration confédérale a lancé différents programmes
de mobilité sur mandat de la Confédération, y compris dans la formation professionnelle. Ces derniéres
années, une augmentation du nombre de projets de mobilité soutenus dans la formation professionnelle
dans le cadre de la solution transitoire suisse pour la participation au programme européen Erasmus+
a été constatée. En 2014, aprés la décision de 'UE de suspendre les négociations avec la Suisse (suite
aux événements politiques?’), seules 551 mobilités avaient été enregistrées. Ce nombre s'élevait déja
a 1114 en 2015, a 946 en 2016 et a 1196 en 20172, Cette hausse s’explique par l'intensification des
mesures d’information, de sensibilisation et de mise en réseau menées auprés des différents acteurs
de la formation professionnelle.

Au 1°¢ janvier 2017, la Confédération et les cantons ont créé la Fondation suisse pour la promotion des
échanges et de la mobilité (FPEM), soit la nouvelle agence « Movetia » sous son nom opérationnel®®.
Cette derniére est chargée d’un large éventail de prestations allant de I'information au conseil, en pas-
sant par I'élaboration, la mise en réseau et 'accompagnement de projets®. En tant que plateforme de
médiation, de conseil et d'information pour toutes les questions liées aux échanges et a la mobilité, elle
sensibilise la société, les milieux politiques et les médias a I'importance de ce théme. Elle se charge par
ailleurs de la gestion de programmes d’échanges et de mobilité en Suisse et a I'échelle internationale.

24 Sont considérées comme des activités d’échanges et de mobilité toutes les activités menées en Suisse ou au-
dela des frontiéres nationales dans le cadre desquelles un apprenti se rend dans une autre région (linguistique)
pendant une période limitée afin d’y suivre und partie de sa formation au sein des structures de la formation
professionnelle (entreprises ou écoles de formation) et acquérir d’autres compétences. L’amélioration des con-
naissances linguistiques n’est en effet pas nécessairement au premier plan. Ces activités favorisent aussi I'auto-
nomie, le sens de I'organisation, les compétences interculturelles, le développement personnel, I'esprit d’entre-
prendre et la motivation des apprentis.

25 ’enquéte a été réalisée au printemps 2016 par Intermundo, I'association faitiére suisse pour la promotion des
échanges de jeunes. A ce sujet, voir aussi : Echange interculturel pendant I'apprentissage : les clés du succes!
(Guide pour la promotion de la mobilité des apprentis), 2016

26 Cet objectif est notamment formulé dans le message culture 2016-2020.

27 La solution transitoire a été mise en place par le Conseil fédéral aprés la décision de 'UE de suspendre les
négociations pour I'association de la Suisse au programme Erasmus+ en raison de I'acceptation de linitiative
contre 'immigration de masse du 9 février 2014. Le message relatif a 'encouragement de la mobilité internatio-
nale en matiére de formation durant les années 2018 a 2020 doit a I'avenir garantir la sécurité du droit et de la
planification, assurer la continuité des mesures d’encouragement éprouvées et permettre le développement de
la politique d’encouragement.

28 | es projets de mobilité dans la formation professionnelle sont majoritairement organisés sur deux ans. Depuis
I'association aux programmes précédant Erasmus+ entre 2011 et 2013, I'expérience a montré que les chiffres
sont plus élevés lors des années impaires.

29 | es fondateurs de Movetia sont le Secrétariat d’Etat a la formation, a la recherche et a I'innovation (SEFRI),
I'Office fédéral de la culture (OFC), I'Office fédéral des assurances sociales (OFAS) et la Conférence suisse des
directeurs cantonaux de l'instruction publique (CDIP), tous représentés au Conseil de fondation.

30 https://www.movetia.ch
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Son objectif est d’agir davantage sur le terrain, de valoriser les échanges et la mobilité dans les plans
d’études, de démontrer scientifiquement et économiquement leur plus-value, de favoriser les coopéra-
tions et les partenariats et de faciliter I'accés aux aides financieres.

Avec sa stratégie globale pour le développement des échanges et de la mobilité, la FPEM a jeté les
bases d’'une coopération et d’'une coordination efficace entre les différents acteurs. Les activités pro-
grammeées sont destinées a contribuer a ce que les échanges et la mobilité deviennent des éléments
s’inscrivant tout naturellement dans le parcours de formation et la carriére professionnelle, autant que
dans les activités extrascolaires. L'objectif est de renforcer les échanges et la mobilité en termes quali-
tatifs et quantitatifs a I'horizon 2025. De plus, la stratégie crée la base pour développer de nouveaux
modeles durables et compléter les programmes existants. Au niveau national, d’autres mesures en
faveur de 'apprentissage des langues sont élaborées sous la houlette de I'Office fédéral de la culture
(OFC) dans le cadre du message culture 2016-2020 et du postulat 14.3670 de la CSEC-N (Concept
pour un programme d’échanges linguistiques). La encore, Movetia est impliquée dans le processus.

3.6 Promotion de projets du SEFRI

Dans le cadre de sa promotion de projets, le SEFRI octroie des subventions en faveur de projets de
développement de la formation professionnelle et de développement de la qualité, ainsi qu’en faveur de
prestations particuliéres d’intérét public. D’aprés I'art. 55, al. 1, let. d, LFPr, ces derniéres incluent entre
autres :

« Les mesures favorisant la compréhension et les échanges entre les communautés
linguistiques. »

Au cours des cing derniéres années, le SEFRI a octroyé la somme totale de plus de 1,6 million de francs
a des projets encourageant les compétences linguistiques et la mobilité. Voici une sélection des projets
soutenus :

- Plurilinguisme dans la profession
Etant donné que I'école professionnelle et les cours interentreprises de la formation & faible
effectif de facteur/factrice d’instruments de musique CFC sont regroupés au sein d’'un centre de
compétences national et que seuls quelques étudiants originaires de différentes régions linguis-
tiques sont formés ensemble chaque année, un modéle a été développé pour la formation pro-
fessionnelle plurilingue. Le modéle peut s’appliquer a I'ensemble des métiers qui sont confron-
tés a I'enseignement plurilingue dans la formation professionnelle®'.

- Formation professionnelle initiale bilingue pour les entreprises internationales
Pour inciter davantage d’entreprises et d’organisations anglophones implantées en Suisse a
former des apprentis, le projet « CFC bilingue » a été lancé dans le canton de Genéve. Cette
filiére de formation en francgais et en anglais est proposée aux apprentis employés de commerce
et permet d’obtenir un certificat fédéral de capacité bilingue (Federal Bilingual VET Diploma in
Commerce)32,

- Formation professionnelle pour les multinationales
Le projet du canton de Zoug s’adresse lui aussi aux multinationales et concerne dans un premier
temps deux métiers pilotes (employé/employée de commerce et informaticien/informaticienne).
La formation se déroule majoritairement en anglais sur les trois lieux de formation et a été con-
cue aussi bien pour les jeunes de langue maternelle allemande doués en langues que pour les
jeunes de langue maternelle étrangére possédant de bonnes connaissances en allemand®.

- Swiss Mobility
Dans le cadre de ce projet lanceé par les cantons de Lucerne et du Tessin, des modéles tirés de
la pratique sont développés et testés pour ancrer durablement les échanges nationaux dans la
formation professionnelle. Dans un premier temps, les apprentis diplémés ont la possibilité de
combiner un stage professionnel et des cours de langues pendant une durée de trois a neuf
mois3*.

31 http://www.musikinstrumentenbauer.ch

%2 http://www.citedesmetiers.ch/cdmt/Cite-des-metiers-du-Grand-Geneve/Apprentissage/CF C-bilingue
33 https://www.efz-international.ch

34 https://beruf.lu.ch/grundbildung/MobiLingua/Praktikum_im_Inland
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- Visite : échanges d'apprentis
Créée par Rotary Suisse/Liechtenstein, I'association visite organise des échanges pour les ap-
prentis depuis plus de 17 ans. Le projet soutenu par le SEFRI vise a mettre en place les struc-
tures nécessaires a I'organisation d’échanges en Suisse romande, des actions ayant déja été
faites précédemment dans les cantons germanophones et italophones. Au total, le nombre
d’échanges doit passer de 40 actuellement a 60%.

4 Attestation des compétences linguistiques

4.1 Demande du postulat

Comme mentionné au point 1.1, 'auteur du postulat a l'origine du présent rapport demande deux
choses : d'une part, elle requiert des informations générales sur les possibilités offertes aux étudiants
pour maintenir ou développer leurs compétences linguistiques. Cette demande a été prise en considé-
ration au point 3. D’autre part, elle souhaite que soit examinée la proposition d’inscrire les compétences
linguistiques acquises durant un apprentissage sur le certificat fédéral de capacité. Dans le développe-
ment de son postulat, 'auteur précise a ce sujet :

« La possibilité d’étudier une langue étrangére varie ainsi fortement selon la profes-
sion, la région et le secteur. La mention des connaissances linguistiques dans le di-
pldme permettrait, compte tenu de cette situation, d’encourager les apprentis a ap-
prendre des langues étrangéres. Un tel apprentissage constituerait un important atout
dans la formation des personnes concernées, et il serait ainsi reconnu. »

L’étude de la faisabilité de cette proposition doit notamment clarifier quels aspects devraient étre pris
en compte dans une telle mention, de quelle fagon cette derniére devrait étre mise en place et quelles
éventuelles mesures d’accompagnement devraient étre prises.

4.2 Pratique actuelle

Les dipldbmés de la formation professionnelle initiale regoivent une documentation de fin de formation
composée de plusieurs documents. Pour avoir une vue d’ensemble et faciliter la compréhension, ces
documents sont brievement décrits ci-aprés :

- Attestation fédérale de formation professionnelle (AFP) ou certificat fédéral de capacité (CFC)
Selon le type de formation suivie, les dipldomés regoivent un CFC (sanctionnant une formation
professionnelle initiale de trois ou quatre ans) ou une AFP (sanctionnant une formation profes-
sionnelle initiale de deux ans). Ces diplébmes octroient le droit de porter un titre protégé et ga-
rantissent I'aptitude d’exercer le métier appris.

- Bulletin de notes de I'AFP et du CFC
Le bulletin de notes consigne les résultats de 'examen final par domaine de qualification (con-
formément aux conditions de réussite définies dans les ordonnances sur la formation profes-
sionnelle). Il atteste également I'enseignement bilingue ou la réalisation d’'un examen final a
l'issue d’un cours de langue formel.

- Bulletin semestriel et bulletin final
Les bulletins semestriels et finaux des écoles professionnelles font état des prestations réali-
sées dans I'ensemble des domaines d’enseignement (y compris ceux qui ne sont pas évalués
dans I'examen final).

- Certificat fédéral de maturité professionnelle
Le certificat de maturité professionnelle est délivré en sus du CFC lorsque la formation profes-
sionnelle initiale de trois ou quatre ans a été complétée par une formation élargie en culture
générale. Il donne accés aux études dans une haute école spécialisée.

35 http://www.visite.ch
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- Attestation de notes de la maturité professionnelle fédérale
Outre les résultats obtenus, I'attestation de notes mentionne la réussite de la maturité profes-
sionnelle multilingue en indiquant la deuxiéme ou la troisi€me langue utilisée comme langue
d’examen, conformément au PEC MP.

- Supplément descriptif du certificat

Les suppléments descriptifs des certificats facilitent la comparaison des diplémes de la forma-
tion professionnelle suisse au niveau international. lls indiquent le niveau du dipldbme dans le
cadre national des certifications formation professionnelle (CNC)®* et fournissent des informa-
tions sur le profil de la profession, les champs d’activités et les conditions d’admission afin de
garantir une reconnaissance appropriée des qualifications acquises. Les suppléments descrip-
tifs des certificats sont standardisés et peuvent étre téléchargés gratuitement en francais, en
allemand, en italien et en anglais depuis la liste des professions du site Internet du SEFRI dans
la mesure ou le dipléme a été rattaché a un niveau du CNC formation professionnelle®”.

- Certificat d’'apprentissage
Le certificat d’apprentissage est remis a I'apprenti par I'entreprise formatrice a la fin de la for-
mation professionnelle initiale. D’apres le Droit des obligations (RS 220, art. 346a), il contient
au moins des informations sur la profession apprise, le type de travail et la durée de la formation
professionnelle initiale. Le plus souvent, il porte aussi sur les aptitudes, le travail et la conduite
de la personne en formation.

- Suppléments au diplébme séparés
Les diplédmes internationaux de la formation professionnelle initiale peuvent &tre accompagnés
de suppléments séparés. Il peut s’agir par exemple de dipldmes de langue internationaux (FCE,
CAE, DELF, CILS, etc.). Si aucun examen officiel n’a été organisé, des attestations individuelles
peuvent étre délivrées. Cette solution est envisageable aussi bien pour les cours de langue
sans examen final que pour les échanges linguistiques ou d’autres activités de mobilité. L’at-
testation peut ainsi porter sur la durée et le type d’engagement réalisé.

Les cours de langues étrangéres formels sont certifiés de la maniére suivante : en cas d’examen final,
les apprentis se voient attribuer une note qui figure dans leur bulletin de notes (il ne s’agit pas systéma-
tiguement d’'une note séparée, elle peut aussi étre intégrée dans le domaine de qualification « connais-
sances professionnelles »). S'il n'y a pas d’examen final, le cours est mentionné dans le bulletin final.

Pour les cours non formels, un sondage réalisé auprés des offices cantonaux de la formation profes-
sionnelle par le SEFRI en coordination avec la CFSP a montré que les pratiques variaient. De maniére
générale, on peut dire que les connaissances en langues étrangéres acquises pendant une formation
professionnelle initiale sont actuellement déja consignées d’'une quelconque fagon, que ce soit dans le
bulletin de notes (procédure de qualification bilingue, cours bilingue, cours de langue facultatifs), dans
le bulletin final (cours bilingue, cours de langue facultatifs, échanges), dans le certificat d’apprentissage
(cours de langue, échanges, stages) ou dans des suppléments aux diplédmes séparés tels que des
diplébmes de langue, des attestations ou des certificats (cours de langue, échanges, stages).

Au sujet d’une éventuelle uniformisation de la procédure, les offices de la formation professionnelle ont
mis en avant certaines difficultés :

- Les diverses formes d’apprentissage des langues ont chacune une organisation, des contenus
et des objectifs qui leur sont propres.

- L’élaboration d’attestations uniformes nécessiterait la mise en place de procédures standardi-
sées pour évaluer le niveau linguistique atteint.

- Comparées aux dipldbmes de langue internationaux, de nouvelles attestations de compétences
seraient jugées peu utiles.

36 e CNC formation professionnelle est composé de huit niveaux, auxquels sont rattachés tous les dipldmes de la
formation professionnelle au sens de la loi fédérale sur la formation professionnelle. Grace au cadre européen
des certifications élaboré par I'Union européenne, les diplémes peuvent étre comparés avec ceux d’autres pays.
La base Iégale est 'ordonnance sur le cadre national des certifications pour les diplémes de la formation profes-
sionnelle (RS 412.105.1).

37 https://www.sbfi.admin.ch/bvz. Les dipldmes classés sont listés dans un registre (RS 412.105.12).
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- Une uniformisation risquerait d’engendrer des co(ts et des charges bureaucratiques supplé-
mentaires.

Puisque des possibilités existent déja pour attester les connaissances linguistiques, les cantons partici-
pant au sondage ne voient de fagon générale aucun besoin d’agir.

4.3 Avis de la Confédération

Compte tenu de 'enjeu grandissant que les compétences linguistiques représentent sur le marché du
travail, la Confédération partage l'avis de l'auteur du postulat, qui estime que I'apprentissage des
langues étrangéres dans la formation professionnelle initiale doit étre encouragé par le biais de mesures
adaptées et que les connaissances acquises pendant la formation doivent étre inscrites sur les docu-
ments de dipléme. Cette position est particulierement judicieuse dans I'optique de la recherche d'un
premier emploi a I'issue de I'apprentissage.

Pour ce qui est de la mise en ceuvre concréte, la Confédération privilégie la praticabilité, I'utilité et la
pertinence pour le marché du travail. Les cantons et les écoles professionnelles ne doivent pas suppor-
ter des colts et des charges administratives supplémentaires. Pour les diplébmés de la formation pro-
fessionnelle initiale, il est vital que les compétences acquises pendant I'apprentissage soient clairement
certifiées et que l'attestation soit largement reconnue. D’apres I'avis de la Confédération, c’est la princi-
palement la fonction des dipldmes de langue internationaux. Par conséquent, il y a lieu d’inciter davan-
tage d’apprentis a passer un examen de langue pendant leur formation professionnelle initiale afin d’ob-
tenir un dipldbme reconnu. Dans le systéme actuel, différents moyens sont a leur disposition pour les y
aider : maturité professionnelle, cours de langue, échanges linguistiques ou enseignement bilingue. La
Confédération est persuadée que les jeunes possédent, grace aux connaissances acquises pendant
I'école obligatoire, les bases linguistiques nécessaires pour y parvenir.

Méme sans I'obtention d'un dipldme de langue, il est utile dans la mesure du possible d'utiliser I'échelle
d’évaluation de la maitrise d’'une langue CECR pour décrire son niveau de langue de fagon compréhen-
sible. Toutefois, cette opération est particulierement difficile lorsque les cours de langue servent plutdt
a apprendre le vocabulaire spécialisé.

La Confédération n’est pas favorable a la proposition faite par I'auteur du postulat de mentionner les
connaissances linguistiques directement dans les diplémes (AFP et CFC). L'AFP et le CFC attestent la
réussite d’'une formation professionnelle initiale et autorisent ses titulaires a porter un titre Iégalement
protégé. La protection des titres est notamment ancrée dans l'art. 36 LFPr :

« Seuls les titulaires d’'un dipléme sanctionnant une formation professionnelle initiale
ou une formation professionnelle supérieure sont habilités a se prévaloir du titre prévu
par les prescriptions correspondantes. »

En outre, une telle mesure entrainerait des charges administratives et financiéres supplémentaires qui,
de l'avis de la Confédération, n’auraient pas lieu d’étre. Comme le montrent les explications données
au point précédent, il existe toutefois d’autres possibilités permettant de mentionner les connaissances
linguistiques a lissue d’'une formation professionnelle. Ces possibilités sont également exploitées.
Compte tenu de la remise systématique de la documentation de fin de formation, la Confédération es-
time qu’il est judicieux de distinguer le titre protégé (AFP, CFC) du dossier des prestations (bulletin de
notes) et des autres attestations (supplément descriptif du certificat, certificat d’apprentissage et sup-
pléments au dipldme séparés).

Il faut mentionner, enfin, que les questions liées a la promotion des compétences linguistiques facilitant
l'insertion dans le marché du travail et aux certificats de langue délivrés dans ce contexte sont égale-
ment abordées dans le cadre de la collaboration interinstitutionnelle (Cll). Les travaux en cours ont pour
but d’étudier des aspects pratiques dans I'encouragement de I'acquisition des langues et d’améliorer la
coordination (p. ex. en ce qui concerne la délivrance de certificats de langue). Il est possible d’exploiter
des synergies.
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5 Conclusions du Conseil fédéral

Dans un marché du travail mondialisé, les connaissances en langues étrangéres prennent une impor-
tance croissante dans de nombreuses professions. La formation professionnelle doit tenir compte de
cette évolution pour rester le point de départ d’'une carriére professionnelle réussie et étre percue
comme une voie de formation attrayante et porteuse d’avenir. Cela vaut notamment dans une perspec-
tive de formation tout au long de la vie et pour les cours de langue de I'école obligatoire qui fournissent
des compétences de base, lesquelles sont entretenues voire élargies au degré secondaire Il.

Le Conseil fédéral considere I'encouragement de I'apprentissage des langues étrangeres dans la for-
mation professionnelle initiale comme extrémement important. |l salue les efforts qui ont été déployés
dans ce sens par I'ensemble des acteurs impliqués ces derniéres années et reste convaincu que le
systeme de formation professionnelle duale organisé sous forme de partenariat offre les conditions né-
cessaires pour faire avancer I'apprentissage des langues étrangéres dans les formations profession-
nelles initiales selon les besoins des branches et des champs d’activité.

Les recommandations s’appuient sur les explications du présent rapport et sur les travaux réalisés
jusqu’a présent par les partenaires de la formation professionnelle. En tenant compte des défis auxquels
la formation professionnelle doit faire face, elles doivent contribuer a ce que :

- le nombre d’apprentis acquérant des connaissances en langues étrangéres durant la formation
professionnelle initiale augmente continuellement,

- les compétences linguistiques soient mentionnées de la maniére la plus standardisée et la plus
claire possible dans les documents de dipl6me,

- les apprentis soient positionnés de maniére optimale sur le marché du travail.

Les recommandations ci-aprés ne sont pas liées aux nouvelles réglementations et peuvent étre concré-
tisées a l'aide des ressources existantes. La mise en place de plus amples mesures sera décidée dans
d’autres cadres, particulierement dans le Message relatif a 'encouragement de la mobilité internationale
en matiére de formation durant les années 2018 a 2020, dans le message FRI et dans le message
culture 2021-2024. Les partenaires de la formation professionnelle doivent étre associés a toutes ces
mesures.

51 Recommandations pour encourager I'apprentissage des langues
étrangeres

Tous les acteurs de la formation professionnelle doivent s’engager pour I'encouragement des langues
étrangéres selon leurs responsabilités. Il s’agit notamment d’ancrer les cours de langue obligatoires
dans les ordonnances sur la formation professionnelle, d’encourager I'enseignement bilingue, la matu-
rité professionnelle ainsi que les cours de langue et les échanges linguistiques, de promouvoir les pro-
jets dans la formation professionnelle et d’informer les personnes en formation sur les offres existantes.
Pour compléter les activités en cours, le Conseil fédéral préconise de se focaliser sur les domaines
suivants :

» Recommandation : encourager I'obtention de diplémes de langue internationaux

Au vu de la grande pertinence des diplédmes de langue internationaux sur le marché du travail,
les partenaires de la formation doivent davantage encourager les apprentis a obtenir de tels
dipldmes. Les apprentis peuvent le faire notamment dans le cadre de la maturité profession-
nelle, de cours de langue ou d’échanges linguistiques. Dans la mesure du possible, I'enseigne-
ment bilingue doit lui aussi étre organisé de fagon a servir de préparation aux examens de
langue se référant aux niveaux de langue CECR et ALTE.

» Recommandation : intensifier I'apprentissage des langues étrangéres dans les écoles
professionnelles et les entreprises formatrices
Les écoles professionnelles et les entreprises formatrices s’engagent a mettre en place des
mesures appropriées en faveur de I'apprentissage des langues étrangéres. Elles peuvent par
exemple proposer davantage de cours de langue, de cours bilingues ou d’activités de mobilité,
encourager une culture du multilinguisme en interne et inciter les jeunes a profiter des offres
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existantes et a passer des examens de langue conduisant a I'obtention d’'un dipldme de langue
international.

» Recommandation : soutenir les activités de mobilité et d’échanges

L’agence Movetia développe et promeut des programmes et des projets dans le but d’accroitre
les échanges linguistiques et les autres activités de coopération et de mobilité a I'échelle natio-
nale et internationale. Les écoles, les entreprises, les associations professionnelles ou les ad-
ministrations cantonales intéressées regoivent des aides allant des prestations de conseil, d’in-
formation et de mise en relation jusqu'a I'élaboration de modeéles de mobilité adaptés.
« Movetia » promeut les échanges et la mobilité, expertise et traite les demandes de subven-
tions, soutient les projets dans leur mise en ceuvre et développement, évalue leur impact et
diffuse leurs résultats.

> Recommandation : élargir I'offre de « maturité professionnelle multilingue »
Les offres menant a la « maturité professionnelle multilingue » doivent étre encouragées. Dans
la mesure du possible, les établissements de formation sont invités a élargir leur portefeuille de
formations en conséquence afin d’attirer et de stimuler les jeunes brillants et doués en langues.

» Recommandation : développer continuellement I'apprentissage des langues dans la for-
mation professionnelle
Les commissions suisses pour le développement professionnel et la qualité, qui veillent a ce
que les contenus et la qualité des formations professionnelles initiales soient régulierement
adaptés aux exigences du monde du travail, s’emploient résolument a intégrer formellement les
cours de langue dans le plus grand nombre possible de formations professionnelles initiales.

» Recommandation : encouragement des langues nationales

La compréhension mutuelle et les échanges entre les communautés linguistiques sont des buts
importants de la politique de formation de la Confédération et des cantons. Dans tous les efforts
d’encouragement déployés selon les recommandations précitées, les langues nationales doivent
donc étre prises en compte de maniére appropriée.

5.2 Recommandations pour |'attestation des compétences linguistiques

L’attestation claire des compétences linguistiques est importante pour le positionnement sur le marché
du travail. Pour le Conseil fédéral, les documents les plus pertinents et les plus utiles pour réaliser cette
tache sont les dipldmes de langue internationaux. Ces dipldmes attestent les compétences linguistiques
acquises a l'aide d’'une échelle de niveaux facilement lisible et comparable au niveau international, et
peuvent étre joints comme supplément lors d’'une candidature. Mais les compétences linguistiques sup-
plémentaires acquises pendant une formation professionnelle initiale doivent elles aussi étre mention-
nées sous une forme appropriée, de fagon a ce qu’elles apparaissent de fagon visible lors des candida-
tures a l'issue de I'apprentissage. Etant donné les pratiques des cantons et des écoles professionnelles
présentées au point 4.3, le Conseil fédéral estime qu’il n’y a pas lieu d’introduire des changements
fondamentaux. Il lui semble toutefois judicieux de veiller a faciliter la compréhension globale et a limiter
au maximum les procédures.

» Recommandation : veiller alaremise systématique de la documentation de fin de forma-
tion
Pour attester les compétences linguistiques acquises pendant une formation professionnelle
initiale, la compréhension et la praticabilité sont les mots d’ordre. |l faut donc conserver la remise
systématique de la documentation de fin de formation.
Attestation fédérale de formation professionnelle (AFP) ou certificat fédéral de capacité
(CFC):
Titre protégé
Bulletin de notes :
Compétences évaluées pendant 'examen

Supplément descriptif du certificat :
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Compétences formelles. Lors de 'examen de cohérence, la Confédération veille a ce
qu’elles soient mentionnées.

Bulletin semestriel et bulletin final :

Ensemble des compétences (y compris celles qui ne sont pas évaluées lors de I'examen
final). L’enseignement bilingue y figure notamment.

Suppléments au dipléme séparés :

Compétences acquises lors de cours de langues, d’échanges linguistiques et d’autres acti-
vités de mobilité. Sont responsables les prestataires correspondants.

Certificat d’apprentissage :

Compétences acquises grace aux offres de formation de I'entreprise (cours de langue,
échanges linguistiques et autres activités de mobilité).

» Recommandation : garantir la lisibilité en indiquant le niveau de langue atteint selon le
CECR
Selon les possibilités, I'échelle de niveaux de langue du CECR peut permettre d’évaluer les
compétences acquises. L’'IFFP mettra prochainement a disposition un instrument qui permettra
d’évaluer les compétences acquises lors des cours bilingues/multilingues selon le méme prin-
cipe.
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Annexe

Annexe 1 : Postulat Bulliard-Marbach 14.4258

Mention des connaissances linguistiques dans les certificats fédéraux de capa-
cité

Texte du postulat du 12.12.2014

Le Conseil fédéral est chargé d'élaborer un rapport dans lequel il examinera comment encourager I'ap-
prentissage des langues nationales dans le cadre de la formation professionnelle. Il étudiera en parti-
culier s'il serait opportun de mentionner les connaissances linguistiques dans les certificats fédéraux de
capacité. Il examinera la faisabilité de cette mesure et montrera comment on pourrait encourager les
apprentis a apprendre des langues étrangéres lors de leur formation initiale.

Développement

L'apprentissage des langues nationales est I'un des grands objectifs de la politique suisse de formation,
car les compétences linguistiques des citoyens contribuent au renforcement de la cohésion nationale.
Mais force est de constater que les étudiants et les apprentis n'ont pas un niveau équivalent au terme
de leur cursus obligatoire. Alors que les formations gymnasiales et universitaires proposent aux étu-
diants une large palette d'offres pour apprendre une autre langue nationale (maturité bilingue, échanges
et séjours linguistiques, soutien financier), il n'existe que peu de mesures incitant les apprentis a appro-
fondir leurs connaissances dans une autre langue nationale. Or de bonnes compétences linguistiques
ne leur sont pas moins utiles dans leur vie professionnelle. Encourager I'apprentissage de langues
étrangéres dans le cadre d'une formation professionnelle se heurte a des obstacles trés concrets étroi-
tement liés a la pratique. La possibilité d'étudier une langue étrangére varie ainsi fortement selon la
profession, la région et le secteur. La mention des connaissances linguistiques dans le dipléme permet-
trait, compte tenu de cette situation, d'encourager les apprentis a apprendre des langues étrangeéres.
Un tel apprentissage constituerait un important atout dans la formation des personnes concernées, et il
serait ainsi reconnu.

Il y a donc lieu d'examiner s'il serait opportun de faire mention de telles connaissances linguistiques. |l
conviendra de déterminer en particulier les aspects a prendre en compte et la forme concréte a donner
a une telle mention. Il s'agira, en outre, d'étudier si des mesures d'accompagnement sont nécessaires.

Avis du Conseil fédéral du 11.02.2015

L'encouragement de I'acquisition des langues étrangéres dans le cadre de la formation professionnelle
est également I'un des objectifs du Conseil fédéral. Suite a I'engagement pris en commun lors de la
Conférence nationale sur les places d'apprentissage en 2011, la Confédération, les cantons et les or-
ganisations du monde du travail ont mis en ceuvre diverses mesures dans ce domaine, en encourageant
par exemple I'enseignement bilingue. La deuxiéme langue est aujourd’hui mentionnée dans le bulletin
de notes pour les professions dont I'ordonnance sur la formation prévoit un tel enseignement. Pour les
autres professions pour lesquelles les ordonnances sur la formation recommandent I'enseignement
dans une autre langue nationale ou en anglais, la Confédération n'a édicté aucune directive. Le canton
de Zurich, par exemple, offre la possibilité d'effectuer la procédure de qualification dans deux langues
en le signalant par la mention "Examen bilingue", mention qui, depuis 2012, figure également dans le
bulletin de notes.

Le Conseil fédéral est prét a aborder ce sujet plus en détail.

Proposition du Conseil fédéral du 11.02.2015
Le Conseil fédéral propose d'accepter le postulat.

Chronologie en Conseil national
20.03.2015 : Opposition, discussion renvoyée.
29.02.2016 : Adoption.
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Annexe 2 : Bases légales

Constitution fédérale de la Confédération suisse

Art. 70 Langues

3 La Confédération et les cantons encouragent la compréhension et les échanges entre les communau-
tés linguistiques.

Loi fédérale sur la formation professionnelle (LFPr)

Art. 6 Compréhension et échanges entre les communautés linguistiques

" Dans le secteur de la formation professionnelle, la Confédération peut encourager les mesures qui
favorisent la compréhension et les échanges entre les communautés linguistiques.

2 Elle peut notamment encourager :

a. le plurilinguisme individuel, en veillant en particulier a la diversité des langues d’enseignement
ainsi qu’a la formation des enseignants sur le plan linguistique ;

b. les échanges d’enseignants et de personnes en formation entre les régions linguistiques, s’ils
sont soutenus par les cantons, les organisations du monde du travail ou les entreprises.
Art. 15 Objet (structure)
4 Les ordonnances sur la formation fixent les modalités de I'enseignement obligatoire dispensé dans
une deuxiéme langue.
Art. 55 Subventions en faveur de prestations particuliéres d’intérét public
" Par prestations particuliéres d’intérét public, on entend notamment :

d. les mesures favorisant la compréhension et les échanges entre les communautés linguistiques
(art. 6)

Ordonnance sur la formation professionnelle (OFPr)

Art. 12 Contenus (ordonnances sur la formation)

2 ’enseignement d’une deuxiéme langue doit en régle générale étre prévue. |l sera fonction des besoins
de la formation initiale concernée.

Art. 20 Cours facultatifs et cours d’appui

4 Les écoles professionnelles veillent a ce que I'offre de cours facultatifs et de cours d’appui soit équili-
brée. Elles proposent notamment des cours facultatifs de langues.

Art. 35 Examens finaux sanctionnant la formation professionnelle initiale

4 Pour les branches dans lesquelles un enseignement bilingue a été dispensé, 'examen peut se dérou-
ler, en partie ou en totalité, dans la seconde langue.

Ordonnance sur la maturité professionnelle fédérale (OMPr)

Art. 3 Buts
' Les titulaires de la maturité professionnelle fédérale sont notamment aptes :
g. a se faire comprendre dans deux langues nationales et dans une troisiéme langue et & com-
prendre le contexte culturel lié a ces langues.
Art. 8 Domaine fondamental
" Les branches du domaine fondamental sont suivantes :
b. deuxiéme langue nationale ;
c. troisiéme langue ;
2 Les cantons définissent les langues.
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Art. 12 Plan d’études cadre
2 Le plan d’études cadre fixe :
e. les directives relatives a la maturité professionnelle multilingue.

Art. 18 Enseignement menant a la maturité professionnelle multilingue

Si une partie de I'enseignement menant a la maturité professionnelle, a I'exception des branches qui
portent sur les langues, a lieu dans d’autres langues que la premiére langue nationale, les bulletins
semestriels le mentionnent et indiquent les langues concernées.

Art. 23 Diplédmes de langue étrangére reconnus

" Le SEFRI peut reconnaitre des diplémes de langue étrangére.

2 Pour les candidats qui passent un examen pour un dipldme de langue étrangére reconnu, I'examen
de dipldbme remplace I'examen final dans la branche correspondante. Cela vaut aussi dans les cas ou
le dipldbme de langue étrangére était reconnu au début de I'enseignement menant a la maturité profes-
sionnelle, mais a perdu la reconnaissance au cours de cet enseignement.

3 Les écoles professionnelles convertissent le résultat de I'examen de dipldme en une note d’examen
selon 'art. 24, al. 1.

4 Si 'examen de dipléme a été passé avant le début de I'enseignement menant a la maturité profes-
sionnelle, il remplace I'examen final uniquement :

a. s’il a débouché sur la délivrance du diplédme de langue étrangére, et
b. si le dipldbme de langue étrangére était reconnu par le SEFRI au moment ou I'examen a été
passeé.
Art. 28 Certificat fédéral de maturité professionnelle

2 Si une partie de I'examen de maturité professionnelle, a I'exception des branches qui portent sur les
langues, a lieu dans d’autres langues que la premiére langue nationale, I'attestation de notes le men-
tionne en indiquant les autres langues dans lesquelles il a eu lieu.

Loi fédérale sur les langues nationales et la compréhension entre les communautés linguis-
tigues (Loi sur les langues, LLC)
Art. 14 Echanges scolaires

" La Confédération et les cantons encouragent les échanges d’éléves et d’enseignants a tous les ni-
veaux scolaires.

2 La Confédération peut accorder des aides financiéres aux cantons et aux organisations s'occupant
d’échanges.
Art. 15 Enseignement

2 Dans le cadre de leurs attributions, la Confédération et les cantons encouragent le plurilinguisme des
enseignants et des apprenants.
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Annexe 3 : Liste des professions avec et sans cours de langue obligatoires®

Langues étrangéres

Profession

Aucune

unes®

deux

Acousticien/Acousticienne en systémes auditifs CFC

X

Agent/Agente d’entretien de bateaux CFC

Agent/Agente d’entretien en assainissement AFP

Agent/Agente d’exploitation CFC

Agent/Agente de propreté AFP

Agent/Agente de propreté CFC

X [ X | X [ X | X

Agent/Agente de transports publics CFC

LN/E

Agent/Agente en information documentaire CFC

LN/E

Agent/Agente en produits textiles AFP

Agent/Agente relation client CFC

LN/E

Agent/Agente technique des matiéres synthétiques
CFC

Agriculteur/Agricultrice CFC

Agropraticien/Agropraticienne AFP

Aide-carreleur/Aide-carreleuse AFP

Aide-constructeur/Aide-constructrice métallique AFP

Aide en informatique AFP

Aide en soins et accompagnement AFP

Aide en technique du batiment AFP

Aide-macgon/Aide-maconne AFP

Aide-menuisier/Aide-menuisiere AFP

Aide-monteur/Aide-monteuse frigoriste AFP

Aide-mouleur/Aide-mouleuse AFP

Aide-peintre AFP

Aide-platrier/Aide-platriere AFP

Aide-polybatisseur/Aide-polybatisseuse AFP4°

Arboriculteur/Arboricultrice CFC

X AIX X [X X [X|X|[X|[X|X[X|X|X]|X|[X

Armurier/Armuriére CFC

Artisan/Artisane du bois CFC

x

Artisan/Artisane du cuir et du textile CFC

Assistant-constructeur/Assistante-constructrice de fon-
dations AFP

Assistant-constructeur/Assistante-constructrice de
routes AFP

Assistant-constructeur/Assistante-constructrice de sols
industriels et de chapes AFP

Assistant-constructeur/Assistante-constructrice de
voies ferrées AFP

38 Etat janvier 2017.
39 Deuxieéme langue nationale (LN) ou anglais (E).

40 Abrogé depuis 31.12.2016, disposition transitoire d'ici au 31.12.2021
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Langues étrangéres

Profession

Aucune

une3®

deux

Assistant/Assistante de bureau AFP

X

Assistant/Assistante dentaire CFC

LNouE

Assistant/Assistante du commerce de détail AFP

LNouE

Assistant/Assistant en maintenance d’automobiles
AFP

Assistant/Assistante en médias imprimés AFP

Assistant/Assistante en médecine vétérinaire CFC

Assistant/Assistante en pharmacie CFC

LN ou E

Assistant/Assistante en podologie CFC

Assistant/Assistante en promotion de I'activité phy-
sique et de la santé CFC

LN ou E

Assistant/Assistante en soins et santé communautaire
CFC

Assistant/Assistante en traitement de surface AFP

Assistant médical/Assistante médicale CFC

LN ou E

Assistant socio-éducatif/Assistante socio-éducative
CFC

Assistant vernisseur/Assistante vernisseuse AFP

Automaticien/Automaticienne CFC

Aviculteur/Avicultrice CFC

Bijoutier/Bijoutiére CFC

Bottier/Bottiére-orthopédiste CFC

Boucher-charcutier/Boucheére-charcutiere AFP

Boucher-charcutier/Boucheére-charcutiere CFC

Boulanger-patissier-confiseur/Boulangére-patissiére-
confiseuse AFP

X [ X | X [ X | X [ X

Boulanger-péatissier-confiseur/Boulangére-patissiére-
confiseuse CFC

x

Calorifugeur-télier/Califugeuse-toliere CFC

Carreleur/Carreleuse CFC

Carrossier-peintre/Carrossiére-peintre CFC

Carrossier-tolier/Carrossiere-toliere CFC

Caviste CFC

Céramiste CFC

Céramiste industriel/Céramiste industrielle CFC

Charpentier/Charpentiére CFC

Coiffeur/Coiffeuse AFP

Coiffeur/Coiffeuse CFC

Conducteur/Conductrice de véhicules légers AFP

Conducteur/Conductrice de véhicules lourds CFC

Confectionneur/Confectionneuse AFP

X IX X [ X | X [X|X|[X|X|X[X]|X|[X

Constructeur/Constructrice d’appareils industriels CFC

Constructeur/Constructrice d’éléments en béton préfa-
briqués CFC
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Langues étrangéres

Profession Aucune une® deux
Constructeur/Constructrice d’installation de ventilation X

CFC

Constructeur/Constructrice de bateaux CFC X
Constructeur/Constructrice de fondations CFC X
Constructeur/Constructrice de routes CFC X
Constructeur/Constructrice de sols industriels et de X

chapes CFC

Constructeur/Constructrice de voies ferrées CFC X
Constructeur/Constructrice métallique CFC X
Cordonnier/Cordonniére CFC X
Courtepointier/Courtepointiere CFC X
Coutelier/Couteliere CFC E
Couturier/Couturiére d’intérieur AFP X
Couvreur/Couvreuse CFC X
Créateur/Créatrice de tissu CFC X
Créateur/Créatrice de vétements CFC X
Cuisinier/Cuisiniére CFC LNouE
Cuisinier/Cuisiniere en diététique CFC X
Danseur/Danseuse interpréte CFC E
Dessinateur/Dessinatrice CFC X
Dessinateur/Dessinatrice en construction microtech- X

nique CFC

Dessinateur-constructeur industriel/Dessinatrice-cons- E
tructrice industrielle CFC

Dessinateur-constructeur/Dessinatrice-constructrice X

sur métal CFC

Doreur-encadreur/Doreuse-encadreuse CFC X

Droguiste CFC LN
Ebéniste/Menuisier/Menuisiere CFC X
Echafaudeur/Echafaudeuse CFC X
Electricien/Electricienne de montage CFC X
Electricien/Electricienne de réseau CFC X
Electronicien/Electronicienne CFC E
Electronicien/Electronicienne en multimédia CFC LNouE
Electroplaste CFC X
Employé/Employée d’exploitation AFP X
Employé/Employée de commerce CFC LN/E
Employé/Employée de remontées mécaniques AFP X
Employé/Employée en cuisine AFP X
Employé/Employée en hétellerie AFP X
Employé/Employée en industrie laitiére AFP X
Employé/Employée en intendance AFP X
Employé/Employée en restauration AFP X
Esthéticien/Esthéticienne CFC X
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Langues étrangéres

Profession

Aucune

une3®

deux

Etancheur/Etancheuse CFC

X

Facadier/Fagadiere CFC

Facteur/Factrice d’instruments de musique CFC

Ferblantier/Ferblantiéere CFC

Fleuriste AFP

Fleuriste CFC

Flexographe CFC

Forestier-blGcheron/Forestiére-blcheronne CFC

Gardien/Gardienne d’animaux CFC

Gardien/Gardienne de chevaux AFP

Garnisseur/Garnisseuse de meubles CFC

Géomaticien/Géomaticienne CFC

X [ X [ X [ X | X [X|X[X|X|[X]|X

Gestionnaire du commerce de détail CFC

LN ou E

Cours facul-
tatif

Gestionnaire en entretien des textiles CFC

Gestionnaire en intendance CFC

Graphiste CFC

Graveur/Graveuse CFC

Horloger/Horlogére CFC

Horloger/Horlogere de production CFC

Horticulteur/Horticultrice AFP

Horticulteur/Horticultrice CFC

X [ X | X [ X | X [ X |X[X

Informaticien/Informaticienne CFC

Installateur-électricien/Installatrice-électricienne CFC

x

Installateur/Installatrice en chauffage CFC

Installateur/Installatrice sanitaire CFC

Interactive Media Designer CFC

Laborantin/Laborantine CFC

Laborantin/Laborantine en physique CFC

Libraire CFC

LN/E

Logisticien/Logisticienne AFP

Logisticien/Logisticienne CFC

Luthier/Luthiére CFC

Macon/Magonne CFC

Maquettiste d’architecture CFC

Maraicher/Maraichére CFC

Marbrier/Marbriére CFC

Marbrier/Marbriére du batiment CFC

Maréchal-ferrant/Maréchale-ferrante CFC

Matelot/Matelote de la navigation intérieure CFC

Mécanicien/Mécanicienne d’appareils a moteur CFC

Mécanicien/Mécanicienne de production CFC

Mécanicien/Mécanicienne en cycles CFC

X IX |[X [ X | X [X | X [X|X|X|X]|X|[X
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Langues étrangéres

Profession Aucune une3® deux
Mécanicien/Mécanicienne en machines agricoles CFC X

Mécanicien/Mécanicienne en machines de chantier X

CFC

Mécanicien/Mécanicienne en maintenance d’automo- X

biles CFC

Mécanicien/Mécanicienne en motocycles CFC X

Mécanicien/Mécanicienne en motocycles de petite cy- X

lindrée et cycles CFC

Mécatronicien/Mécatronicienne d’automobiles CFC X
Mécatronicien/Mécatronicienne de remontées méca- X

niqgues CFC

Médiamaticien/Médiamaticienne CFC LN/E

Meunier/Meuniére CFC

Micromécanicien/Micromécanicienne CFC

Monteur automaticien/Monteuse automaticienne CFC

X [ X | X | X

Monteur/Monteuse frigoriste CFC
Mouleur/Mouleuse CFC E
Mouleur/Moulese de fonderie CFC

Nettoyeur/Nettoyeuse de textiles CFC*’

Opérateur/Opératrice de machines automatisées CFC

Opérateur/Opératrice de médias imprimés CFC

Opérateur/Opératrice de sciage d’édifice CFC

Opérateur/Opératrice en horlogerie AFP
Opticien/Opticienne CFC

Opticien/Opticienne en instruments de précision CFC
Orthopédiste CFC

Papetier/Papetiere CFC

Paveur/Paveuse CFC
Peintre CFC
Peintre en décors de théatre CFC

Peintre verrier CFC
Photographe CFC

Planificateur-électricien/Planificatrice-électricienne
CFC

Platrier constructeur/Platriére constructrice a sec CFC

X IX X [ X |X[X|X|X|X|X[X|X|[X]|X|[X]|X

Poélier/Poéliére-fumiste CFC

Polisseur/Polisseuse AFP

Polybatisseur/Polybatisseuse CFC*?
Polydesigner 3D CFC

Polygraphe CFC LN
Polymécanicien/Polymécanicienne CFC E

X | X [ X [ X [ X

Poseur/Poseuse de pierres AFP X

41 Abrogé depuis 31.12.2016, disposition transitoire d’ici au 31.12.2021
42 Abrogé depuis 31.12.2016, disposition transitoire d’ici au 31.12.2021
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Langues étrangéres

Profession Aucune une3® deux

Poseur/Poseuse de sol — parquet CFC X

Praticien/Praticienne des matieres synthétiques AFP

Praticien/Praticienne en couverture AFP

Praticien/Praticienne en denrées alimentaires AFP

Praticien/Praticienne en échafaudage AFP

Praticien/Praticienne en étanchéité AFP

Praticien/Praticienne en facades AFP

Praticien/Praticienne en mécanique AFP

Praticien/Praticienne en pneumatiques AFP

Praticien/Praticienne en stores AFP

Praticien forestier/Praticienne forestiere AFP

Praticien/Praticienne sur bois AFP

Professionnel/Professionnelle du cheval CFC

XXX | X | X | X [ X[ X [X|X[X]|X|[X

Projeteur/Projeteuse en technique du batiment chauf-
fage CFC

Projeteur/Projeteuse en technique du batiment sani- X
taire CFC

Projeteur/Projeteuse en technique du batiment ventila- X
tion CFC

Projeteur/Projeteuse frigoriste CFC

Ramoneur/Ramoneuse CFC

Réalisateur/Réalisatrice publicitaire CFC

Recycleur/Recycleuse CFC

Réparateur/Réparatrice de chaussures AFP

Scieur/Scieuse de l'industrie du bois CFC

Sculpteur/Sculptrice sur bois CFC

Sculpteur/Sculptrice sur pierre CFC

X IX | X | X [ X [ X [X|X|X

Serrurier/Serruriére sur véhicules CFC

Spécialiste en communication hételiere CFC LN/E

Spécialiste en hotellerie CFC LNouE

Spécialiste en photographie CFC X

Spécialiste en restauration CFC LNouE

Spécialiste en restauration de systéme CFC E

Storiste CFC X

Tailleur/Tailleuse de pierre CFC X

Technicien/Technicienne-dentiste CFC X

Techniscéniste CFC E

Technologue de fonderie CFC E

Technologue du lait CFC

Technologue en assainissement CFC

Technologue en denrées alimentaires CFC

Technologue en emballage CFC

X [ X | X [ X | X

Technologue en impression CFC

312.02-00003 \ CO0.2101.108.7.574972 29/37



Encouragement de I'apprentissage des langues étrangéres dans la formation professionnelle initiale

Langues étrangéres

Profession

Aucune

une3®

deux

Technologue en production chimique et pharmaceu-
tique CFC

E

Technologue en textile CFC

E

Télématicien/Télématicienne CFC

Termineur/Termineuse en habillage horloger CFC

Tonnelier/Tonneliere CFC

Vannier créateur/Vanniére créatrice CFC

Vernisseur industriel/Vernisseuse industrielle CFC

Viticulteur/Viticultrice CFC

Vitrier/Vitriere CFC

X [ X | X [ X | X [ X |X
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Annexe 4 : Modéles de la documentation de fin de formation fédérale

Attestation fédérale de formation professionnelle (AFP) / Certificat fédéral de capacité (CFC)

Schweizerische Eidgenossenschaft
o Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Berufsattest

Attestation de formation professionnelle
Certificato di formazione pratica
Attest da furmaziun professiunala

Name

Nom

Cognome
num Dupont

Vorname

Prénom

Nome
prenum Pierre

geboren am
Date de naissance

natola il
Data danasch. 13.03.1994

Burgerort (CH) / Staatsangehorigkeit
Lieu d'origine (CH) /nationalité
Luogo di origine (CH) / nazionalita
Lieu da burgais (CH) /naziunalitad

Fribourg

hat das Qualifikationsverfahren bestanden als

a réussi la procédure de gualification de

ha superato la procedura di qualificazione di

ha fatg cun success la procedura da qualificaziun sco

Employé en hoétellerie AFP

Lehrbetrieb /Institution

Entreprise formatrice /institution
Azienda di tirocinio ! istituzione
Manaschi d'emprendissadi/ instituziun

Specimen S.A.

Ort und Datum
Lieu et date
Luogo e data
Lieu e data

Berne, le 30 juin 2017

Kantonale Behdrde
Autorité cantonale
Autorita cantonale

Autoritad chantunala -

V'%j"}f(f/{(l'{’
&

Nom de |'autorité cantonale

Schwelzerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Fahigkeitszeugnis
Certificat de capacité
Attestato di capacita
Attestat da qualificaziun

Name

Nom

Cognome
Num Bonvin

Vormame

Prénom

Nome
prenum Jacqueline

gebaren am
Date de naissance

natofa il
Data da nasch. 13.03.1994

Burgerort (CH) / Staatsangehorigkeit
Lieu d'origine (CH) / nationalité
Luogo di origine (CH) / nazionalita
Lieu da burgais (CH)/naziunalitad

Bienne

hat das Qualifikationsverfahren bestanden als

a réussi la procédure de qualification de

ha superato la procedura di qualificazione di

ha fatg cun success la procedura da qualificaziun sco

Employé de commerce CFC

Lehrbetrieb / Institution

Entreprise formatrice / institution
Azienda di tirocinio/ istituzione
Manaschi d'emprendissadi /instituziun

Specimen S.A.

Ort und Datum
Lieu et date
Luogo e data
Lieu e data

Berne, le 30 juin 2017

sl
[ (‘Sceau |

Lt/

[~ ’/4;/ recelecre
&

Nom de l'autorité cantonale
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Bulletin de notes, formation professionnelle initiale

Rechtsmittelbelehrung

Voies de droit

Indicazione dei rimedi giuridici
Indicaziun dals meds legals

Notenausweis
berufliche Grundbildung

Bulletin de notes
de la formation professionnelle initiale

Certificato delle note
relativo alla formazione professionale di base

Attestat da notas
da la furmaziun fundamentala professiunala

als
de
di
sco Polymécanicien CFC

Mame

Nom

Cognome
num Fritschi

Vomame

Prénom

Nome
prenum Pierre

({Logo)) ({Autorité cantonale compétente))

Notenausweis
berufliche Grundbildung

Bulletin de notes

de la for prof lle initiale

Certificato delle note
relativo alla formazione professionale di base

Attestat da notas
da la furmaziun fund

Fachbezeichnungen und Moten
Branches et notes

Materie e note

Roms e notas

Examen partiel 4.8 Note éliminatoire / 31%
Travail pratique 5.3 Note éliminatoire / 31%
Connaissances professionnelles a) 4.5 19%

Culture générale — Disp
Note d'expérience a) 5.5 19%
Moyenne finale du CFC 5.0

Moyenne des a) 5.0 Note éliminatoire

Le certificat fédéral de capacité a été délivre.

geboren am
Date de naissance
natola il

Data da nasch, 29.09.1990

Ort und Datum
Lieu et date
Luogo e data
Lieu e data

Berne, 18.06.2017

Burgerort (CH) / Staatsangehorigkeit
Lieu d'origine (CH) / nationalité
Luogo di origine (CH) / nazionalita
Lieu da burgais (CH) / naziunalitad

Teufenthal

For die kantonale Behorde
Pour l'autorité cantonale
Per l'autorita cantonale
Per 'autoritad chantunala

Hogriceleere
¢4
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Ill. Certificat de maturité professionnelle et attestation de notes

Schweizerische Eidgenossenschaft Die Iruhaberinddsr Inhaber dieses Zeugnisses hat in ihrem/seinem Beruf das g\m;mﬂsslschu
Confédération suisse rben und die B g (Qualifikati rfah
Calfeditasiona S s era arwenena Allgemeinbildung) bestanden gemass der Bamfsmamﬂlalsvamldr:m&isﬂ 42 103 1).
Confederaziun svizra [Ba:halnr] der Fachhachschulen gemass Artikel 25 Absatz 1 Buchstabe a des Hochschul-
gs- und es (SR £14.20).

Le/la titulaire du présent certificat a obtenu le certificat fédéral de capacité dans sa profession

el a passé avec succes l'examen de maturité ede

portant sur ka formation générale approfondie) conformément a l'ordonnance sur la maturité
Berufsmaturitatszeugnis professionnelle fédérale (RS 412.103.1).

Le ceriificat de maturiié professionnelle permet d'accéder au premier cycle d'é¢ludes (bachelor)
Cel'tifical de matu rlté profess Ionﬂe"e dans une haute école spécialisée conformément & ['art. 25, al. 1, lel. a, da la lol sur l'encou-

_ ragement et la coordination des hautes écoles (RS 414.20).
Attestato di maturita professionale

Ii/ta titolare del p ha I federale di capacita nella sua
Attestat da maturitad pro fessiunala professione, & ha superato I'esame di maturita professionale (ploc.edura di qualificazione

relativa alla pp ) sulla maturita

professionale (RS 412 10'-! A).

L'attestato federale di maturita professional ferisce il diritto di 55k al primo livello

di studio ) delle scuole confor all'articolo 25

capnmw 1 lettera a della legge federale sulla promozione e sul coordinamento del settore
universitario svizzero (RS 414.20)

La titulara/il titular da W attestat ha acqulalé I atestal federal da qualiﬂmlun en sia profes-

siun ed ha reussl I'examen da ip iun per la furma-
Name Ziun g tenar da 'O davart la (CS 412.103.1).
o L'alloslnl federal da itad profe la dat il dretg da fi Tl'emprim sigalim da studi
o (bachelor) da las scolas autas spezialisadas lenor I'artitgel 25 alinea 1 litera a da la Lescha
Cognome federala davart l'agid a las scolas autas e davart la coordinaziun en |l sectur da las scolas autas
Num Dupont svizras (CS 414.20)
Vorname
F':;::: Ort und Datum, Lieu et date, Luogo e data, Lieu e data
Pranum Plerre Fribourg, le 30 juin 2016
geboren am Fur die kantonale Behtrde
Date de nalssance Pour I'autorité cantonale
nato/a il Per I'autorita cantonale
Data da nasch. 13.03.1896 Per I'autoritad chantunala
{CH)! gehorigkeit
Lieu d'origine (CH)/nationalité h
Luoga di origine (CH)/nazionalita i A A
Lieu da burgals (CH)/naziunalitad onett ]| *l'““"“"’;
Fribourg Nom de I'autorité cantonale
Notenausweis Ficher und Noten
eidgendssische Berufsmaturitat Branches et notes
Materie e note
Attestation de notes Rocis e iolen

de la maturité professionnelle fédérale

Certificato delle note Domaine fondamental

relativo alla maturita professionale federale Frangais (premiére iangue nationale) 50
Allemand (deuxi@me langue nationale) 50
Attestat da notas Anglais (troisiéme langue) 45
da la maturitad federala professiunala Mathématiques 50
Ausrichtung Domaine spécifique
Orientation Sciences naturelles 45
Indirizzi Mathématiques 45
Direcziun Technigque, architecture et sciences de la vie
& Domaine complémentaire
g‘”:’ Histoire et institutions politiques 45
e Economie et droit 50
Scuola
la Ecole professionnelle Spécimen
feols P P Travail interdisciplinaire 4.5
Name
Nom
Ghdioria Note globale a7
Num Dupont Interdisziplinare Projektarbeit (IDPA)
Vorninin Travail interdisciplinaire ceniré sur un projet (TIF) 45
Prénom Progetto didattico interdisciplinare (PDI)
Nome Lavur da project interdisciplinara (LP1)
Prenum Plerre Théme: Gestion du trafic et qualité de vie sur la rive droite du Lac Léman
geboren am 8 "
Date de nalssance Maturité professionnelle multilingue: allemand, anglais ‘
nato/a il
Data da nasch. 13.03.1996 Le certificat fédéral de maturité professionnelle a été délivré. |
ol (CH)I g igheit Ort und Datum
Lieu d'origine (CH)/nationalité Lieu et date
Luego di origine (CH)/nazionalita Luogo e data
Lieu da burgals (CH)/naziunalitad Lleu & data Fribourg, le 30 juin 2018
Fribourg Fur die kantonale Bahorde
Fahigkeitszeugnis g““'.' g r:nnlnnlula o
Certificat de capacité pﬂf |IluIDﬂIﬂ cantonale e Pawer,
Attestato di capacit er l'autoritad chantunala
Attestat d'abililad Profession CFC Nom de l'autorité cantonale
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IV. Supplément descriptif du certificat : Spécialiste en hotellerie CFC (ex)

U Srham g ke Eidgesameme ke

i R L

Pl Supplément descriptif du certificat

Tilrs probege i, professian

Bpfcialiste an hinelknie CFC

Traductiom o litres jsn)

EperkaiEt n Holed Hodrekispng
Fodoral Dipdorn of Vooaional Eoscation ana Training

Profl de Fazilshé professionnel e

1L e SOkt i hdmclbedis CFC S IR Fud seril [udi 1o el S 04 s (RS T Tl
dsraanis:

b B bl ool i Tl e el Bk LTt TSGR ol 0 brdidi SiRe] O hirl eiiis
eiparaabonredbes, vl sonmpese

B N ol i i Tl el vl U E v

& D pebapEanl wiid el it Soiveered Ji b raslainabon g1 dF i idsEpsn

A | isand it Brarwill dirs un sl leuigen e i cormse S pered e g  gpislion 2 enlne-
it il dis Dursodns Sy clants

. Dhi'rs b Siatea S baurs atrabis, ik rrsallrssasd bic e fdsech b | Tryspison. o Lin e i Lrirocdl il b I
proliicn da i sk

Bt uirs d'activilh

A Comprahaneion of misg an meara des priccipes: oa Ls gasion o e Morganiesticn o entraging
& Apphoation des régkes cThrpgis e e msiannid s el de peodection de L s ol e protesciion conie
Fems Inoending
i3 [pedionm o Ly iagind s

i, Geeton de ln bngers
h. Enirsden des insialalions, des machines, des appereids o des srisnsilss
I, LEdEaion duns deiindsme ngue

Mzme oific sl du ceridical
Organes pesnoresabde U cestilical (organisaions. du monds du revall

Binte & Garstro Teemabon, Ekchistrasss 700 CH- G357 Wegn s, waas holelgerstro ch, +01 [T 382 77 77

33 Seglormd nptignple chargiss do daivrer ip ceiicet

Beonbadot o & la demation, d 1 oo of & Anncsaton BEFRI, Eirslesiiacss 3, OH-330A B
sy el B TR Ch

£.3 Mrmsu nabiona cu inSesrelicnal) du cerficd

Txdra roviional das cadilicationg formation profassanralie:  Nresa 4
Cxdra aumpsen dae carilicatons: Pl v 4
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S4 Consitcrm o oo Sabiee da nolalion

B = inl b 3 = el
E & [wan 2 & faibla

4 = prrkiidie 1 = reielocr
Moks misimals raguise 4,

B3 FeD0RS Pl MR ST O femation” (TR

Frapoasable i Sarkein heher « nlendanoe saag Dress lisddnl « Les speioil ke an Bidedisds OFC -
b, ofuin eatihoal de mabirh® professonrodle sont a0mis Sare mearmin dadreksion dares e hauln 00
lir Spdk el |HES), S00r5 rdSinss s deapoes Doy & rodtke o amission Sies difsennes HES.

* L e Y R T el Wikl s (ol i s o Wil
B Beooords slernabono (fooulnii’

I Baso Hpda

s Cridaraianss du SEFR] S T deoaminng 200 sir b Fenmarson prolessioraede nilole oo spdoiakoes &0
Pl by e Cnartifhcal Pémdibral O ciapsaciid CFC (0" die ba peolessdon: TA400)

= Grdorngnoe du 27 acd 301d sur ke cadre ravional des cerificadons pour kes dipilimes. de Ly Sommaabion
profesonsadin (57 412 906 1)

4. Moodes d accés au certfical eficnlement recoinnos

Lia Fermrertien professisnmole avlali da spdoiabsbe on h3elere SFC duse 3 o D8 a3l ka plugan di

D iFore Poesiadior i deili gl S0 el e Nanlnopsacd Mormalsig of i i doola prekeisn-

il Su eenprand dosbermeenl S o s nlsranlnap e . Lad sonipdlinsas opeliasora b B &

il o sl Slfinkn P ki ofgaces noponiabicy Goreatiis

+ L'anbepries lnrmmorinos viss 3 fam scqustnr des aptibsdes prabqees Bees § by professon choisie, & o
e o o ] 3 20 mirERnnE (AT semang

m L Gesks piofrcaonnalbs aFl chaigpbe e Nonsdaraiman| das sonrahbanses prokessonnnebes o1 de k ol
T Sl e g T R e meyarice pi St pour un Klal da 60,

# | COmare: iniprenbreprEas A s & Inlee srapunin un seeaodr-foi o haes destind & compsiter Ls profigues
professinneadls o b formolion: soolairs, & ralson de A7 [ooes de ooues au kolel

Lo procéders e quaiicalion geec scamen Mnad porie sor s domoinss. g qualifcaticn riwpnis
w Wil prilhgus O i dusde e -7 haurai

# GoimpEsarGe s professionnalies (aepmen dor e oopl] o o oot e d hasarees

= i genirle

Sonl prt e conpla poud b cidoal g e recle glsbel i ik deorre e di cpial Besl il b reske @S anon
i M profssiimab. L dostice ta uaifcibon “Traw Srakyoa® Somjle doubl

DMavtim procidenon de uaificiton dourahathe o reoonmsuas s b SEFF sl possibhi.

T, Iinformilioss cormplaseslores

Exasli .
g nakonnl da ndence: Sacsiansl dEbel 3 b leenakon, & b echarchs st Dinrssaion SEFA,

Lé predand bk Sl da fods wd U 4 EL 1, oe eroenrecs o 37 et M id wE e cadie

e A R P e Ut T

in';ku“ﬁildm:?hﬁmﬂﬂﬂﬂ. - Eﬁm-wi;: rllil"“r:n

Cm ey Srpsa e B S L a s e z
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Liste des abréviations

Abréviation Signification

AFP Attestation fédérale de formation professionnelle

Bili/bili Enseignement bilingue

CAE Certificate in Advanced English

CDIP Conférence suisse des directeurs cantonaux de l'instruction publique

CECRL Cadre européen de référence pour les langues

CFC Certificat fédéral de capacité

CFMP Commission fédérale de la maturité professionnelle

CILS Certificazione di Italiano come Lingua Straniera

CLIL Content and language integrated learning

CNC Cadre national des certifications Formation professionnelle

CSFP Conférence suisse des offices de formation professionnelle

DEFR Département fédéral de I'’économie, de la formation et de la recherche

DELF Dipléme d’études en langue frangaise

FCE First Certificate in English

FPEM Fondation suisse pour la promotion des échanges et de la mobilité

IFFP Institut fédéral des hautes études en formation professionnelle

LFPr Loi fédérale sur la formation professionnelle

LLC Loi fédérale sur les langues nationales et la compréhension entre les communautés linguis-
tiques

MP Maturité professionnelle

OMPr Ordonnance sur la maturité professionnelle fédérale

OFC Office fédéral de la culture OFC

OFFT Office Fédéral de la Formation et de la Technologie (aujourd’hui : SEFRI)

OFPr Ordonnance sur la formation professionnelle

OFS Office fédéral de la statistique

PEC MP Plan d’études cadre pour la maturité professionnelle

PEL Portfolio européen des langues

SEFRI Secrétariat d’Etat a la formation, a la recherche et a I'innovation
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