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Forderung des Fremdsprachenerwerbs in der beruflichen Grundbildung

Management Summary

Die Berufsbildung vermittelt Jugendlichen alle fiir einen gelungenen Berufseinstieg nétigen Kompeten-
zen und Fahigkeiten und versorgt die Wirtschaft mit qualifizierten Fachkraften. Sie ist die bedeutendste
Erstausbildung in der Schweiz; jedes Jahr entscheiden sich zwei von drei Jugendlichen nach Abschluss
der obligatorischen Schulzeit fur eine berufliche Grundbildung. Damit sie auch kiinftig als Ausgangs-
punkt fiir eine erfolgreiche Karriere dient und als attraktiver Ausbildungsweg wahrgenommen wird, muss
dem Thema Fremdsprachen angemessen Rechnung getragen werden. Denn Fremdsprachenkennt-
nisse werden angesichts der zunehmend internationalisierten Arbeitswelt in vielen Berufen immer wich-
tiger. Zudem bringen die Jugendlichen entsprechende Kompetenzen aus der Volksschule mit. Diese
Basis sollte genutzt werden — im Sinne des lebenslangen Lernens, mit Blick auf langfristige berufliche
Perspektiven, aber auch, um gerade leistungsstarke Jugendliche fiir die Berufsbildung zu gewinnen.

Die Verbundpartner der Berufsbildung (Bund, Kantone und Organisationen der Arbeitswelt) sind sich
der Bedeutung der Thematik bewusst. Seit 2011 bildet die Férderung des Fremdsprachenerwerbs einen
wichtigen Aspekt der gemeinsamen Arbeiten zur Weiterentwicklung der Berufsbildung. Im Vordergrund
stand dabei immer auch Flexibilitdt, um auf die spezifischen Bedirfnisse der einzelnen Berufe eingehen
zu kdénnen. Zudem ist und bleibt es eine Herausforderung, die mit einer modernen Ausbildung verbun-
denen, standig wachsenden Anforderungen in den Ausbildungsstrukturen zu integrieren. Dass von den
Uber 230 Verordnungen der beruflichen Grundbildung nur knapp 40 einen obligatorischen Fremdspra-
chenunterricht (zweite Landessprache oder Englisch) vorsehen, hangt nicht zuletzt damit zusammen,
dass die Stundenplane dicht gedrangt sind. Neue Ausbildungsinhalte gehen notgedrungen auf Kosten
anderer Bereiche.

Parlamentarischer Auftrag

Der Nationalrat Giberwies am 29.02.2016 das Postulat 14.4258 von Christine Bulliard-Marbach «Einen
Sprachkenntnisvermerk in Eidgendssische Fahigkeitszeugnisse aufnehmen». Damit wurde der Bun-
desrat beauftragt, einen Bericht Uber die Fremdsprachenférderung in der beruflichen Grundbildung zu
verfassen und die Einflhrung eines Sprachkenntnisvermerks zu prifen. Dieser soll Lernende dazu mo-
tivieren, im Rahmen ihrer Erstausbildung vermehrt Fremdsprachen zu lernen. Der Bundesrat hatte das
Postulat zur Annahme empfohlen und sich bereit erklart, die Thematik anzugehen.

Vor diesem Hintergrund bietet der Bericht einen Uberblick (iber bestehende Méglichkeiten, wahrend
einer beruflichen Grundbildung eine (oder mehrere) Fremdsprache(n) zu lernen, und zeigt bisherige
Foérdermassnahmen auf. In einer Umfrage bei den Kantonen wurde ausserdem untersucht, ob und wie
entsprechend erworbene Kompetenzen am Ende der Ausbildung bereits heute ausgewiesen werden.

Schlussfolgerungen des Bundesrats

Auf dieser Grundlage leitet der Bundesrat Empfehlungen ab mit dem Ziel, die Fremdsprachenférderung
einerseits gezielt weiter zu verstarken, um mehr Jugendliche zu erreichen bzw. die Absolventinnen und
Absolventen madglichst optimal fir den Arbeitsmarkt zu riisten, und andererseits den Nachweis der Kom-
petenzen moglichst standardisiert, einfach und aussagekraftig zu gewahrleisten.

Der Bundesrat ist Gberzeugt, dass das duale, verbundpartnerschaftlich organisierte Berufsbildungssys-
tem die nétigen Voraussetzungen bietet, um den Fremdsprachenerwerb entsprechend den Bedurfnis-
sen der jeweiligen Branchen und Arbeitsfelder in den beruflichen Grundbildungen weiter voranzutreiben.
Alle Akteure sollen deshalb ihre Anstrengungen gemass ihren Verantwortlichkeiten intensivieren, das
Angebot an bilingualem Unterricht, der mehrsprachigen Berufsmaturitat, an Sprachkursen und -austau-
schen erweitern und die Jugendlichen verstarkt dazu motivieren, diese Moglichkeiten auch zu nutzen.
Zur kontinuierlichen sprachlichen Weiterentwicklung in der beruflichen Bildung ist konsequent darauf
hinzuwirken, dass Fremdsprachenunterricht formaler Bestandteil méglichst vieler beruflicher Grundbil-
dungen wird und bilingualer Fachunterricht intensiviert wird. Schulen und Lehrbetriebe sollen ihre
Sprachbildung intensivieren und eine Kultur der Mehrsprachigkeit und der Mobilitdt férdern. Bei der
Entwicklung und Durchfiihrung von Austausch- und anderen Mobilitatsaktivitadten — auf nationaler wie
internationaler Ebene — ist eine gezielte und bedarfsgerechte Unterstiitzung durch die neue, von Bund
und Kantonen getragene Agentur «Movetia» zu gewahrleisten. Bei samtlichen Férderbemihungen ist
einer angemessenen Berlcksichtigung der Landessprachen Beachtung zu schenken.
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Forderung des Fremdsprachenerwerbs in der beruflichen Grundbildung

Der schriftliche Nachweis von Fremdsprachenkompetenzen, die wahrend der beruflichen Grundbildung
erworben werden, erscheint dem Bundesrat insbesondere mit Blick auf eine erste Arbeitsstelle nach
Lehrabschluss von Bedeutung. Wie die Praxis in den Kantonen zeigt, erfolgt ein entsprechender Ver-
merk grundsatzlich bereits heute, wenn auch nicht tberall nach dem gleichen Schema. Zudem unter-
scheiden sich die jeweiligen Sprachlernangebote: Je nach Ausgestaltung, Inhalt und Zielsetzung geht
es um Sprachférderung, Spracherhalt oder Fachverstandnis/-vokabular. Bei der konkreten Umsetzung
eines (mdglichst einheitlichen) Nachweises stehen flr den Bundesrat Praktikabilitét, Verstandlichkeit
und die Vermeidung von administrativem Mehraufwand im Vordergrund. Die grosste (Arbeitsmarkt-)Re-
levanz und Aussagekraft misst er den internationalen Sprachdiplomen zu. Entsprechend soll verstarkt
darauf hingewirkt werden, dass Lernende ein solches Diplom wahrend der beruflichen Grundbildung
erlangen — sei es im Rahmen der allgemeinen und berufskundlichen schulischen Bildung (bilingualer
Unterricht, Berufsmaturitat), eines Sprachkurses (Freikurse) oder Sprachaustausches. Der Bundesrat
ist Uberzeugt, dass die Vorkenntnisse aus der Volksschule als geeignete Basis fur diesen Schritt dienen
kénnen. Beim Nachweis von Fremdsprachenkompetenzen, die nicht in ein internationales Diplom miin-
den, halt er es fiur sinnvoll, auf die Systematik der Abschlussdokumentation zu achten. Um eine mog-
lichst allgemeingiiltige Aussagekraft zu erreichen, sollen iberdies nach Moglichkeit die Niveaueinteilun-
gen gemass europaischen Standards verwendet werden. Im Bereich des bilingualen Unterrichts wird
das EHB ein entsprechendes Raster zur Verfigung stellen.
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Forderung des Fremdsprachenerwerbs in der beruflichen Grundbildung

1 Hintergrund und Aufbau des Berichts

1.1 Parlamentarischer Auftrag

Der Nationalrat Gberwies am 29.02.2016 das Postulat 14.4258 von Christine Bulliard-Marbach. Damit
wurde der Bundesrat beauftragt, einen Bericht Uiber die Férderung des Erwerbs der Landessprachen in
der beruflichen Grundbildung zu verfassen. Insbesondere sollten die Einfliihrung eines Sprachkenntnis-
vermerks in den Eidgendssischen Fahigkeitszeugnissen (EFZ) geprift und allféllige begleitende Mass-
nahmen aufgezeigt werden, um Lernende fir den Fremdsprachenerwerb im Rahmen ihrer Erstausbil-
dung zu motivieren. Der Bundesrat hatte das Postulat zur Annahme empfohlen und sich bereit erklart,
die Thematik anzugehen.

Mit dem Auftrag wurde das Eidgendssische Departement fir Wirtschaft, Bildung und Forschung (WBF)
bzw. das Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) betraut. In Erfiillung des Pos-
tulats bietet der vorliegende Bericht einerseits einen Uberblick tiber bereits laufende Massnahmen und
Instrumente zur Férderung des Fremdsprachenerwerbs in der beruflichen Grundbildung. Andererseits
werden die Machbarkeit eines Sprachkenntnisvermerks sowie moégliche weiterfiihrende Massnahmen
untersucht. Auf dieser Basis gibt der Bundesrat Empfehlungen ab.

1.2 Ausgangslage

121 Bedeutung der Thematik

Fremdsprachen werden im heutigen Arbeitsalltag immer wichtiger. Der Kontakt zu ausléndischen Kun-
den, die Zusammenarbeit mit fremdsprachigen Kolleginnen und Kollegen, die Koordination mit interna-
tionalen Geschaftsstellen oder das Verstehen von Fachtexten, die in einer Fremdsprache verfasst wur-
den — um in solchen Situationen sicher und flexibel zu agieren, ist ein Mindestmass an Fremd-
sprachenkompetenzen erforderlich.

Der Bund misst der Fremdsprachenférderung allgemein eine hohe Bedeutung zu. Mit vier offiziellen
Landessprachen ist die Mehrsprachigkeit in der Schweiz tief verankert (Art. 4 BV; SR 101). Zur Wahrung
dieses Wesensmerkmals und zur Forderung der Verstandigung zwischen den Sprachgemeinschaften
erteilt die Bundesverfassung (Art. 70) Bund und Kantonen einen allgemeinen sprachpolitischen Auftrag,
der im Sprachengesetz (SR 441.1, Bundesgesetz Uber die Landessprachen und die Verstandigung zwi-
schen den Sprachgemeinschaften, SpG) konkret umgesetzt wird.

Auch in der Berufsbildung ist die Fremdsprachenférderung ein wichtiges Anliegen des Bundes. Das
Thema bildet seit der Lehrstellenkonferenz 2011 einen wichtigen Aspekt der verbundpartnerschaftlichen
Arbeiten zwischen Bund, Kantonen und Organisationen der Arbeitswelt. Anstrengungen laufen seither
in verschiedenen Bereichen. Dazu gehdren insbesondere:

- Foérderung des bilingualen Unterrichts (vgl. Kap. 3.3)
- Forderung der Berufsmaturitat (vgl. Kap. 3.2)

- Durchfiihrung von Sprachaustauschen und anderen Mobilitatsaktivitaten (national wie interna-
tional), auch mit dem Ziel, Best-Practice-Modelle zu definieren (vgl. Kap. 3.5)

- Information und Sensibilisierung bestehender Angebote (dazu gehéren auch Freikurse an Be-
rufsfachschulen oder innerbetriebliche Massnahmen, vgl. Kap. 3.4)

- Anschubfinanzierung des Bundes im Rahmen seiner Projektférderung gemass Art. 54/55 des
Berufsbildungsgesetzes (SR 412.10, vgl. Kap. 3.6)

Die Fremdsprachenforderung in der Berufsbildung ist auch deshalb sinnvoll, weil die Schiilerinnen und
Schiiler in der ganzen Schweiz im Rahmen der obligatorischen Schule in zwei Fremdsprachen (davon
eine Landessprache) unterrichtet werden.! Auf dieser Basis sollte aufgebaut werden, ganz allgemein
mit Blick auf langfristige berufliche Perspektiven, aber auch, um gerade leistungsstarke Jugendliche fur
die Berufsbildung zu gewinnen.

1 Gemass der nationalen Strategie zur Weiterentwicklung des Sprachenunterrichts der EDK aus dem Jahr 2004.
Im Kanton Tessin werden drei Sprachen obligatorisch unterrichtet.
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Forderung des Fremdsprachenerwerbs in der beruflichen Grundbildung

1.2.2 Herausforderungen

Trotz der oben beschriebenen Bemuhungen und Aktivitdten machten die Diskussionen im Rahmen der
verbundpartnerschaftlichen Zusammenarbeit immer wieder deutlich, dass die Wichtigkeit der Fremd-
sprachenforderung in der Berufsbildung von den einzelnen Akteuren unterschiedlich beurteilt wird. Die
Grunde dafir sind vielfaltig. Nicht in jedem Beruf ist eine Fremdsprache fiir die Ausiibung gleichermas-
sen erforderlich. Zudem steigen die Anforderungen an die beruflichen Grundbildungen ganz allgemein.
Immer mehr Themen missen in die Ausbildungsinhalte integriert werden (neue Technologien, politische
Bildung, Cleantech, Bildung fur nachhaltige Entwicklung, Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit etc.).
Dadurch steigt die Belastung der Lernenden, die zudem teilweise bereits mit der ersten Landessprache
Schwierigkeiten haben. Schliesslich ist die Anzahl der zur Verfliigung stehenden Lektionen an den Be-
rufsfachschulen begrenzt. Ein zusatzlicher Fremdsprachenunterricht ist deshalb in der Regel nur auf
Kosten von Unterrichtsbereichen der Berufskenntnisse realisierbar. Die Vermittlung eines umfassenden
allgemeinbildenden Fremdsprachenunterrichts (etwa zur Erreichung eines internationalen Sprachdip-
loms) ist im Rahmen des berufskundlichen Unterrichts angesichts anderer Inhalte nicht maéglich.

Vor diesem Hintergrund waren sich die Verbundpartner stets einig, dass bei der Lancierung von Mass-
nahmen die Bedarfsorientierung im Vordergrund steht. Regulatorische Eingriffe wie ein flichendecken-
des Fremdsprachenobligatorium sind aus heutiger Sicht weder erforderlich noch durchsetzbar.? Gefér-
dert werden sollen vielmehr Initiativen, die sich am spezifischen Bedarf einzelner Branchen und Berufe
orientieren.

1.2.3 Zweite Landessprache oder Englisch

Die in allen Branchen zunehmende Internationalisierung und Globalisierung verlangt auch von der Be-
rufsbildung Antworten. Oberstes Ziel der beruflichen Grundbildungen ist die — auch langfristige — Ar-
beitsmarktfahigkeit der Absolventinnen und Absolventen. Die Nahe zur Praxis gewahrleistet, dass
Handlungskompetenzen vermittelt werden, die fiir die Austibung des Berufs relevant sind.

Letztlich bestimmen die Berufsverbande (Organisationen der Arbeitswelt) als Ausbildungstrager, ob und
in welchem Umfang eine Fremdsprache im Rahmen der beruflichen Grundbildung unterrichtet wird. Sie
legen auch die Sprache (zweite Landessprache oder Englisch) fest, wobei primar die Frage nach der
praktischen Anwendung im Berufsalltag entscheidend ist.

Studien uber den Gebrauch von Fremdsprachen in Schweizer Unternehmen bestatigen die Bedeutung
von Fremdsprachenkenntnissen. 2004 zeigte eine Befragung bei Gber 2°000 Betrieben mit mehr als funf
Mitarbeitenden der Fachhochschule Solothurn Nordwestschweiz, dass in der Deutschschweiz Englisch
und Franzdsisch etwa gleich haufig verwendet wurden, wobei Franzdsisch mit 39% der befragten Un-
ternehmen in der miindlichen Anwendung sogar noch leicht vor dem Englischen (37%) lag.? In der fran-
z6sischen und italienischen Schweiz wurde Deutsch (mit 50% bzw. 68%) als wichtiger denn Englisch
angegeben. Funf Jahre spater gaben in einer Umfrage der Credit Suisse bei 1'800 kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) 56% der befragten Deutschschweizer Betriebe Englisch als erste Fremdsprache
an, vor Franzoésisch mit 26%.* In der Romandie war der Unterschied weniger deutlich (Englisch: 44%,
Deutsch: 36%), wahrend in der italienischen Schweiz Deutsch (46%) dem Englischen (33%) nach wie
vor den Rang ablief.

Angesichts der Bedeutung des Englischen, die sich auch in der beruflichen Grundbildung niederschlagt,
geht es im Bericht nicht wie vom Postulat verlangt nur um den Erwerb der Landessprachen in der be-
ruflichen Grundbildung, sondern allgemein um Fremdsprachenerwerb.

2 Vgl. dazu auch: Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie: Stossrichtungen zur Férderung der Mobilitatsak-
tivitaten und des schulischen Fremdsprachenerwerbs in der Berufsbildung, 2012.

3 Fachhochschule Solothurn Nordwestschweiz: Fremdsprachen in Schweizer Betrieben, 2005.

4 Credit Suisse: Megatrends — Chancen und Risiken fiir KMU, Schwerpunkt Globalisierung, 2010.
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Forderung des Fremdsprachenerwerbs in der beruflichen Grundbildung

1.3 Aufbau des Berichts

Nach den einleitenden Ausflihrungen in Kapitel 1 zum Hintergrund des Berichts und zur Bedeutung der
Thematik werden in Kapitel 2 einige Grundlagen erlautert, die im Zusammenhang mit der Fremdspra-
chenférderung in der Berufsbildung von Belang sind. Neben gesetzlich relevanten Bestimmungen auf
Bundesebene werden — da es sich bei der Berufsbildung um eine Verbundaufgabe handelt — die jewei-
ligen Verantwortlichkeiten von Bund, Kantonen und Organisationen der Arbeitswelt dargelegt. Zudem
wird, da das Postulat entsprechende Vergleiche anbringt, auf die unterschiedlichen Bildungsziele und
-inhalte der allgemein- und berufsbildenden Ausbildungsgange auf Sekundarstufe Il hingewiesen. Ka-
pitel 3 bietet eine Ubersicht bestehender Angebote und Instrumente zur Fremdsprachenférderung in
der beruflichen Grundbildung. Anschliessend wird in Kapitel 4 die im Postulat geforderte Einfiihrung
eines Sprachkenntnisvermerks geprift. Unter Beriicksichtigung rechtlicher Uberlegungen und bisheri-
ger Erfahrungen werden Vorschlage zur Umsetzbarkeit gemacht. Auf dieser Basis fasst Kapitel 5 die
Schlussfolgerungen des Bundesrats zusammen.

Einbezug der Kantone

Die Schweizerische Berufsbildungsamter-Konferenz (SBBK) als zustandiges Organ der Schweizeri-
schen Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK) wurde vor Verabschiedung des Berichts
konsultiert. Sie begrisste in einer Stellungnahme den Bericht und zeigte sich mit den Empfehlungen
einverstanden.

2 Grundlagen

2.1 Rechtliche Grundlagen

Die rechtlichen Grundlagen zur Férderung des Fremdsprachenerwerbs in der beruflichen Grundbildung
auf Bundesebene finden sich in der Bundesverfassung (SR 101), dem Bundesgesetz Uber die Berufs-
bildung (SR 412.10), der Verordnung Uber die Berufsbildung (SR 412.101), der Verordnung Uber die
eidgendssische Berufsmaturitat (SR 412.103.1) sowie dem Bundesgesetz Uber die Landessprachen
und die Verstandigung zwischen den Sprachgemeinschaften (SR 441.1). Die entsprechenden Artikel
finden sich im Anhang (vgl. Anhang 2).

2.2 Verbundpartnerschaft in der Berufsbildung

Das Berufsbildungsgesetz (Art. 1 BBG) beschreibt die Berufsbildung als verbundpartnerschaftliche Auf-
gabe. Bund, Kantone und Organisationen der Arbeitswelt arbeiten eng zusammen fir ein qualitativ
hochstehendes Aus- und Weiterbildungssystem sowie ein ausreichendes Lehrstellenangebot. Innerhalb
der Verbundpartnerschaft sind die Verantwortlichkeiten klar geregelt.

2.2.1 Bund

Mit Blick auf die strategische Steuerung des Berufsbildungssystems ist der Bund zustandig fur Quali-
tatssicherung, Weiterentwicklung, Transparenz und die Vergleichbarkeit der Angebote. Er erlasst die
Bildungsverordnungen in der beruflichen Grundbildung, anerkennt Prifungsordnungen und Rahmen-
lehrplane der héheren Berufsbildung und genehmigt die Bildungsgange fir Berufsbildungsverantwortli-
che. Der Anteil des Bundes an den Berufsbildungskosten der &ffentlichen Hand liegt bei einem Viertel.
Zehn Prozent dieser Bundesmittel sind fur die Férderung von Entwicklungsprojekten und fiir besondere
Leistungen im o6ffentlichen Interesse vorgesehen.

2.2.2 Kantone

Den Kantonen obliegen die Umsetzung der Berufsbildung und die Aufsicht iber die Lehrverhaltnisse,
Berufsfachschulen und héheren Fachschulen. Die kantonalen Berufsbildungsamter erteilen Bildungs-
bewilligungen fiir Unternehmen, organisieren Lehrabschlussprifungen und sorgen fir die Aus- und Wei-
terbildung der in den Lehrbetrieben tatigen Berufsbildnerinnen und Berufsbildner. Auch Orientierungs-
hilfen fur Jugendliche und Erwachsene im Rahmen der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung sowie
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Forderung des Fremdsprachenerwerbs in der beruflichen Grundbildung

Angebote zur Vorbereitung auf eine berufliche Grundbildung werden zur Verfiigung gestellt. Der Anteil
der Kantone an den 6ffentlichen Berufsbildungskosten betragt 75 Prozent.

2.2.3 Organisationen der Arbeitswelt und Betriebe

Zu den Organisationen der Arbeitswelt (OdA) zahlen Sozialpartner, Berufs- und Branchenverbande so-
wie andere zustandige Organisationen und Anbieter der Berufsbildung. Sie sind an der strategischen,
konzeptionellen und inhaltlichen Ausgestaltung der Berufsbildung massgeblich beteiligt. Berufs- und
Branchenverbande legen die Inhalte der Ausbildungen fest, organisieren die berufliche Grundbildung,
definieren die nationalen Qualifikationsverfahren, fihren Gberbetriebliche Kurse durch und stellen An-
gebote der hdheren Berufsbildung bereit.

Den Betrieben kommt eine wichtige Rolle zu, da sie Lehrplatze bereitstellen und verantwortlich sind fir
die Vermittlung der beruflichen Praxis.

2.3 Sekundarstufe II: Allgemeinbildende und berufsbildende Ausbildungs-
wege erganzen sich

Das Bildungswesen der Schweiz stellt im Vergleich zu den meist schulisch-akademisch orientierten
auslandischen Systemen einen Sonderfall dar. Allgemeinbildende und berufsbildende Ausbildungs-
gange erganzen sich, wobei auch die Durchlassigkeit zwischen den beiden Bereichen — sowohl auf
Sekundarstufe Il wie auf Tertiarstufe — gewahrleistet ist.

Die Bildungsgefasse der Allgemein- und der Berufsbildung auf Sekundarstufe Il verfolgen unterschied-
liche Bildungsziele. Entsprechend unterscheiden sich auch die Bildungsinhalte, die vermittelt werden:

- Allgemeinbildende Ausbildungen (gymnasiale Maturitdtsschulen und Fachmittelschulen) quali-
fizieren nicht fur einen bestimmten Beruf, sondern fiir den Gang an eine Hochschule. Im Fokus
stehen eine vertiefte Allgemeinbildung, Sprachforderung sowie die Forderung individueller
Kompetenzen mit Blick auf die Hochschulreife und Studierfahigkeit.

- Berufliche Grundbildungen (zweijahrige Grundbildung mit eidgendssischem Berufsattest EBA,
drei- oder vierjahrige Grundbildung mit eidgendssischem Fahigkeitszeugnis EFZ, Berufsmatu-
ritat BM) orientieren sich am Arbeitsmarkt, d.h. einerseits an tatsachlich nachgefragten Berufs-
qualifikationen und andererseits am Fachkraftebedarf. Ziel ist die Arbeitsmarkifahigkeit: Vermit-
telt werden jene Kompetenzen und Fahigkeiten, die fur die Auslibung des jeweiligen Berufs
notwendig sind. Die Berufsmaturitat verbindet dariber hinaus berufliche Kenntnisse mit einer
erweiterten Allgemeinbildung sowie Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen zur Erlangung
der Fachhochschulreife.

Die meisten Jugendlichen treten nach Abschluss der obligatorischen Schulzeit direkt in eine berufliche
Grundbildung oder an eine allgemeinbildende Schule lber. Der Anteil jener Schulabgangerinnen und
Schulabgéanger, die sich fiir eine Berufsbildung entscheiden, liegt seit Jahren konstant bei rund zwei
Dritteln.5

5 BFS: Bildungsindikatoren — Ubergang in die Sekundarstufe II.
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Forderung des Fremdsprachenerwerbs in der beruflichen Grundbildung

3 Bestehende Massnahmen und Angebote zur Forderung des
Fremdsprachenerwerbs in der beruflichen Grundbildung

Im Rahmen einer beruflichen Grundbildung bestehen verschiedene Moéglichkeiten, eine (oder mehrere)
Fremdsprache(n) zu lernen, sei es formal oder non-formal:

- Formal: Fremdsprachenunterricht ist integraler Bestandteil der Ausbildung und damit fiir alle
Lernenden obligatorisch. Dies betrifft die Berufsmaturitat (gemass Rahmenlehrplan Berufsma-
turitat) sowie jene beruflichen Grundbildungen mit EBA oder EFZ, bei denen Kenntnisse in einer
anderen Sprache fur die Ausiibung des jeweiligen Berufs wesentlich sind (gemass Bildungsver-
ordnung des jeweiligen Berufs).

- Non-formal: Samtliche Fremdsprachenangebote, die nicht in den Bildungsverordnungen veran-
kert sind. Dazu gehéren der bilinguale Unterricht, Sprachkurse und Austausche. Die Angebote
sind i. d. R. freiwillig und werden deshalb meist von leistungsstarken, sprachaffinen Lernenden
in Anspruch genommen.

Betrachtet man die unterschiedlichen Angebote, wird deutlich, dass damit nicht immer derselbe Effekt
erreicht wird. Je nach Umfang, Inhalt und Ziel geht es um Sprachférderung, Spracherhalt oder Fachver-
standnis.

3.1 Fremdsprachen als Bestandteil der Bildungsverordnung

Mit der Berufsbildungsverordnung (BBV) hat der Bund die rechtliche Voraussetzung fur den Unterricht
in einer zweiten Landessprache oder einer anderen Fremdsprache geschaffen. In Art. 12 Abs. 2 heisst
es konkret:

«In der Regel ist eine zweite Sprache vorzusehen. Diese wird nach den Beduirfnissen
der jeweiligen Grundbildung geregelt.»

Der Entscheid, ob Fremdsprachenunterricht als integraler Bestandteil in die Bildungsverordnung eines
Berufs aufgenommen wird, liegt wie in Kap. 1.2.3 aufgefihrt bei den jeweiligen Berufsverbanden. Auf-
bauend auf den in der Volksschule erworbenen Basiskompetenzen erscheint es aber sinnvoll, in mog-
lichst vielen Berufen auch mit schulischem Fremdsprachenunterricht die vorhandenen Kenntnisse zu
erhalten und zu erweitern.

Seit das neue Berufsbildungsgesetz (BBG) 2004 einen umfassenden Modernisierungsprozess einlei-
tete, wurden fir Uber 230 Berufe neue Bildungsverordnungen erlassen. 38 Verordnungen sehen obli-
gatorischen Fremdsprachenunterricht vor (vgl. Anhang 3):

- Zwei Fremdsprachen (Zweite Landessprache und Englisch): Acht Bildungsverordnungen
- Eine Fremdsprache (Zweite Landessprache oder Englisch): 30 Bildungsverordnungen

Zweite Landessprache: Zwei Bildungsverordnungen

Englisch: 18 Bildungsverordnungen

Offen: Zehn Bildungsverordnungen (die Wahl bleibt den Kantonen bzw. Berufsfachschulen
Uberlassen; i. d. R. jedoch Englisch)

Rund 200 Berufsbildungsverordnungen sehen keinen obligatorischen Fremdsprachenunterricht vor.
2016 bedeutete dies gemass Zahlen des Bundesamtes fiir Statistik (BFS)?, dass Uber die Halfte der
Lernenden (rund 54 Prozent) im Rahmen der beruflichen Grundbildung keinen normativen schulischen
Zugang zu einer Fremdsprache hatte.” Zudem ist zu beachten, dass der obligatorische Fremdsprachen-
unterricht je nach Beruf sehr unterschiedlich ausfallen kann. Oft geht es weniger um Verstandigung und
Kommunikation denn um die Vermittlung von Fachvokabular. Entsprechend wird nur selten auf ein in-
ternationales Sprachdiplom hingewirkt.

6 BFS: Statistik der beruflichen Grundbildung.
7 Nicht berlicksichtigt sind hier Berufe, in denen gesamtschweizerisch bilingual oder mehrsprachig unterrichtet wird
(z. B. Musikinstrumentenbauer).
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Forderung des Fremdsprachenerwerbs in der beruflichen Grundbildung

3.2 Eidgendssische Berufsmaturitat

Basierend auf einer drei- oder vierjahrigen beruflichen Grundbildung beinhaltet die eidgendssische Be-
rufsmaturitat eine erweiterte Allgemeinbildung und erlaubt den in der Regel prifungsfreien Zugang an
eine Fachhochschule. Mit der Erganzungspriifung «Passerelle»® ist auch das Studium an einer Univer-
sitat oder Eidgendssischen Technischen Hochschule méglich. 2016 wurden rund 14'400 Berufsmaturi-
tatszeugnisse ausgestellt.® Das entsprach einer Quote von 15,1 Prozent (Frauen: 14,5 Prozent, Manner:
15,6 Prozent), verglichen mit 20,2 Prozent bei der Gymnasialen Maturitat (Frauen: 24,2 Prozent, Man-
ner: 16,4 Prozent) und 2,9 Prozent bei der Fachmaturitat (Frauen: 4,8 Prozent, Manner: 1,1 Prozent).°

Dem Fremdsprachenerwerb wird in der Berufsmaturitat ein hoher Stellenwert beigemessen. In einem
mit Blick auf die Totalrevision der Berufsmaturitadtsverordnung erarbeiteten Positionspapier setzte sich
die Eidgendssische Berufsmaturitatskommission (EBMK) vehement fiir die Beibehaltung zweier Fremd-
sprachen ein.!" Entsprechend werden heute eine zweite Landessprache und eine weitere Fremdspra-
che (i.d.R. Englisch) vermittelt. Grundlage bildet Art. 3 BMV, wonach die Berufsmaturitat insbesondere
dazu befahigen soll:

«...sich in zwei Landessprachen und einer dritten Sprache zu verstandigen und das
mit diesen Sprachen verbundene kulturelle Umfeld zu verstehen.»

Didaktische Vorgaben bestehen in Bezug auf die Lektionenzahl. Wie die Sprachkompetenzen vermittelt
werden, bleibt hingegen den Lehrpersonen Uberlassen.'? Der Rahmenlehrplan Berufsmaturitat halt
dazu lediglich fest:

«In welcher Form er auch stattfindet, gewinnt mehrsprachiger Berufsmaturitatsunter-
richt an Wirksamkeit, wenn er von den Berufsfachschulen —im Rahmen ihres eigenen
Konzepts der Mehrsprachigkeit — mit dem Unterricht in den Sprachfachern, mit schu-
lischen Aktivitaten, mit Sprachaufenthalten oder Austauschen sowie mit einer mehr-
sprachigen Schulkultur verbunden wird und wenn auch im Lehrbetrieb mindestens
eine der Fremdsprachen angewendet wird.»

Als Bezugsrahmen fiir die zu erreichenden Sprachkompetenzen dienen der Gemeinsame Europaische
Referenzrahmen fiir Sprachen (GER) sowie das Europaische Sprachenportfolio (ESP). Ziel sind Min-
destkompetenzen auf Niveau B1 bzw. B2 (je nach Kompetenzgruppe). Insbesondere in der Ausrichtung
«Wirtschaft und Dienstleistungen, Typ Wirtschaft» wird in der Regel auf die Erlangung eines internatio-
nalen Sprachdiploms hingearbeitet. Die Mdglichkeit steht jedoch allen Ausrichtungen der Berufsmaturi-
tat offen.’® Die Schweizerische Berufsbildungsamter-Konferenz (SBBK) hat in diesem Zusammenhang
eine Empfehlung herausgegeben, wie Fremdsprachendiplome in Berufsmaturitatsprifungen (sowie Ab-
schlusspriifungen der kaufmannischen Grundbildung) einzubeziehen bzw. anzurechnen sind.' Mithilfe
verbindlicher Umrechnungstabellen lassen sich die erzielten Ergebnisse eindeutig in Noten umrechnen.

Zusatzlich zum mehrsprachigen Unterricht ist die Moglichkeit einer mehrsprachigen Berufsmaturitat vor-
gesehen, die zwei- oder dreisprachige Abschlussprifungen umfasst und im Notenausweis zum Berufs-
maturitdtszeugnis entsprechend vermerkt wird. Von den rund 440 Bildungsgangen, die beim Staatssek-
retariat fur Bildung, Forschung und Innovation bisher zur Anerkennung eingereicht wurden, beinhalten
etwa zehn dieses Angebot. Dabei handelt es sich insbesondere um Schulen an der Sprachgrenze mit
Bildungsgangen der Ausrichtung «Wirtschaft und Dienstleistungen, Typ Wirtschaft».

8 Verordnung liber die Erganzungspriifung fur die Zulassung von Inhaberinnen und Inhabern eines eidgendssischen
Berufsmaturitdtszeugnisses oder eines gesamtschweizerisch anerkannten Fachmaturitatszeugnisses zu den uni-
versitaren Hochschulen (SR 413.14).

9 BFS: Statistik der Bildungsabschlusse.

10 BFS: Bildungsindikatoren — Maturitatsquote. Die Quote zeigt den Anteil der Personen, die eine gymnasiale, eine
Berufs- oder Fachmaturitat erworben haben, gemessen an der gleichaltrigen standigen Wohnbevdlkerung.

" EBMK: Zwei Fremdsprachen an der Berufsmaturitat, 2006.

2. Zu den Anforderungen an Lehrpersonen, die ihr Fach teilweise oder hauptsachlich in einer zweiten Sprache
unterrichten, halt der Rahmenlehrplan Berufsmaturitat fest, dass sie i. d. R. (iber ein Kompetenzniveau C1 des
Gemeinsamen Europaischen Referenzrahmens (GER) verfligen sowie eine Weiterbildung in zweisprachiger
oder Immersionsdidaktik absolvieren mussen.

13 Vgl. dazu die vom SBFI gefiihrte Liste «Anerkannte Fremdsprachendiplome im Rahmen der Qualifikationsver-
fahren flr die Berufsmaturitat und fur die kaufmannische Grundbildung».

14 SBBK: Anrechnung der Fremdsprachendiplome im Rahmen der Berufsmaturitat und der kaufmannischen Grund-
bildung EFZ, Empfehlung Nr. 11, 2017.
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Forderung des Fremdsprachenerwerbs in der beruflichen Grundbildung

3.3 Bilingualer Unterricht

Beim bilingualen Unterricht wird ein Fach in zwei Sprachen unterrichtet. Im Englischen wird auch von
«content and language integrated learning» (CLIL)'® gesprochen, d.h. von integriertem Lernen von In-
halten und Sprache. Die Fremdsprache wird zur Arbeitssprache, wobei der normative Anspruch an den
richtigen Sprachgebrauch in den Hintergrund riickt. Je nach Umsetzung kann bilingualer Unterricht so-
wohl dem Spracherhalt als auch der Sprachférderung dienen.

Auch die SBBK sprach sich 2003 fiir die Férderung des bilingualen Unterrichts aus:

«Die SBBK stellt fest, dass von Seiten der Wirtschaft klare Forderungen nach Spra-
chen und interkulturellen Kompetenzen bestehen. Diese Mehrsprachigkeit muss ge-
nerell geférdert werden, auch wenn der Bedarf nicht in jedem Berufsfeld identisch ist.
Eine Mdglichkeit zur Forderung der Kompetenzen in einer anderen Sprache ist der
zweisprachige Unterricht. Die bisher gewonnenen Erfahrungen sind positiv und sollen
deshalb dort umgesetzt werden, wo die Voraussetzungen [...] gegeben sind.»

In rund der Halfte der Kantone gibt es heute Berufsfachschulen, an denen bilingual unterrichtet wird."”
Ist bilingualer oder mehrsprachiger Unterricht nicht Teil des gesamtschweizerischen Ausbildungskon-
zepts (wie z. B. im Kleinstberuf Musikinstrumentenbauer/in EFZ, vgl. dazu die Ausfihrungen in Kap. 3.6
zum Projekt «Mehrsprachigkeit im Beruf»), ist er fur die Lernenden freiwillig.

Ein grosser Vorteil des bilingualen Unterrichts gerade fiir die Berufsbildung liegt in dessen Stundenplan-
neutralitat. In einem Flyer des Mittelschul- und Berufsbildungsamtes des Kantons Zirich, wo «bili» be-
reits 1999 ermoglicht wurde'®, heisst es dazu:

«Da die Lektionenzahl an Berufsfach- und Berufsmaturitatsschulen nicht ausdehnbar
ist, ist ein solch kompaktes, stundenplanneutrales Lernen ausserst effizient: In den
drei oder vier Lehrjahren werden fachliche Inhalte und gleichzeitig die Fremdsprache
gelernt.»®

Zudem verstinden Lernende in zweisprachigen Klassen den Unterrichtsstoff sogar haufig besser, da
Inhalte und Wortschatz zweimal erarbeitet wiirden, in der Erst- und in der Zweitsprache.

Die wirksame Umsetzung und erfolgreiche Implementierung hangt indes von verschiedenen Faktoren
ab. Dazu gehdren insbesondere die sprachliche und didaktische Ausbildung der Lehrpersonen, geeig-
nete Unterrichtsmaterialien, eine starkere Vernetzung, die Sensibilisierung und Information sowie finan-
zielle Unterstutzungen angesichts des Mehraufwands fur Schulen und Lehrpersonen. Um diesen As-
pekten Rechnung zu tragen und die Entwicklung des bilingualen Unterrichts gesamtschweizerisch
voranzutreiben, fungiert das Eidgendssische Hochschulinstitut fir Berufsbildung (EHB) seit 2014 im
Auftrag des Bundes als Kompetenzzentrum fiir zweisprachigen Unterricht.?° Interessierte Schulen wer-
den beraten und bei der Implementierung unterstitzt — bei Bedarf mit schulinternen, den jeweiligen
BedUrfnissen angepassten und zertifizierten Weiterbildungen fir die Lehrpersonen.?' 2016 nahmen
sechs Berufsfachschulen mit insgesamt rund 70 Lehrpersonen dieses Entwicklungsangebot in An-
spruch. Diese Implementierungshilfe wird stetig weiterentwickelt und ausgebaut, nicht zuletzt um den
Anforderungen und Besonderheiten der jeweiligen Berufe gerecht zu werden. Mit geeigneten Informa-
tionsmassnahmen sollen Schulen vermehrt auf das Angebot aufmerksam gemacht und fir die Einfiih-
rung von bilingualem Unterricht motiviert werden. Kiinftig ist das Thema bilingualer Unterricht zudem
Bestandteil der EHB-Ausbildungsgénge, d.h. Lehrpersonen haben die Mdglichkeit, in zweisprachigen
Modulen ihre Sprachkompetenz zu verbessern und bilinguale Didaktik kennenzulernen.

5Vgl. z. B.: Marsh, D. & Langé, G. (ed.): Using Languages to Learn and Learning to Use Languages, 2000.

6 SBBK: Die zweite Sprache in der Berufsbildung, Empfehlung der Schweiz. Berufsbildungsamter-Konferenz,
2003.

17 Kantonsumfrage 2015/2016 der Schweizerischen Konferenz der Kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK).

8 |m Rahmen eines Pilotprojekts wurde zwischen 1999 und 2005 an 19 Berufsfachschulen in finf Kantonen der
Deutschschweiz bilingualer Unterricht getestet.

19 MBA Ziirich: Fit for Life: Bili — zweisprachiger Unterricht an Berufsfach- und Berufsmaturitatsschulen im Kanton
Zurich, 2012.

20 http://www.ehb.swiss/bilingualer-unterricht

21 Daneben wird ein CAS-Studiengang ,Bilingualer Unterricht in der Berufsbildung“ angeboten.
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3.4 Sprachkurse

Auch ausserhalb der normativen schulischen Bildung besteht die Mdglichkeit, Fremdsprachen im Rah-
men einer beruflichen Grundbildung zu lernen. Die Berufsbildungsverordnung (Art. 20 Abs. 4) verpflich-
tet die Berufsfachschulen, den Lernenden Sprachkurse zu erméglichen:

«Die Berufsfachschulen sorgen fiir ein ausgewogenes Angebot an Frei- und Stitzkur-
sen. Sie ermdglichen insbesondere Freikurse in Sprachen.»

Erworben werden kénnen auch internationale Sprachdiplome wie das First Certificate in English (FCE)
oder das Certificate in Advanced English (CAE), das Dipldme d’Etudes en langue francgaise (DELF) oder
das Certificazione di Italiano come Lingua Straniera (CILS). Die Diplome orientieren sich an der Sprach-
niveaueinteilung von GER und ALTE?? und ermdglichen so eine standardisierte Einschatzung der er-
reichten Kompetenzen. Auf dem nationalen und internationalen Arbeitsmarkt geniessen sie entspre-
chend hohe Anerkennung.

Grundsatzlich sind Freikurse so anzusetzen, dass der Besuch die betriebliche Bildung nicht wesentlich
einschrankt. Das bedeutet, dass die Kurse oft zu Randzeiten bzw. an Samstagen stattfinden, was die
Nachfrage bzw. die Bereitschaft der Lernenden fur eine Teilnahme beeinflussen kann. Wahrend der
Arbeitszeit dirfen Freikurse (bei entsprechenden Leistungen) bis zu einem halben Tag ohne Lohnabzug
besucht werden.

Daneben gibt es auch Lehrbetriebe, die ihren Lernenden interne oder externe Sprachkurse anbieten,
sich an den Kosten solcher Kurse beteiligen oder Sprachaufenthalte erméglichen (zum Thema Sprach-
aufenthalte vgl. nachstes Kapitel).

Klinftig bietet zudem das vom Bund lancierte Sprachforderkonzept «fide»?® eine weitere Méglichkeit,
einen Sprachtest in einer anderen Landessprache (D,F,l) zu absolvieren, der internationalen Standards
(GER/ALTE) entspricht. Urspriinglich fur Migrantinnen und Migranten entwickelt, soll sich «fide» lang-
fristig an breitere Gesellschaftsschichten wenden. Im Gegensatz zu herkémmlichen Sprachtests wurde
«fide» speziell auf den Schweizer Alltag ausgerichtet, u. a. auch auf die Arbeitswelt, bisher etwa mit
Szenarien aus dem Bau- und Gastgewerbe. Der Sprachnachweis wird 2018 eingefiihrt.

3.5 Sprachaustausche und andere Mobilitatsaktivitaten

Mobilitats-, Austausch- und Kooperationsaktivitadten bieten innerhalb des Bildungssystems Entwick-
lungsmoglichkeiten und Vorteile, die es in einer zunehmend globalisierten Welt und einem immer inter-
nationalisierten Arbeitsmarkt zu nutzen gilt. Austausche spielen zudem eine wichtige Rolle fiir den na-
tionalen Zusammenhalt und die Starkung der Mehrsprachigkeit in der Schweiz.

Fir Sprachaustausche und andere Mobilitatsaktivitaten®* bestehen verschiedene Moglichkeiten, sei es
im Rahmen offizieller, privat oder durch die 6ffentliche Hand finanzierter Programme oder auf individu-
elle Initiative hin (z. B. von Unternehmen). Dennoch hat sich in der Berufsbildung im Gegensatz zum
Gymnasial- und Hochschulbereich bisher keine ausgepragte Mobilitatskultur etabliert. Eine aktuelle Un-
tersuchung geht davon aus, dass deutlich weniger als fiinf Prozent der Lernenden wahrend ihrer beruf-
lichen Grundbildung an einem Austausch teilnehmen.?® Dieser geringe Anteil liegt mitunter an den ver-
schiedenen involvierten Akteuren sowie am erhohten Organisations- und Koordinationsaufwand, der
angesichts der drei Lernorte (Berufsfachschule, Betrieb und Uberbetriebliche Kurse) bei einem Aus-
tausch wéahrend der beruflichen Grundbildung entsteht.

22 ALTE (Association of Language Testers in Europe) ist eine Vereinigung von Sprachpriifungsanbietern in Europa,
darunter etwa das Goethe Institut und das Cambridge Institute. Die von ALTE definierten Standards sollen helfen,
eine Vergleichbarkeit von Sprachprifungen hinsichtlich Qualitat und Stufe herzustellen.

23 http://www.fide-info.ch

24 Als Austausch- und Mobilitatsaktivitdten werden hier binnenstaatliche oder internationale Aktivitaten verstanden,
in deren Rahmen Lernende innerhalb der Berufsbildungsstrukturen ihren Lern- oder Arbeitsort fiir eine befristete
Zeit in eine andere (Sprach-)Region verlegen. Im Vordergrund steht nicht zwingend die Verbesserung der
sprachlichen Fahigkeiten. Gefordert werden dadurch auch Selbststandigkeit, Organisationsfahigkeit, interkultu-
relle Kompetenzen, Personlichkeitsentwicklung, Eigeninitiative und Motivation der Lernenden.

25 Die Erhebung wurde von Intermundo, dem schweizerischen Dachverband zur Férderung von Jugendaustausch,
im Fruhjahr 2016 durchgeflhrt. Vgl. dazu auch: Interkultureller Austausch in der Berufslehre — so klappt’s! (Leit-
faden zur Forderung von Lernendenmobilitat), 2016.
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Bund und Kantone engagieren sich gemeinsam daflr, dass alle jungen Menschen im Verlauf ihrer Aus-
bildung zumindest einmal an einer langer dauernden Austausch- oder Mobilitatsaktivitat teilnehmen
konnen.?8 Zwischen 2011 und 2016 setzte die ch Stiftung fir eidgenossische Zusammenarbeit im Auf-
trag des Bundes verschiedene Mobilitatsprogramme auch in der Berufsbildung um. Im Rahmen der
Schweizer Ubergangslésung zum europaischen Programm Erasmus+ konnten die Mobilitatsprojekte in
der Berufsbildung in den letzten Jahren ausgebaut werden. Wurden 2014 aufgrund der (in Folge der
politischen Ereignisse?’) sistierten Assoziierungsverhandlungen fiir Erasmus+ lediglich 551 Mobilitaten
verzeichnet, waren es 2015 bereits 1'114. Nach einem leichten Riickgang 2016 auf 946 Mobilitaten
stieg die Zahl erneut an auf 1196 im laufenden Jahr.2 Die Erh6hung ging einher mit intensivierten In-
formations-, Sensibilisierungs- und Vernetzungsmassnahmen bei den unterschiedlichen Akteuren der
Berufsbildung.

Per 2017 schafften Bund und Kantone mit der Schweizerischen Stiftung fur die Férderung von Aus-
tausch und Mobilitat (SFAM) die neue Agentur «Movetia».?® Die Agentur ist fiir die Umsetzung des
gesamten Leistungsangebots von der Information und Beratung Uber die Vernetzung bis hin zur Bear-
beitung und Begleitung von Projekten verantwortlich.3? Als Vermittlungs-, Beratungs- und Informations-
plattform fir alle Fragen im Zusammenhang mit Austausch und Mobilitat sensibilisiert sie die Gesell-
schaft, die politischen Akteure und die Medien fir die Bedeutung dieses Themas. Dariber hinaus ist sie
fur Austausch- und Mobilitdtsprogramme in der Schweiz und auf internationaler Ebene verantwortlich.
Ziel ist es, ndher am Feld zu agieren, Austausch- und Mobilitatsaktivitdten in den Lehrplanen aufzuwer-
ten, ihren Mehrwert wissenschaftlich und wirtschaftlich aufzuzeigen, Kooperationen und Partnerschaf-
ten zu férdern und den Zugang zu finanziellen Férdermdglichkeiten zu erleichtern.

Mit ihrer Gesamtstrategie fir die Weiterentwicklung von Austausch und Mobilitdt hat die SFAM die Vo-
raussetzung fur eine effektive Kooperation und Koordination aller Beteiligten geschaffen. Die geplanten
Aktivitdten sollen dazu beitragen, dass Austausch und Mobilitat selbstverstandliche Bestandteile von
Bildungs- und Arbeitsbiographien sowie von ausserschulischen Aktivitdten werden. Ziel ist eine qualita-
tive und quantitative Starkung von Austausch und Mobilitat bis 2025. Zudem bildet die Strategie die
Grundlage, um neue zukunftsfahige Modelle zu entwickeln und bestehende Programme zu erganzen.

Auf nationaler Ebene werden weitere Massnahmen zur Sprachenférderung unter Federfiihrung des
Bundesamtes fur Kultur (BAK) im Rahmen der Kulturbotschaft 2016-2020 und des Postulats WBK-N
14.3670 (Konzept fur Sprachaufenthalte) erarbeitet. Auch hier wird «Movetia» entsprechend eingebun-
den.

3.6 Projektforderung des SBFI

Im Rahmen seiner Projektférderung leistet das SBFI Beitrage fiir Projekte zur Weiterentwicklung der
Berufsbildung, zur Qualitatsentwicklung sowie fiir besondere Leistungen im 6ffentlichen Interesse. Letz-
tere beinhalten gemass Art. 55 Abs. 1 lit. d BBG auch:

«Massnahmen zur Verbesserung der Verstandigung und des Austausches zwischen
den Sprachgemeinschaften.»

In den vergangenen finf Jahren hat das SBFI Projekte zur Forderung von Fremdsprachenkompetenzen
und Mobilitat mit Beitrdgen von insgesamt tUber 1,6 Mio. CHF unterstitzt. Dazu gehérten folgende Pro-
jekte:

26 Dieses Ziel ist insbesondere in der Botschaft zur Férderung der Kultur in den Jahren 2016-2020 festgehalten.

27 Die Ubergangslésung wurde vom Bundesrat als Folge der durch die Europaische Union sistierten Assoziierungs-
verhandlungen aufgrund der Annahme der Volksinitiative gegen die Masseneinwanderung am 9. Februar 2014
beschlossen. Mit der Botschaft zur Férderung der internationalen Mobilitat in der Bildung in den Jahren 2018-
2020 wird kinftig Rechts- und Planungssicherheit geschaffen, Kontinuitat bei den erprobten Férdermassnahmen
garantiert und die Weiterentwicklung der Foérderpolitik ermdglicht.

28 Die Mobilitatsprojekte in der Berufsbildung sind vorwiegend auf zwei Jahre angelegt. Seit der Assoziierung 2011-
2013 an den Vorgangerprogrammen von Erasmus+ liegen die Zahlen in ungeraden Jahren erfahrungsgemass
hoher.

29 Trager und entsprechend im Stiftungsrat vertreten sind das Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Inno-
vation (SBFI), das Bundesamt fur Kultur (BAK), das Bundesamt fur Sozialversicherungen (BSV) sowie die
Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren (EDK).

30 https://www.movetia.ch
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Forderung des Fremdsprachenerwerbs in der beruflichen Grundbildung

- Mehrsprachigkeit im Beruf
Da beim Kleinstberuf Musikinstrumentenbauer/in EFZ Berufsfachschule und Uberbetriebliche
Kurse in einem nationalen Kompetenzzentrum zusammengefasst sind und jahrlich nur wenige
Lernende aus verschiedenen Sprachregionen gemeinsam ausgebildet werden, wurde ein Mo-
dell fur die mehrsprachige Berufsausbildung entwickelt. Das Modell ist in sdmtlichen Berufen
anwendbar, die sich in der Grundbildung mit mehrsprachigen Klassen konfrontiert sehen.?!

- Zweisprachige berufliche Grundbildung fiir internationale Unternehmen
Um vermehrt hierzulande ansassige englischsprachige Unternehmen und Organisationen fur
die Berufsbildung zu gewinnen, wurde im Kanton Genf das Projekt « CFC bilingue» lanciert. Der
franzdsisch-englische Ausbildungsgang steht kaufmannischen Lernenden offen und flhrt zum
eidgendssischen Fahigkeitszeugnis (Federal Bilingual VET Diploma in Commerce).%?

- Berufsbhildung international
Das Projekt des Kantons Zug richtet sich ebenfalls an international orientierte Unternehmen und
wird vorerst in zwei Pilotberufen (Kaufmann/-frau und Informatiker/in) durchgefiihrt. Die Ausbil-
dung findet an allen drei Lernorten grossmehrheitlich in Englisch statt und ist sowohl flir sprach-
lich begabte Jugendliche mit deutscher Muttersprache als auch fir fremdsprachige Jugendliche
mit fundierten Deutschkenntnissen konzipiert.®3

- Swiss Mobility
Im Rahmen des von den Kantonen Luzern und Tessin lancierten Projekts werden Praxismodelle
entwickelt und erprobt, um den binnenstaatlichen Austausch in der Berufsbildung nachhaltig zu
verankern. In einem ersten Schritt haben Lehrabsolventinnen und -absolventen die Mdglichkeit,
fur die Dauer von drei bis neun Monaten ein Berufspraktikum mit einem Sprachkurs zu kombi-
nieren.3*

- Visite — Lernende besuchen Lernende
Der von Rotary Schweiz/Liechtenstein gegriindete Verein visite organisiert seit Uber 17 Jahren
Austausche fur Lernende der Berufsbildung. Das vom SBFI unterstiitzte Projekt zielt auf den
Aufbau der zur Durchfihrung der Austausche notwendigen Strukturen in der franzdsischspra-
chigen Schweiz ab, nachdem der Fokus zuvor auf den italienisch- und deutschsprachigen Kan-
tonen lag. Insgesamt soll die Zahl der Austausche von derzeit rund 40 auf 60 erhéht werden.3

4 Nachweis der Sprachkompetenzen

4.1 Forderung des Postulats

Wie in Kap. 1.1 ausgefuhrt, verlangt das diesem Bericht zugrunde liegende Postulat zwei Dinge: Einer-
seits geht es um allgemeine Informationen dariber, welche Mdglichkeiten den Lernenden zur Verfiigung
stehen, um Fremdsprachenkompetenzen zu erwerben oder weiterzuentwickeln. Dieser Forderung
wurde in Kap. 3 Rechnung getragen. Andererseits soll die Einfihrung eines Vermerks in Eidgendssi-
schen Fahigkeitszeugnissen geprift werden, der Auskunft gibt ber die im Rahmen der beruflichen
Grundbildung erworbenen Sprachkenntnisse. In der Begrindung halt die Postulantin dazu fest:

«Die Moglichkeiten fiir einen Fremdsprachenerwerb unterscheiden sich je nach Beruf,
Region und Branche sehr stark. Die Einflihrung eines Sprachkenntnisvermerks wiirde
es erlauben, diese Umsténde entsprechend zu bertcksichtigen und gleichzeitig die
Lernenden entschieden zu einem Fremdsprachenerwerb zu ermuntern. Sie kénnten
daraus einen deutlichen Mehrwert fir ihre Ausbildung ziehen und eine relevante An-
erkennung gewinnen.»

Im Rahmen der Machbarkeitspriifung soll insbesondere geklart werden, welche Aspekte ein solcher
Vermerk berlicksichtigen misste, wie er umzusetzen ware und welche allfalligen Begleitmassnahmen
angezeigt waren.

31 http://www.musikinstrumentenbauer.ch

%2 http://www.citedesmetiers.ch/cdmt/Cite-des-metiers-du-Grand-Geneve/Apprentissage/CF C-bilingue
33 https://www.efz-international.ch

34 https://beruf.lu.ch/grundbildung/MobiLingua/Praktikum_im_Inland

35 http://www.visite.ch
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4.2

Bisherige Praxis

Absolventinnen und Absolventen einer beruflichen Grundbildung erhalten als Abschlussdokumentation
mehrere Unterlagen, die im Folgenden fiir einen Gesamtuberblick und zum Verstandnis der Systematik
kurz erlautert werden:

Eidgendssisches Berufsattest (EBA) bzw. Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis (EFZ)

Je nach absolviertem Bildungstyp erhalten die Lehrabgangerinnen und Lehrabganger das EFZ
(drei- oder vierjahrige berufliche Grundbildung) oder das EBA (zweijahrige berufliche Grundbil-
dung). Die Berufsausweise enthalten den geschiitzten Berufstitel und befahigen zur Ausiibung
des erlernten Berufs.

Notenausweis zu EBA und EFZ

Im Notenausausweis werden die Leistungsergebnisse der Abschlusspriifungen nach Qualifika-
tionsbereichen (gemass den in den Bildungsverordnungen festgelegten Bestehensregeln) do-
kumentiert. Dies gilt entsprechend auch, wenn beim formalen Fremdsprachenunterricht eine
Abschlusspriifung vorgesehen ist oder bilingual unterrichtet wird.

Schulzeugnis

In den Semester- und Abschlusszeugnissen der Berufsfachschulen werden die in samtlichen
(auch den nicht abschlussprifungsrelevanten) Unterrichtsbereichen erbrachten Leistungen auf-
gefuhrt.

Eidgendssisches Berufsmaturitatszeugnis

Das Berufsmaturitatszeugnis wird zusatzlich zum EFZ ausgestellt, wenn die drei- oder vierjah-
rige berufliche Grundbildung mit einer erweiterten Allgemeinbildung absolviert worden ist. Es
bescheinigt die Fachhochschulreife.

Notenausweis zur eidgendssischen Berufsmaturitat

Nebst den Leistungsergebnissen wird zudem die bestandene mehrsprachige Berufsmaturitat
unter Angabe der als Priifungssprache verwendeten zweiten bzw. dritten Sprache gemass RLP-
BM hier vermerkt.

Zeugniserlauterung

Zeugniserlauterungen helfen, Schweizer Berufsbildungsabschlisse auch international besser
vergleichbar zu machen. Sie weisen das Niveau des Abschlusses im Nationalen Qualifikations-
rahmen Berufsbildung (NQR)% aus und enthalten erganzende Informationen bezlglich Profil,
Tatigkeitsfeldern und Zulassungsvoraussetzungen zur angemessenen beruflichen Anerken-
nung der erreichten Qualifikationen. Die Zeugniserlauterungen sind standardisiert und stehen
den Absolventinnen und Absolventen auf dem Berufsverzeichnis des SBFI in Deutsch, Franz6-
sisch, ltalienisch und Englisch zum kostenlosen Download zur Verfiigung, sobald die Einstufung
der jeweiligen beruflichen Grundbildung im NQR erfolgt ist.”

Lehrzeugnis

Das Lehrzeugnis wird zum Ende der beruflichen Grundbildung durch den Lehrbetrieb ausge-
stellt. Gemass Obligationenrecht (SR 220, Art. 346a) gibt es mindestens Auskunft Gber den
erlernten Beruf, die Art der Arbeit und die Dauer der beruflichen Grundbildung. Dartiber hinaus
enthalt es meist Angaben Uber Fahigkeiten, Leistungen und Verhalten der Lehrabgangerinnen
und Lehrabgéanger.

Separate Zeugniszusatze

Den offiziellen Zeugnissen der beruflichen Grundbildung kénnen separate Zusatze beigelegt
werden. Dabei kann es sich beispielsweise um internationale Sprachdiplome (FCE, CAE, DELF,
CILS etc.) handeln. Werden keine offiziellen Prifungen abgelegt, kdnnen individuelle Beschei-
nigungen ausgestellt werden. Dies ist bei Sprachkursen ohne Abschluss genauso denkbar wie

3% Der NQR Berufsbildung besteht aus acht Niveaus, in die sémtliche vom Berufsbildungsgesetz als formale Bildung
beschriebenen Abschlisse eingestuft werden. Mit Hilfe des von der Europaischen Union erarbeiteten Européi-
schen Qualifikationsrahmens werden die Abschliisse mit denen anderer Lander vergleichbar. Grundlage bildet
die Verordnung Uber den nationalen Qualifikationsrahmen flr Abschlisse der Berufsbildung (SR 412.105.1).

37 https://www.sbfi.admin.ch/bvz. Die Einstufungen werden in einem Verzeichnis aufgefiihrt (SR 412.105.12).
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bei Austauschen oder anderen Mobilitatsaktivitdten. Die Bescheinigung kann so Auskunft ge-
ben tber Dauer und Art des erfolgten Engagements.

Der formal geregelte Fremdsprachenunterricht wird wie folgt ausgewiesen: Ist eine Abschlusspriifung
vorgesehen, erhalten die Lernenden eine Note im Notenausweis (z. T. jedoch nicht als Einzelnote, son-
dern integriert in den Qualifikationsbereich «Berufskenntnisse»). Gibt es keine Abschlussprifung, wird
der Unterricht im Schulzeugnis vermerkt.

Wie unterschiedlich die Praxis im non-formalen Bereich aussieht, zeigt eine in diesem Zusammenhang
vom SBFI in Koordination mit der SBBK durchgefiihrte Umfrage bei den kantonalen Berufsbildungsam-
tern. Allgemein lasst sich sagen, dass Fremdsprachenkenntnisse, die wahrend einer beruflichen Grund-
bildung erworben werden, bereits heute in irgendeiner Form festgehalten werden — sei es im Notenaus-
weis (bilinguale Qualifikationsverfahren, bilingualer Unterricht, Sprachfreikurse), im Schulzeugnis
(bilingualer Unterricht, Sprachfreikurse, Austausche), im Lehrzeugnis (Sprachkurse, Austausche, Prak-
tika) oder in separaten Zeugniszusatzen wie Sprachdiplomen, Bestatigungen oder Zertifikaten (Sprach-
kurse, Austausche, Praktika).

Mit Blick auf eine mogliche einheitliche Vorgehensweise wird seitens der Berufsbildungsamter auf ge-
wisse Schwierigkeiten hingewiesen:

- Die verschiedenen Sprachlernangebote unterscheiden sich stark hinsichtlich Ausgestaltung, In-
halt und Zielsetzung.

- Einheitliche Nachweise wirden standardisierte Verfahren zur Einschatzung des erreichten
Sprachniveaus erfordern.

- Im Vergleich zu den internationalen Sprachdiplomen werden andere Kompetenznachweise als
wenig aussagekraftig beurteilt.

- Beflirchtet werden zusatzliche Kosten und biirokratischer Mehraufwand.

Aufgrund der bestehenden Mdoglichkeiten, Fremdsprachenkenntnisse auszuweisen, sehen die teilneh-
menden Kantone keinen generellen Handlungsbedarf.

4.3 Einschatzung des Bundes

Angesichts der zunehmenden Bedeutung von Sprachkompetenzen auf dem Arbeitsmarkt teilt der Bund
die Ansicht der Postulantin, dass der Fremdsprachenerwerb in der beruflichen Grundbildung mit geeig-
neten Massnahmen zu férdern ist und die Kenntnisse, die wahrend der Ausbildung angeeignet werden,
in den Zeugnisunterlagen ersichtlich sein sollen. Dies ist insbesondere mit Blick auf Bewerbungen fir
eine erste Stelle nach Lehrabschluss sinnvoll.

In der konkreten Umsetzung stehen fir den Bund Praktikabilitat, Aussagekraft und Arbeitsmarktrelevanz
im Vordergrund. Die Kantone und Berufsfachschulen sollen nicht mit zusatzlichen Kosten und administ-
rativem Mehraufwand belastet werden. Und fur die Absolventinnen und Absolventen einer beruflichen
Grundbildung ist entscheidend, dass die erworbenen Kompetenzen klar einzuordnen sind und der
Nachweis allgemein anerkannt ist. Dies gilt nach Einschatzung des Bundes hauptsachlich fir internati-
onale Sprachdiplome. Entsprechend sollte vermehrt darauf hingewirkt werden, dass Lernende wahrend
ihrer beruflichen Grundbildung eine Sprachprifung zur Erlangung eines anerkannten Diploms ablegen.
Dabei stehen im heutigen System verschiedene Mdglichkeiten zur Verfugung: Berufsmaturitat, Sprach-
kurse, Sprachaustausche, bilingualer Unterricht. Der Bund ist Uberzeugt, dass die Jugendlichen auf-
grund der Vorkenntnisse aus der Volksschule die ndtige Basis an Fremdsprachenkompetenzen fiir die-
sen Schritt mitbringen.

Auch wenn keine internationalen Sprachdiplome erlangt werden, ist nach Mdglichkeit eine allgemein
verstandliche Einstufung der erworbenen Kompetenzen gemass GER-Sprachniveaueinteilung sinnvoll.
Dabei muss jedoch bericksichtigt werden, dass dies insbesondere dann schwierig ist, wenn es beim
Sprachunterricht um Fachversténdnis, d. h. um das Lernen von Fachvokabular geht.

Der Forderung des Postulats nach einem Sprachkenntnisvermerk direkt im Berufsausweis (EBA, EFZ)
steht der Bund ablehnend gegeniber. EBA und EFZ bescheinigen den erfolgreichen Abschluss der
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beruflichen Grundbildung und die Befahigung, den gesetzlich geschutzten Titel zu tragen. Dieser Titel-
schutz ist in Art. 36 BBG verankert:

«Nur Inhaberinnen und Inhaber eines Abschlusses der beruflichen Grundbildung und
der hoéheren Berufsbildung sind berechtigt, den in den entsprechenden Vorschriften
festgelegten Titel zu flhren.»

Zudem hatte eine solche Regelung einen finanziellen und administrativen Mehraufwand zur Folge, der
nach Auffassung des Bundes nicht gerechtfertigt ware. Wie die Ausfihrungen im vorangegangenen
Kapitel zeigen, stehen jedoch andere Mdglichkeiten zur Verfigung, Fremdsprachenkenntnisse am Ende
einer beruflichen Grundbildung zu vermerken. Diese werden auch genutzt. Unter Beriicksichtigung der
Systematik der Abschlussdokumentation ist aus Sicht des Bundes die Unterscheidung zwischen ge-
schitztem Berufstitel (EBA, EFZ), prifungsrelevanter Leistungsdokumentation (Notenausweis) und an-
deren Nachweisen (Zeugniserlauterung, Lehrzeugnis und separate Zeugniszusatze wie beispielsweise
Sprachdiplome) sinnvoll.

Zu erwahnen bleibt, dass die arbeitsmarktrelevante Férderung von Sprachkompetenzen sowie ein ent-
sprechender Einsatz von Sprachnachweisen derzeit auch im Rahmen der Interinstitutionellen Zusam-
menarbeit (11Z) diskutiert wird. Ziel der laufenden Arbeiten ist, praxisrelevante Fragestellungen zur
Sprachférderung zu klaren und die Koordination (z.B. zum Einsatz von Sprachnachweisen) zu verbes-
sern. Mégliche Synergien kdnnen genutzt werden.

5 Schlussfolgerungen des Bundesrats

In unserer internationalisierten Arbeitswelt werden Fremdsprachenkenntnisse in vielen Berufen immer
wichtiger. Diesem Umstand muss die Berufsbildung Rechnung tragen, um als Ausgangspunkt flr eine
erfolgreiche berufliche Entwicklung zu dienen und als attraktiver, zukunftstrachtiger Ausbildungsweg
wahrgenommen zu werden. Dies gilt insbesondere auch im Sinne des lebenslangen Lernens und mit
Blick auf den Fremdsprachenunterricht der Volksschule, der eine Basis an Kompetenzen schafft, die
auf Sekundarstufe Il gepflegt und wenn mdglich weiter ausgebaut werden sollten.

Der Bundesrat erachtet deshalb die Fremdsprachenférderung in der beruflichen Grundbildung als dus-
serst wichtig. Er begrisst die Anstrengungen, die von allen involvierten Akteuren in den letzten Jahren
in dieser Hinsicht unternommen wurden. Und er ist Uberzeugt, dass das duale, verbundpartnerschaftlich
organisierte Berufsbildungssystem die nétigen Voraussetzungen bietet, um den Fremdsprachenerwerb
entsprechend den Bedurfnissen der jeweiligen Branchen und Arbeitsfelder in den beruflichen Grundbil-
dungen weiter voranzutreiben.

Die nachfolgenden Empfehlungen stitzen sich auf die Ausfiihrungen dieses Berichts und orientieren
sich an den bisherigen verbundpartnerschaftlichen Arbeiten. Unter Berlicksichtigung der Herausforde-
rungen, mit denen die Berufsbildung konfrontiert ist, sollen sie dazu beitragen, dass:

- die Zahl der Lernenden, die wahrend einer beruflichen Grundbildung Fremdsprachenkenntnisse
erwerben, stetig erhdht wird,

- die entsprechenden Fremdsprachenkompetenzen moglichst standardisiert und aussagekréaftig
aus den Zeugnisunterlagen ersichtlich sind und

- die Lernenden optimal fiir den Arbeitsmarkt positioniert werden.

Die Empfehlungen sind nicht mit neuen Regulierungen verbunden und kénnen mit bestehenden Res-
sourcen umgesetzt werden. Uber weitere Massnahmen wird in anderem Rahmen entschieden, nament-
lich mit der Botschaft zur Forderung der internationalen Mobilitét in der Bildung 2018-2020 sowie mit
der BFI-Botschaft und der Kulturbotschaft 2021-2024. Bei allen Massnahmen sind die Verbundpartner
der Berufsbildung einzubeziehen.
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5.1

Empfehlungen zur Férderung des Fremdsprachenerwerbs

Alle Akteure der Berufsbildung sollen sich gemass ihren Verantwortlichkeiten fir die Fremdsprachen-
forderung einsetzen. Dazu gehdren insbesondere die Verankerung von obligatorischem Fremdspra-
chenunterricht in den Bildungsverordnungen, die Férderung des bilingualen Unterrichts, der Berufsma-
turitat sowie von Sprachkursen und -austauschen, die Projektforderung in der Berufsbildung sowie die
Information und Sensibilisierung fir die Angebote. In Ergédnzung zu laufenden Aktivitaten ist aus Sicht
des Bundesrats der Fokus auf folgende Bereiche zu legen:

>

>

Empfehlung: Forderung internationaler Sprachdiplome

Mit Blick auf deren hohe (Arbeitsmarkt-)Relevanz ist durch die Bildungspartner im Vollzug ver-
starkt darauf hinzuwirken, dass Lernende wahrend ihrer beruflichen Grundbildung ein internati-
onales Sprachdiplom erwerben. Dies kann insbesondere im Rahmen der Berufsmaturitat, von
Sprachkursen oder Sprachaustauschen geschehen. Auch der bilinguale Unterricht soll nach
Méglichkeit so ausgestaltet werden, dass er zur Vorbereitung auf eine Sprachprifung dient, die
sich an den Niveaueinteilungen von GER und ALTE orientiert.

Empfehlung: Intensivierung der Sprachbildung an Schulen und Lehrbetrieben

Berufsfachschulen und Lehrbetriebe setzen sich mit geeigneten Massnahmen fiir die Sprach-
bildung ein. Sie bieten beispielsweise vermehrt Sprachkurse, bilingualen Unterricht oder Mobi-
litatsaktivitdten an, férdern auch intern eine Kultur der Mehrsprachigkeit und motivieren die Ju-
gendlichen dazu, die Angebote zu nutzen und Sprachpriifungen zu absolvieren, die zu einem
internationalen Sprachdiplom fuihren.

Empfehlung: Unterstitzung bei Austausch- und Mobilitatsaktivitaten

Mit dem Ziel einer Steigerung von Sprachaustauschen und anderen Mobilitatsaktivitaten auf
nationaler wie internationaler Ebene entwickelt und férdert die Agentur «Movetia» geeignete
Programme und Projekte. Interessierte Schulen, Betriebe, Berufsverbdnde und kantonale Ver-
waltungen erhalten Hilfestellungen von der Beratung, Information und Vernetzung bis hin zur
Ausarbeitung geeigneter Mobilitatsmodelle. «Movetia» fordert Austausch- und Mobilitatsaktivi-
taten, begutachtet und bearbeitet Subventionsbeitrage, unterstiitzt die Umsetzung und Weiter-
entwicklung von Projekten, evaluiert deren Wirkung und verbreitet die Ergebnisse.

Empfehlung: Ausweitung der «Mehrsprachigen Berufsmaturitat»

In Bildungsgangen der Berufsmaturitat ist das Angebot «Mehrsprachige Berufsmaturitat» zu
fordern. Bildungsinstitutionen sind aufgefordert, ihr Ausbildungsportfolio nach Moglichkeit ent-
sprechend zu erweitern, um gerade fur leistungsstarke, sprachbegabte Jugendliche interessant
und herausfordernd zu sein.

Empfehlung: Kontinuierliche sprachliche Weiterentwicklung der beruflichen Bildung
Die Kommissionen fir Berufsentwicklung und Qualitat, die dafiir sorgen, dass Ausbildungsin-
halte und -qualitat der beruflichen Grundbildungen regelmassig den Erfordernissen der Arbeits-
welt angepasst werden, wirken konsequent darauf hin, dass Fremdsprachenunterricht formaler
Bestandteil mdglichst vieler beruflicher Grundbildungen wird.

Empfehlung: Forderung der Landessprachen

Die Verstandigung und der Austausch zwischen den Sprachgemeinschaften sind wesentliche
bildungspolitische Ziele von Bund und Kantonen. Bei samtlichen Férderbemihungen gemass
den vorhergehenden Empfehlungen ist deshalb einer angemessenen Bertcksichtigung der Lan-
dessprachen Beachtung zu schenken.
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5.2 Empfehlungen zum Nachweis von Fremdsprachenkompetenzen

Klar ausgewiesene Fremdsprachenkenntnisse sind fur die Positionierung auf dem Arbeitsmarkt wichtig.
Der Bundesrat schatzt Bedeutung und Aussagekraft von internationalen Sprachdiplomen am héchsten
ein. Die Kompetenzen werden darin nach einem international vergleichbaren und verstandlichen Raster
ausgewiesen und das Zertifikat kann bei einer Bewerbung als Zeugniszusatz beigelegt werden. Aber
auch andere Fremdsprachenkompetenzen, die wahrend der beruflichen Grundbildung erworben wer-
den, sollen in geeigneter Form vermerkt werden, damit sie bei einer Bewerbung nach Lehrabschluss
ersichtlich sind. Angesichts der in Kap. 4.3 dargestellten Praxis der Kantone und Berufsfachschulen
sieht der Bundesrat keinen Anlass fiir grundlegende Anderungen. Es erscheint ihm jedoch sinnvoll, auf
allgemeine Verstandlichkeit sowie eine moglichst schlanke und zweckdienliche Umsetzung zu achten.

» Empfehlung: Beachtung der Systematik der Abschlussdokumentation

Beim Nachweis von Fremdsprachenkompetenzen, die wahrend einer beruflichen Grundbildung
erworben werden, ist auf Verstandlichkeit und Praktikabilitat zu achten. Dabei soll die Systema-
tik der Abschlussdokumentation beibehalten werden.

Eidgendssisches Berufsattest (EBA) bzw. Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis (EFZ):

Geschutzte Berufstitel

Notenausweis:

Prifungsrelevante Kompetenzen

Zeugniserlauterung:

Formale Kompetenzen. Der Bund achtet bei der Konsistenzpriifung auf einen entsprechen-
den Hinweis.

Schulzeugnis:

Samtliche (auch nicht abschlussprifungsrelevante) Kompetenzen. Dazu gehért insbeson-
dere bilingualer Unterricht.

Separate Zeugniszusatze:

In Sprachkursen, Sprachaustauschen und wahrend anderer Mobilitatsaktivitdten erworbene
Kompetenzen. Verantwortlich sind die jeweiligen Anbieter.

Lehrzeugnis:

In Angeboten der betrieblichen Ausbildung (Sprachkurse, Sprachaustausche und andere
Mobilitatsaktivitadten etc.) erworbene Kompetenzen.

» Empfehlung: Aussagekraft durch allgemeingiltige Niveaueinteilungen

Als Bezugsrahmen fur die Einstufung der Kompetenzen dienen nach Mdglichkeit die Niveau-
einteilungen gemass GER. Das EHB wird ein Instrument zur Verfigung stellen, das eine ent-
sprechende Einteilung der durch bilingualen/mehrsprachigen Unterricht erworbenen Kompeten-
zen ermdglicht.
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Anhang

Anhang 1: Postulat 14.4258 Bulliard-Marbach
Einen Sprachkenntnisvermerk in eidg. Fahigkeitszeugnisse aufnehmen

Wortlaut des Postulats vom 12.12.2014

Der Bundesrat wird beauftragt, einen Bericht Uiber die Forderung des Erwerbs der Landessprachen in
der beruflichen Bildung zu verfassen. Der Bericht prift die Einflihrung eines Vermerks liber die Sprach-
kenntnisse in eidgendssischen Fahigkeitszeugnissen. Er untersucht die Machbarkeit dieser Mass-
nahme und zeigt mogliche begleitende Massnahmen auf, mit denen junge Lernende fur den Fremd-
sprachenerwerb im Rahmen ihrer Erstausbildung motiviert werden kénnen.

Begriindung

Der Erwerb der Landessprachen ist ein wichtiges Ziel der Schweizer Bildungspolitik, denn Sprachkennt-
nisse tragen zur Starkung des nationalen Zusammenhalts bei. Es ist jedoch festzustellen, dass nach
Ende der obligatorischen Schulzeit Studierende und Lehrlinge nicht auf der gleichen Stufe stehen. Wah-
rend die gymnasiale und die akademische Bildung den Jungen eine ganze Palette an Moglichkeiten
zum Erlernen einer anderen Landessprache bieten (zweisprachige Maturitat, Sprachaustausche und -
aufenthalte, finanzielle Unterstitzung), haben Lernende wahrend ihrer Erstausbildung vergleichsweise
sehr geringe Anreize, ihre Fachkenntnisse in einer Landessprache zu vertiefen. In ihrem aktiven Be-
rufsleben profitieren sie aber nicht weniger von erworbenen sprachlichen Fahigkeiten.

Die Férderung des Fremdsprachenerwerbs in der beruflichen Bildung stdsst an ganz konkrete Grenzen,
die sehr eng mit der Praxis zusammenhangen. Die Moglichkeiten fir einen Fremdsprachenerwerb un-
terscheiden sich je nach Beruf, Region und Branche sehr stark. Die Einfiihrung eines Sprachkenntnis-
vermerks wirde es erlauben, diese Umstande entsprechend zu berlicksichtigen und gleichzeitig die
Lernenden entschieden zu einem Fremdsprachenerwerb zu ermuntern. Sie konnten daraus einen deut-
lichen Mehrwert fir ihre Ausbildung ziehen und eine relevante Anerkennung gewinnen.

Die Einfuhrung eines Vermerks Uber die Sprachkenntnisse sollte geprift werden. Dabei muss geklart
werden, welche Aspekte der Vermerk berlcksichtigen muss und wie er umzusetzen ware. Zu bedenken
sind ausserdem allfallige Begleitmassnahmen.

Stellungnahme des Bundesrats vom 11.02.2015

Die Férderung des Fremdsprachenerwerbs in der Berufsbildung ist dem Bundesrat ein Anliegen. Seit
dem 2011 an der nationalen Lehrstellenkonferenz abgegebenen gemeinsamen Commitment haben
Bund, Kantone und Organisationen der Arbeitswelt verschiedene Anstrengungen in diesem Bereich
unternommen, etwa mit der Férderung des bilingualen Unterrichts. Bereits heute wird in jenen Berufen,
in denen die Vermittlung einer zweiten Sprache in der Bildungsverordnung verankert ist, ein entspre-
chender Eintrag im Notenausweis aufgefiihrt. In allen anderen Berufen, in denen der Unterricht in einer
weiteren Landessprache oder in Englisch gemass Bildungsverordnung empfohlen wird, gibt es keine
Vorgaben des Bundes. Der Kanton Zurich beispielsweise, der die Mdglichkeit anbietet, Qualifikations-
verfahren zweisprachig abzulegen, vermerkt den Zusatz "zweisprachige Prifung" seit 2012 ebenfalls
im Notenausweis.

Der Bundesrat ist bereit, die Thematik vertieft anzugehen.

Antrag des Bundesrats vom 11.02.2015

Der Bundesrat beantragt die Annahme des Postulats

Chronologie im Nationalrat
20.03.2015: Postulat wird bekampft, Verschieben der Diskussion
29.02.2016: Annahme des Postulats
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Anhang 2: Gesetzliche Grundlagen

Bundesverfassung

Art. 70 Sprachen

3 Bund und Kantone férdern die Verstandigung und den Austausch zwischen den Sprachgemeinschaf-
ten.

Bundesgesetz Giber die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz, BBG)

Art. 6 Verstandigung und Austausch zwischen den Sprachgemeinschaften

" Der Bund kann Massnahmen im Bereich der Berufsbildung férdern, welche die Verstandigung und
den Austausch zwischen den Sprachgemeinschaften verbessern.

2 Er kann insbesondere fordern:

a. die individuelle Mehrsprachigkeit, namentlich durch entsprechende Anforderungen an die Unter-
richtssprachen und die sprachliche Bildung der Lehrkrafte;

b. den durch die Kantone, die Organisationen der Arbeitswelt oder die Unternehmen unterstitzten
Austausch von Lehrenden und Lernenden zwischen den Sprachregionen.
Art. 15 Gegenstand (Struktur)
4 Die Bildungsverordnungen regeln den obligatorischen Unterricht einer zweiten Sprache.

Art. 55 Beitrage flr besondere Leistungen im 6ffentlichen Interesse
" Als besondere Leistungen im 6ffentlichen Interesse gelten namentlich:

d. Massnahmen zur Verbesserung der Verstandigung und des Austausches zwischen den Sprach-
gemeinschaften (Art. 6)

Verordnung uber die Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung, BBV)

Art. 12 Inhalte (Bildungsverordnungen)

2 In der Regel ist eine zweite Sprache vorzusehen. Diese wird nach den Bediirfnissen der jeweiligen
Grundbildung geregelt.

Art. 20 Freikurse und Stitzkurse

4 Die Berufsfachschulen sorgen fiir ein ausgewogenes Angebot an Frei- und Stiitzkursen. Sie ermdgli-
chen insbesondere Freikurse in Sprachen.

Art. 35 Abschlussprifungen der beruflichen Grundbildung

4 In Fachern, die zweisprachig unterrichtet wurden, kann die Priifung ganz oder teilweise in der zweiten
Sprache stattfinden.

Verordnung Uber die eidgentssische Berufsmaturitat (Berufsmaturitatsverordnung, BMV)
Art. 3 Ziele
" Wer eine eidgendssische Berufsmaturitat erworben hat, ist insbesondere befahigt:

g. sich in zwei Landessprachen und einer dritten Sprache zu verstandigen und das mit diesen Spra-
chen verbundene kulturelle Umfeld zu verstehen

Art. 8 Grundlagenbereich

" Die Facher im Grundlagenbereich sind:
b. zweite Landessprache
c. dritte Sprache

2 Die Kantone bestimmen die Sprachen.

Art 12 Rahmenlehrplan
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2 Der Rahmenlehrplan enthalt:
e. Richtlinien zur mehrsprachigen Berufsmaturitat.

Art. 18 Mehrsprachiger Berufsmaturitétsunterricht

Erfolgt ein Teil des Berufsmaturitdtsunterrichts ausserhalb der Sprachfacher in anderen Sprachen als
der ersten Landessprache, so wird dies in den Semesterzeugnissen vermerkt; dabei werden die ent-
sprechenden Sprachen angegeben.

Art. 23 Anerkannte Fremdsprachendiplome

" Das SBFI kann Fremdsprachendiplome anerkennen.

2 Fiir Kandidatinnen und Kandidaten, die eine Diplomprifung fiir ein anerkanntes Fremdsprachendiplom
absolvieren, ersetzt die Diplomprifung die Abschlusspriifung im entsprechenden Fach. Dies gilt auch
fur den Fall, dass das entsprechende Fremdsprachendiplom zu Beginn des Berufsmaturitatsunterrichts
anerkannt war, im Laufe des Unterrichts seine Anerkennung jedoch verliert.

3 Die Berufsfachschulen rechnen das Ergebnis der Diplompriifung in die Priifungsnote geméass Artikel
24 Absatz 1 um.

4 Wurde die Diplomprifung vor Beginn des Berufsmaturitatsunterrichts absolviert, so ersetzt sie die
Abschlussprifung nur dann, wenn:

a. sie zur Erteilung des Fremdsprachendiploms geflihrt hat; und
b. das Fremdsprachendiplom im Zeitpunkt der Absolvierung der Diplomprifung vom SBFI aner-
kannt war.
Art. 28 Eidgenossisches Berufsmaturitatszeugnis

2 Im Notenausweis wird vermerkt, wenn ein Teil der Berufsmaturitatspriifung ausserhalb der Sprachfa-
cher in anderen Sprachen als der ersten Landessprache absolviert wurde; dabei werden die entspre-
chenden Sprachen angegeben.

Bundesgesetz lber die Landessprachen und die Verstandigung zwischen den Sprachgemein-
schaften (Sprachengesetz, SpG)

Art. 14 Schulischer Austausch

1 Bund und Kantone fordern den Austausch von Schiilerinnen und Schiilern sowie von Lehrkraften aller
Schulstufen.

2 Der Bund kann den Kantonen sowie Austauschorganisationen Finanzhilfen gewéahren.

Art. 15 Unterricht

2 Bund und Kantone fordern im Rahmen ihrer Zusténdigkeit die Mehrsprachigkeit der Lernenden und
Lehrenden.
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Anhang 3: Liste der Berufe mit und ohne obligatorische Fremdsprachen38

Fremdsprachen

Beruf

keine

eine%®

zZwei

Abdichter/in EFZ

Abdichtungspraktiker/in EBA

Agrarpraktiker/in EBA

Anlagen- und Apparatebauer/in EFZ

Anlagenfihrer/in EFZ

Architekturmodellbauer/in EFZ

Assistent/in Gesundheit und Soziales EBA

Augenoptiker/in EFZ

X | X | X [ X

Automatiker/in EFZ

Automatikmonteur/in EFZ

Automobil-Assistent/in EBA

Automobil-Fachmann/frau EFZ

Automobil-Mechatroniker/in EFZ

Backer/in-Konditor/in-Confiseur/in EBA

Backer/in-Konditor/in-Confiseur/in EFZ

Baumaschinenmechaniker/in EFZ

Baupraktiker/in EBA

Bauwerktrenner/in EFZ

Bekleidungsgestalter/in EFZ

Bekleidungsnaher/in EBA

Betonwerker/in EFZ

Boden-Parkettleger/in EFZ

Bootbauer/in EFZ

Bootfachwart/in EFZ

X [ X [ X [ X | X | X | X |X[X|X[X|X|[X]|X|[X

Buchhandler/in EFZ

LS/E

Blichsenmacher/in EFZ

Blhnentéanzer/in EFZ

Blroassistent/in EBA

Carrossier/in Lackiererei EFZ

Carrossier/in Spenglerei EFZ

x

Chemie- und Pharmatechnologe/in EFZ

Coiffeur/Coiffeuse EBA

Coiffeur/Coiffeuse EFZ

Dachdecker/in EFZ

Dachdeckerpraktiker/in EBA

Dekorationsnaher/in EBA

X | X | X | X [ X

Dentalassistent/in EFZ

LS oder E

38 Stand Januar 2017.

39 Zweite Landessprache (LS) oder Englisch (E).
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Fremdsprachen

Beruf

keine

eine®

ZWei

Detailhandelsassistent/in EBA

LS oder E

Detailhandelsfachmann/frau EFZ

LS oder E

Freikurs

Diatkoch/Diatkéchin EFZ

Drogist/in EFZ

LS

Drucktechnologe/in EFZ

Elektroinstallateur/in EFZ

x

Elektroniker/in EFZ

Elektroplaner/in EFZ

Entwasserungspraktiker/in EBA

Entwasserungstechnologe/in EFZ

Fachmann/frau Betreuung EFZ

Fachmann/frau Betriebsunterhalt EFZ

X | X | X [ X | X

Fachmann/frau Bewegungs- und Gesundheitsforde-
rung EFZ

LS oder E

Fachmann/frau Gesundheit EFZ

Fachmann/frau Hauswirtschaft EFZ

Fachmann/frau Information und Dokumentation EFZ

LS/E

Fachmann/frau Kundendialog EFZ

LS/E

Fachmann/frau Leder und Textil EFZ

Fachmann/frau 6ffentlicher Verkehr EFZ

LS/E

Fachmann/frau Textilpflege EFZ

Fahrradmechaniker/in EFZ

Fahrzeugschlosser/in EFZ

Fassadenbauer/in EFZ

Fassadenbaupraktiker/in EBA

Feinwerkoptiker/in EFZ

Fleischfachassistent/in EBA

Fleischfachmann/frau EFZ

Flexodrucker/in EFZ

Florist/in EBA

Florist/in EFZ

X [ X | X [ X | X [X|X[X|X|[X]|X

Formenbauer/in EFZ

Formenpraktiker/in EBA

Forstpraktiker/in EBA

Forstwart/in EFZ

Fotofachmann/frau EFZ

Fotograf/in EFZ

Gartner/in EBA

Gartner/in EFZ

Gebaudetechnikplaner/in Heizung EFZ

Gebaudetechnikplaner/in Liftung EFZ

Gebaudetechnikplaner/in Sanitar EFZ

Gebaudereiniger/in EBA

X [ X | X [ X | X [X|X[X|X|X]|X
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Fremdsprachen

Beruf

keine

eine®

ZWei

Gebaudereiniger/in EFZ

Gefligelfachmann/frau EFZ

Geigenbauer/in EFZ

Gemiusegartner/in EFZ

Geomatiker/in EFZ

Gerlstbauer/in EFZ

Gerustbaupraktiker/in EBA

Gestalter/in Werbetechnik EFZ

Gewebegestalter/in EFZ

Gipser/in-Trockenbauer/in EFZ

Gipserpraktiker/in EBA

Glaser/in EFZ

Glasmaler/in EFZ

Gleisbauer/in EFZ

Gleisbaupraktiker/in EBA

Goldschmied/in EFZ

Grafiker/in EFZ

Graveur/in EFZ

Grundbauer/in EFZ

Grundbaupraktiker/in EBA

Gussformer/in EFZ

X (X [ X [ X |X[X|X[X|X[X|X[X|X|[X|X|X|X]|X|[X]|X

Gusstechnologe/in EFZ

Haustechnikpraktiker/in EBA

Hauswirtschaftspraktiker/in EBA

Heizungsinstallateur/in EFZ

Holzbearbeiter/in EBA

Holzbildhauer/in EFZ

Holzhandwerker/in EFZ

Horsystemakustiker/in EFZ

X [ X | X | X | X | X |X

Hotelfachmann/frau EFZ

LS oder E

Hotel-Kommunikationsfachmann/frau EFZ

LS/E

Hotellerieangestellte/r EBA

Hufschmied/in EFZ

Industrie- und Unterlagsbodenbaupraktiker EBA

Industrie- und Unterlagsbodenbauer/in EFZ

Industriekeramiker/in EFZ

Industrielackierer/in EFZ

Industriepolster/in EFZ

X [ X | X | X | X | X |X

Informatiker/in EFZ

Informatikpraktiker/in EBA

Interactive Media Designer EFZ

Isolierspengler/in EFZ

Kaltemontage-Praktiker/in EBA
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Fremdsprachen

Beruf

keine

eine®

ZWei

Kaltesystem-Monteur/in EFZ

Kaltesystem-Planer/in EFZ

Kaminfeger/in EFZ

Kaufmann/frau EFZ

LS/E

Keramiker/in EFZ

Kleinmotorrad- und Fahrradmechaniker/in EFZ

Koch/Kéchin EFZ

LS oder E

Konstrukteur/in EFZ

E

Korb- und Flechtwerkgestalter/in EFZ

Kosmetiker/in EFZ

Klchenangestellte/r EBA

Kifer/in EFZ

Kunststofftechnologe/in EFZ

Kunststoffverarbeiter/in EBA

X [ X | X | X | X [ X

Laborant/in EFZ

Lackierasisstent/in EBA

Landmaschinenmechaniker/in EFZ

Landwirt/in EFZ

Lebensmittelpraktiker/in EBA

Lebensmitteltechnologe/in EFZ

Logistiker/in EBA

Logistiker/in EFZ

Liftungsanlagenbauer/in EFZ

Maler/in EFZ

Malerpraktiker/in EBA

Marmorist/in EFZ

Matrose/Matrosin der Binnenschiffsfahrt EFZ

Maurer/in EFZ

Mechanikpraktiker/in EBA

X[ X |IX | X | X | X [X[|X[X|X[X]|X[X]|X

Mediamatiker/in EFZ

LS/E

Medizinische/r Praxisassistent/in EFZ

LS oder E

Messerschmied/in EFZ

E

Metallbauer/in EFZ

Metallbaukonstrukteur/in EFZ

Metallbaupraktiker/in EBA

Mikromechaniker/in EFZ

Mikrozeichner/in EFZ

Milchpraktiker/in EBA

Milchtechnologe/Milchtechnologin EFZ

Montage-Elektriker/in EFZ

Motorgeratemechaniker/in EFZ

Motorradmechaniker/in EFZ

Mdller/in EFZ

X [ X | X | X | X | X | X [X|X|X|X
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Fremdsprachen

Beruf

keine

eine®

ZWei

Multimediaelektroniker/in EFZ

LS oder E

Musikinstrumentenbauer/in EFZ

Netzelektriker/in EFZ

Oberflachenbeschichter/in EFZ

Oberflachenpraktiker/in EBA

Oberflachenveredler/in Uhren und Schmuck EFZ

Obstfachmann/frau EFZ

Ofenbauer/in EFZ

Orthopadieschuhmacher/in EFZ

Orthopadist/in EFZ

Papiertechnologe/in EFZ

Pferdefachmann/frau EFZ

Pferdewart/in EBA

Pflasterer/Pflasterin EFZ

X IX |IX | X | X | X [ X [|X[X|X[X]|X|[X

Pharma-Assistent/in EFZ

LS oder E

Physiklaborant/in EFZ

E

Plattenleger/in EFZ

Plattenlegerpraktiker/in EBA

Podologe/Podologin EFZ

Polisseur/euse EBA

Polybauer/in EFZ4°

Polybaupraktiker/in EBA*’

Polydesigner/in 3D EFZ

X [ X | X | X | X |X|X

Polygraf/in EFZ

LS

Polymechaniker/in EFZ

Printmedienpraktiker/in EBA

Printmedienverarbeiter/in EFZ

Produktionsmechaniker/in EFZ

Recyclist/in EFZ

Reifenpraktiker/in EBA

Restaurationsangestellte/r EBA

X [ X | X [ X | X [ X

Restaurationsfachmannn/frau EFZ

LS oder E

Sager/in Holzindustrie EFZ

Sanitarinstallateur/in EFZ

Schreiner/in EFZ

Schreinerpraktiker/in EBA

Schuhmacher/in EFZ

Schuhreparateur/in EBA

Seilbahner/in EBA

Seilbahn-Mechatroniker/in EFZ

Spengler/in EFZ

XX | X | X | X [ X [X [X]|X

40 Aufgehoben per 31.12.2016, Ubergangsbestimmung bis 31.12.2021.
41 Aufgehoben per 31.12.2016, Ubergangsbestimmung bis 31.12.2021.
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Fremdsprachen

Beruf

keine

eine®

ZWei

Steinbildhauer/in EFZ

Steinmetz/in EFZ

Steinsetzer/in EBA

Steinwerker/in EFZ

Storenmontagepraktiker/in EBA

Storenmonteur/in EFZ

Strassenbauer/in EFZ

Strassenbaupraktiker/in EBA

Strassentransportfachmann/frau EFZ

Strassentransportpraktiker/in EBA

X [ X | X [ X | X [X|X|[X]|X

Systemgastronomiefachmann/frau EFZ

Telematiker/in EFZ

x

Textilpfleger/in EFZ#?

Textilpraktiker/in EBA

x

Textiltechnologe/in EFZ

Theatermaler/in EFZ

Tiermedizinische/r Praxisassistent/in EFZ

Tierpfleger/in EFZ

Uhrenarbeiter/in EBA

Uhrmacher/in EFZ

Uhrmacher/in Produktion EFZ

Unterhaltspraktiker/in EBA

X [ X | X [ X | X [X|X

Veranstaltungsfachmann/frau EFZ

Vergolder/in-Einrahmer/in EFZ

Verpackungstechnologe/in EFZ

Weintechnologe/in EFZ

Winzer/in EFZ

Wohntextilgestalter/in EFZ

Zahntechniker/in EFZ

Zeichner/in EFZ

Zimmermann/frau EFZ

X [ X | X [ X | X [ X | X [X

42 Aufgehoben per 31.12.2016, Ubergangsbestimmung bis 31.12.2021.

312.02-00003 \ CO0.2101.108.7.574968

28/35



Forderung des Fremdsprachenerwerbs in der beruflichen Grundbildung

Anhang 4: Mustervorlagen eidgendssische Abschlussdokumentation

. Eidgendssisches Berufsattest (EBA)/ Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis (EFZ)

Sehweizerische Eidgenossensehaft
0 Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Berufsattest

Attestation de formation professionnelle
Certificato di formazione pratica
Attest da furmaziun professiunala

Name

Nom

Cognome
num Muster

Vorname

Prénom

Nome
prenum Manuela

geboren am
Date de naissance

natofa il
Data danasch. 11.12.1994

Bargerort (CH) / Staatsangeharigkeit
Lieu d'origine (CH) / nationalite
Luogo di origine (CH) / nazionalita
Lieu da burgais (CH) / naziunalitad

Bern

hat das Qualifikationsverfahren bestanden als

a réussi la procédure de gualification de

ha superato la procedura di qualificazione di

ha fatg cun success la procedura da qualificaziun sco

Hotellerieangestellte EBA

Lehrbetrieb / Institution

Entreprise formatrice /institution
Azienda di tirocinio/ istituzione
Manaschi d'emprendissadi/ instituziun

Muster GmbH

Ort und Datum
Lieu et date
Luogo e data
Lieu e data

Bern, 12. Juli 2017

Kantonale Behorde
Autorité cantonale
Autorita cantonale
Autoritad chantunala

Cloiteractt u/f '

Name der kantonalen Behérde

Schweizerische Eidgenossenschaft
U Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Féhigkeitszeugnis
Certificat de capacité
Attestato di capacita
Attestat da qualificaziun

Name
MNom

Cognome
num Muster

Vorname

Prénom

Nome
prenum Pascal

geboren am
Date de naissance
nato/a il

Data danasch. 11.12.1994

Burgerort (CH) / Staatsangeharigkeit
Lieu d'origine (CH) /nationalité
Luogo di origine (CH) /nazionalita
Lieu da burgais (CH) / naziunalitad

Bern

hat das Qualifikationsverfahren bestanden als

a réussi la procédure de qualification de

ha superato la procedura di qualificazione di

ha fatg cun success la procedura da qualificaziun sco

Kaufmann EFZ, Erweiterte Grundbildung

Lehrbetrieb /Institution

Entreprise formatrice / institution
Azienda di tirocinio/ istituzione
Manaschi d'emprendissadi/ instituziun

Muster GmbH

Ort und Datum
Lieu et date
Luogo e data
Lieu e data

Bern, 12. Juli 2017

?ﬁ'.rd'f'nu'/;(/f :

Name der kantonalen Behorde
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[l. Notenausweis berufliche Grundbildung

Rechtsmittelbelehrung

Voies de droit

Indicazione dei rimedi giuridici
Indicaziun dals meds legals

Notenausweis
berufliche Grundbildung

Bulletin de notes
de la formation professionnelle initiale

Certificato delle note
relativo alla formazione professionale di base

Attestat da notas

da la furmaziun fundamentala professiunala

als
de
di

sco Polymechaniker EFZ

MName

Nom

Cognome
num Muster

Vorname
Prénom
Nome

Prenum Pascal

((Symbol)) ((zustandige kantonale Beh&rde))

Notenausweis
berufliche Grundbildung

Bulletin de notes

de la formation professionnelle initiale

Certificato delle note

relativo alla formazione professionale di base

Attestat da notas

da la furmaziun fund pr
Fachbezeichnungen und Noten
Branches et notes
Materie & note
Roms e notas
Teilpriufung 4.8 Fallnote
Praktische Arbeit 4.1 Falinote
Berufskenntnisse a) 4.9 Niveau G
Allgemeinbildung 4.5
Erfahrungsnote a) 4.5
Gesamtnote 4.5
Mittelwert aus a) 4.7 Fallnote

Das eidgenossische Fahigkeitszeugnis wurde erteilt.

geboren am
Date de naissance
natofa il

Data da nasch. 11.12.1994

Ort und Datum
Lieu et date
Luogo & data
Lieu e data

Bern, 17.07.2017

Bargerort (CH) / Staatsangehbrigkeit
Lieu d'origine (CH) / nationalité
Luogo di origine (CH) / nazionalita
Lieu da burgais (CH)/naziunalitad

Bern

Far die kantonale Behorde
Pour I'autorité cantonale
Per l'autorita cantonale
Per |'autoritad chantunala

?A’J’d'! el ‘Jo% :

&
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Forderung des Fremdsprachenerwerbs in der beruflichen Grundbildung

Berufsmaturitatszeugnis und Notenausweis eidgendssische Berufsmaturitat

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Berufsmaturitdtszeugnis

Certificat de maturité professionnelle
Attestato di maturita professionale

Attestat da maturitad professiunala

Name
Nom

Cognome
Num Muster

Vorname

Prénom

Nome
Prenum Marc

Die Inhaberin/der Inhaber dieses Zeugnisses hat in ihrem/seinem Beruf das s\duennssisdls
und die

l"
arwemﬂa Allgemeinbildung) hasmndan gemass der Bamfsmamlllalsvsmldmmg SR 412 103 1).

2ur arsten
[Bachelur] der Fachhochschulen gemass Artikel 25.N)saiz 1 Buchstabe a des Hochschul-
fsrderungs- und -koordinationsgesetzes (SR 414 20).

Le/la titulaire du présent certificat a obtenu le certificat fédéral de capacité dans sa pmfesslnn
el a passé avec succes 'examen de maturité e de

portant sur ka formation générale approfondie) conformément 4 l'ordonnance sur la maturité
professionnelle fédérale (RS 412.103.1).

Le ceriificat de maturité professionnelle permet d'accéder au premier cycle d'éludes (bachelor)
dans une haute école spécialisée conformément & I'art. 25, al. 1, lel. a, da la lol sur I'encou-
ragement &t la coordination des hautes écoles (RS 414.20).

Iif1a titolare del p ha I federale di capacita nella sua
professione, e ha superato I'esame di maturita professionale (pmoed ura di gualificazione
relativa alla sulla maturita
professionale (RS 412.103.1).

L'attestato federale di maturita il feri il diritto di I al primo livello
di studio ) delle scucle all'articolo 25

capoverso 1 lettera a della legge federale sulla promozione e sul cosrdinamento del settore
universitario svizzero (RS 414.20).

La titulara/|l titular da quest attestat ha acqulsta I'attestat federal da qualificaziun en sia profes-
siun ed ha reussl 'examen da maturitad professiunala (procedura da qualificaziun per la furma-
ziun generala extendida) tenor da I'Ordinaziun davart la maturitad professiunala (CS 412.103.1).
L'attestat federal da itad dat il dretg da fi l'emprim stgalim da studi
(bachelor) da las scolas autas spezialisadas tenor I'artitgel 25 alinea 1 litera a da la Lescha
federala davart I'agid a las scolas autas e davart la coordinaziun en Il sectur da las scolas autas
svizras (CS 414.20)

Ort und Datum, Lieu et date, Luogo e dala, Lieu e data
Bern, 30. Juni 2016

geboren am
Date de nalssance
nato/a il

Data da nasch. 13.03.1896

gerart (CH)/ igkeit
Lieu d'origine (CH)/nationalité

Luogo di origine (CH)/nazionalita

Lieu da burgals (CH)/naziunalitad

Thun (BE)

Fur die kantonale Behdrde
Pour l'autorité cantonale
Per l'autorita cantonale
Per I'autoritad chantunala

- il
'//,./n..rm/z | [stempel] |

Name der kantonalen Behorde

Notenausweis

Attestation de notes

de la maturité professionnelle fédérale

Certificato delle note

Attestat da notas

da la maturitad federala professiunala

ed PR le federal

Facher und Noten
Branches et notes
Materie e note
Roms e notas

Grundlagenbereich

Deutsch (erste Landessprache) 50
Franztsisch (zweite Landessprache) 50
Englisch (dritte Sprache) 45
Mathematik 50

Lieu da burgais (CH)/naziunalitad
Thun (BE)

Fahigkeitszeugnis
Certificat de capacité
Attestato di capacita
Attestat d’abilitad Beruf EFZ

Ausrichtung Schwerpunktbereich
Orientation MNaturwissenschaften 45
Indirizzi Mathematik 45
Direcziun Technik, Architektur, Life Sciences
Ergdnzungsbereich
oo Geschichte und Politik 45
Wirtschaft und Recht 50
Scuola
Scola Berufsfachschule Muster - L
Interdisziplindres Arbeiten 4.5
Name
Nom
Cognome Gesamtnote 4.7
Num Muster Interdisziplinare Projekiarbeit (IDPA)
Vo Travail interdisciplinaire centré sur un projet (TIF) 45
Prénom Progetto didattico interdisciplinare (PDI) E
Nome Lavur da project interdisciplinara (LPI)
Prenum Mare Thema: Verkehrsfihrung am linken Zirichseeufer und Wohnqualitat
Dats d:.::::r:: Mehrsprachige Berufsmaturitat: Franztsisch, Englisch
nafoda il
Data da nasch. 13.03.1996 Das eidgendssische Beruf: ititszeugnis wurde erteilt.
a (CH)/S rigkeit Ort und Datum
Lieu d'origine (CH)/nationalité Lieu et date
Luogo di origine (CH)/nazionalita Luogo e data

Lieu & data Bern, 30. Juni 2016

Fur die kantonale Behtrde
Pour 'autorité cantonale
Per I'autorita cantonale
Per l'auteritad chantunala

Vostoruch /

Mame der kantonalen Behtrde

312.02-00003 \ CO0.2101.108.7.574968

31/35



Forderung des Fremdsprachenerwerbs in der beruflichen Grundbildung

IV. Zeugniserlauterung: Beispiel Hotelfachmann/Hotelfachfrau EFZ

Sehm bt tichan Bickgu rssan e bl
0 Condédirabmn veinee
Conded i b H
yorstri o iy Zeugniserlauterung
1. Geschiltzter Titel {da), Beruf

Hotelfachfrau EFZ
Hotelifachmann EFZ

#  Obersotzier Tiel fen)

tir Halel Housskeeping
Federal Diplama of VocaSonal Educasion and Training

1L Profil der beruflichen Tatighkeit
Hotelfsdhieute EFZ peichnen sich namentlich dunch Tolgends Taligheiten und Hallungen aus:

2. Sie sind sich der Bedeubung van Arbeiten im Unterhalt, zum Wererhalt des  Betrisbes, in der Wasche-
warsanung, bei argarsatorischen Aufigaben und in der Logistis bewusst.

b. S fibren diese Arbeiben selbsisiandig aus.

. Bie wirken im Verpflegungsbereich und an der RécepSon mit.

d. B denken und handeln gasbe- und leamonienfen sowie betrichswirtschafich.

&, Bz beherrschen die GrundsSize wan Hygiens, Arbeitssichameil und Gesundheitsschutz im Rahmen
ifrer Tatigkeiten.

4. Berufliche Titigetsfolder

a. Verstshen und Umsstzen van Betiebswirtschaft und Betrisbsorganisation;

b. Armwenden von Hygiens, Arbeitssicherbeit und Brands und Gesundheilsschute;
c. Bewinschafben der Logistk,

d. Bafreusn dear Gasie;

&, Gasiallen von Rfumesn;

f. Umsetzen wan

Werterhalhung;
g. Sicharsteli=n der Wischaversorgung
h. ummmum Gerate und USersilien;
i Amwenden der rweilen Sprache.

& Amtliche Grumdlagan dos Abschlusses
£.1 Zustdndige Tragerschaft {Organisation der Arbeitswelt) fir den Abschiuss
Hotel & Gasira formation, Eichistrasss 20, CHa G353 Weggis, wwaw bolelgasina.ch, +41 (021 382 77 77

f2 Mationale Behoode, die for den Edass des Ahschlusses nstandig ist

Staaissekretariat fir Bidung, Forschung und Innowvalion SBFI, Eirsfeinstrasse 2, CH-3003 Bern,
wyww shifi.admin.ch

5.3 Hivesu der Qualifikation (nabional cder imlernational) des Abschiusses

Hationaler Qualifikationsrahmen Berufsbildung: Miveawn 4
Eurspdischer Qualifikationsrahmen: Miveawn 4
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Forderung des Fremdsprachenerwerbs in der beruflichen Grundbildung

f4 Besiehersregeinfiotenskaly

g-::'w g"uwﬂi
4 = geniigend 1 = unbrauchbar

Die Mindecinote zum Bacteben ikl sne 4.

Pcrmniﬂuﬁ:ﬂ:hrﬂuﬂthﬂmpﬂﬁrg:ﬁamﬂhﬁjﬂmnFﬂdﬂutmhamﬂmm
{vorbehaltfich atweichenden Auinabmebedingungen sinzelner Fadhhochschulen).

= D’ Evib ot e iy Dok gy buing | isavoied B i v oo e irbilaludi .
£5 Internalionale Abkomemen japtional)

£7 Rechisgrundlages
= Verardnung Ober die benfliche Grundbiidung Halelfschfrau / Halelfschmann mil sidgendssischem Fahigs
[ositsnaugnis (EFE) vom 0F. Dezember 2004. (Banufsnummer: TE203)

» Verardnung Ober den Nationalen Oualifikaticnsrahmen fir Abschiisss der Berufsbildung voen 27, August
2014 (RS 412.105.1)

& Offiziell anerkanmte Wege zur Erlangung des Abschiusses

Die berufliche Grundbildung Hotelfachfrau EFZ | Hotelfachmann EFZ dauert 3 Jabre. Die Ausbil dung ar-

folgt mehrheitlich dual, d.h. an den Lamorien Lehrbetristk, Berufsfachschule und in Gberbetrieblichsn Kur-

san. Die Handlungskompetanzen des Berufes werden van der austandigen Tragerschafl definien.

= [Im Lebrbetieh werden den Lemenden die prastischen Festigksiben des Besuls vermitislt, im Durdhs
schinitt an 4 Tagien) § Wioche.

= [Inder Berufsfachschule werden Benufskenninisse und Allgemeinbildung vermithelt, im Durchsdhnitt an 1
Tagien) | Woche, Lestionen {otal 860,

& lIn den Oberbetriehlichen Kurse werden grundiegende Ferigheilen vemmitielt, welche die Bildurng in be-
muflicher Prasis und die schulische Bildung erglinzen, Daver der Kurse falal 20 Tage.

D Cualifikatiorsverfahren mit Abschivssprifung umiassl folgende Cualifisations bensiche:

= praklische Asbeit im Umfang von G7 Stunden

& Berufskennirigse (schrifilich undioder mdndiich) im Umfang von 4 Stunden

& Algemeinbildung

Zur Berechrung der Gesaminobe z8hlen de Cualifikalionsbereiche sowie die Erfahrungsnote sus der
Berufsfachschule. Der Gualifikaticrsbereich praktische frbeit wind doppel geswichbel.

ndere, pleictraertipe Cualifikationsverfabren sind mglich.

Ausgestelit durch:
Mationale Referenrsidlle: Staatssesretanal fiir Bildurg, Forschurg und Innovation SBFI, wew. sl adminuch
O i S el Crundbiliong S soeh ol An. $ Al 1 dar i IT.
& Ohvid it ratksnaben Ol hatiornishe K Absehiloos e =R
ot 120105, 1) Db vt v Europdsctin Pailafsail uhd -Haﬂln.ﬂt
--11\-’; s mmmmnﬂﬁmtmw

war e, Db Zimsgribsaridutirong sole el s son gl

umamﬁmmwm
e, mpereeen ey e

W e Il o (e S il wew. SRR STIRLh 2
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Forderung des Fremdsprachenerwerbs in der beruflichen Grundbildung

Glossar
Abklirzung Bedeutung
ALTE Association of Language Testers in Europe
BAK Bundesamt fir Kultur
BBG Bundesgesetz Uber die Berufsbildung
BBT Bundesamt fur Berufsbildung und Technologie (heute SBFI)
BBV Verordnung Uber die Berufsbildung
BFS Bundesamt fir Statistik
Bili/bili Bilingualer Unterricht
BM Berufsmaturitat
BMV Verordnung Uber die Eidgendssische Berufsmaturitat
CAE Certificate in Advanced English
CILS Certificazione di Italiano come Lingua Straniera
CLIL Content and language integrated learning
DELF Dipléme d'études en langue frangaise
EBA Eidgendssisches Berufsattest
EBMK Eidgendssische Berufsmaturitdtskommission
EDK Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren
EFz Eidgenossisches Fahigkeitszeugnis
EHB Eidgenossisches Hochschulinstitut fir Berufsbildung
ESP Europaisches Sprachenportfolio
FCE First Certificate in English
GER Gemeinsamer Europaischer Referenzrahmen fiir Sprachen
NQR Nationaler Qualifikationsrahmen Berufsbildung
RLP-BM Rahmenlehrplan fiir die Berufsmaturitat
SBBK Schweizerische Berufsbildungséamter-Konferenz
SBFI Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation
SFAM Schweizerische Stiftung fir die Férderung von Austausch und Mobilitat
SpG Bundesgesetz lber die Landessprachen und die Verstédndigung zwischen den Sprachge-
meinschaften
WBF Eidgendssisches Departement fir Wirtschaft, Bildung und Forschung
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