SECO - Direction du travail

Le chdbmage en chiffres |

2011 Y 2012 2013 2014 2015 2016 ¥ 2017 ¥
1 |Tauxde chbémage 7 2.8 2.9 3.2 3.0 3.2 3.3 3.2
2 |@ du nombre de chdmeurs 122'892 125'594 136'524 136'764 142'810 149'317 145'200
3 |9 des demandeurs d’emploi 179'693 178'425 190'734 191'827 200'973 211'097 205'100
4 |Taux: Suisse a|émanique;Suisse romande et Tl 7 23 : 4.2 24 : 4.2 26 : 46 25 : 43 2.7 44 29 : 44
5 |Taux: CH: étrangers ” 21 : 52 21 : 55 22 : 6.0 22 :55 23 : 58 24 : 6.0
6 [Taux: hommes : femmes 7 28 : 29 29 : 29 32 : 31 32 : 29 33 : 30 35: 31
7 |Taux de chémage des jeunes ” 3.2 3.2 3.4 3.3 3.4 3.4
8 |Part en % des chom. de longue durée 20.1 15.3 15.3 16.2 15.2 16.1
9 |Bénéficiaires de 'indemnité journ. (2016 prov.) 288518 279023 296'151 302'862 316'896 316'941
10 | des personnes en fin de droit (2016 10 mois) 3921 2'686 2'890 3'040 3'142 3294
11 |Recettes du fonds 29 7'208.0 2 6'944.2 7'056.4 7'239.2 7'416.1 7'567 7'686
12 |Dépenses du fonds 5'580.5 5'786.3 6'469.1 6'501.9 6'806.2 7417 7'225
13 |Dettes sur prét au 31.12. 6'000 5'000 4'200 3'300 2'600 2'500 2'000
14 |Taux de cotis. salariale/contrib. de solidarité 2.2%/1.0% 2.2%/1.0% 2.2%/1.0% 2.2%/1.0% 2.2%/1.0% 2.2%/1.0% 2.2%/1.0%
15 |Cotisations ® © 6'144.8 6'354.8 6'457.7 6'633.4 6'796.3 6'926 7'035
16 |Contribution fédérale 0922.42 442.0 449.0 454.4 464.8 480 488
17 |Contributions cantonales 140.8 147.3 149.7 151.4 155.0 160 163

Indemnité de chbmage y c. cot. AVS/ANP/LPP ./.

18 recettes AVS/ANP /Lgpy 4'157.9 4277.1 4'809.1 4'907.2 5'182.7 5'664 5'470
19 |Indemnité en cas de réd. de 'horaire de travail 96.4 157.5 132.8 47.7 96.3 143 130
20 |Indemnité en cas d'intempéries 27.7 97.8 74.3 24.7 49.6 24 60
21 [Indemnité en cas d’insolvabilité 21.9 36.6 33.3 31.5 34.5 36 30
22 |Frais d’administration 676.4 666.0 674.1 683.9 698.8 713 720

5) y compris est le déplafonnement du pour-cent de solidarité a partir de 2014

6) y compris est 'augmentation du gain assuré de 126‘000 a 148200 a partir
de 2016

7) basé sur le nombre de personnes actives actuels a partir de 2014

Montants en millions de CHF 1) révision LACI & partir du ler avril 2011

2) y compris sont 500 millions pour le financement de futures mesures
visant a lutter contre les effets du franc fort

3) positions 1-8 : valeurs définitives, positions 9-22 : évaluation

4) valeurs budgétaires
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SECO - Direction du travail

Le chdbmage en chiffres Il

2011 2012 2013 2014 2015 2016 Y 2017 Y
1 |Nombre d’'ORP ? 133 129 129 129 129 129
Nombre de collaborateurs des
2 . . 3302 3'160 3200 3316 3'321 3'502 3'635
ORP/LMMT/ACt (postes a plein temps)
3 |Frais relatifs aux ORP/LMMT/ACt 450.6 439.8 441.0 451.5 459.6 508 517
4 |Nombre de CCh 36 35 35 34 34 34 33
5 Nombre de collaborateurs des CCh (postes a 1286 1223 1281 1358 1'399 11372 1461
plein temps)
6 |Frais relatifs aux CCh 162.5 159.1 166.4 176.9 182.0 178 188
7 |Moyenne annuelle du nombre de mesures 16125 15194 16'607 16'925 17'856 27'622 27370
relatives au marché du travail (places-année)
g |Frais relatifs aux projets MMT (sans 574.7 538.8 557.7 580.3 598.1 636 648
indemnité journaliére)

Montants en millions de CHF

CCh
MMT
ACt
LMMT
ORP
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Caisse de chémage
Mesures relatives au marché du travail
Autorité cantonale

1) valeurs budgétaires (commission de surveillance de I'AC)

Service de logistique des mesures relatives au marché du travail

Office régional de placement

2) date de référence 31.12.




