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Contréle de I'égalité salariale

Convention entre Padministration fédérale et les associations du
personnel fédéral

Principe

Le principe inscrit dans la Constitution «un salaire égal pour un travail de valeur égale» doit
étre respecté. Le contrdle de I'égalité salariale permet de vérifier que les unités
administratives mettent en ceuvre ce principe. '

But

Le but est de vérifier si les dispositions de la Constitution fédérale (Cst, art. 8, al. 3) et de la
loi fédérale sur I'égalité entre femmes et hommes (LEg, art. 3) concernant 'égalité salariale
sont respectées au sein de I'administration fédérale.

En cas de discrimination salariale selon la LEg, des mesures doivent étre prises pour arriver
a 'égalité salariale pendant la durée du projet et pour la respecter ensuite.

Champ d’application

La présente convention s’applique aux unités administratives de I'administration fédérale
centrale et aux unités administratives sans personnalité juridique devenues autonomes sur le
plan organisationnel de 'administration fédérale décentralisée citées dans 'annexe 1 de
'ordonnance sur F'organisation du gouvernement et de I'administration (OLOGA).

Durée du contréle

Le projet dans son ensemble au sein de I'administration fédérale (contrdle de I'égalité
salariale et élimination des éventuelles discriminations) débute le 1" novembre 2016 et dure
jusqu’au 31 décembre 2019.

instrument et méthode

L’administration fédérale utilise I'instrument Logib pour contréler I'égalité salariale de toutes
ses collaboratrices et de tous ses collaborateurs, dont la méthode se base sur une analyse
de régression.

Les unités administratives de moins de 50 personnes se joignent a un autre office.

Un seuil de tolérance de 5% a été introduit pour I'utilisation de 'instrument Logib.
Organisation du projet au sein de ’administration fédérale

L'Office fédéral du personnel (OFPER) pilote le projet en collaboration avec les associations

du personnel fédéral.

Les départements et la Chancellerie fédérale sont responsables de I'application de
Finstrument Logib dans leurs unités administratives.
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