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Das Update des
bewdhrten KMU-
Handbuchs ist da!

www.seco.admin.ch/kmu-handbuch

Massnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
in kleinen und mittleren Unternehmen

Das Handbuch zeigt, welches familien-
freundliche Massnahmenpaket sich fiir
lhren Betrieb und lhre Mitarbeitenden
auszahlt.
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INHALT

Vorwort des Bundesprdsidenten
—

der Verbiinde
ispiele

Interaktives PDF

Einfache und schnelle Navigation zu
den einzelnen Modulen dank optima-

ler Lesefiihrung und Verlinkungen.
Download unter
www.seco.admin.ch/kmu-handbuch

iiberwiegen Kosten
eine Schritte kénnen grosse Wirkung haben

trieb findet eine passende Losung
n Sie sich in diesem Handbuch zurecht
Hess & Partner GmbH

itende mit Betreuungspflichten und Betriebe kinnen Hand in Hand arbeiten
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2:1Flexible Arbeitszeiten
Gleitzeit
22 Jahresarbeitszeit
: Kurzabwesenheiten
Freie Tage
4 Ferien und Feiertage
Verkiirzte, verlingerte und verschobene Tagesarbeitszeiten

Texner SA
Teilzeitarbeit

o Wichtigste Teilzeitvarianten
Veranderung des Beschaftigungsgrades
Job-Sharing

Remo AG
Angepasste Arbeitsorganisation

& Selbstabsprachen im Team erméglichen

7 Ergebnisse kontrolleren statt Prisenz fordern

Ubersichtliche Gliederung

mit vier praxisgerechten Modulen:

Gewinn: Wie Sie aus der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie Gewinn fiir Ihren Betrieb und
Ihre Mitarbeitenden schopfen.

Massnahmen: Eine Vielfalt moglicher Massnah-
men stehen fiir Sie bereit.

Ja, aber ...: Losungen, auch wenn die Ausgangs-
lage ungiinstig scheint.

Support: Praktische Hilfen fiir die Umsetzung

N

MASSNAHMEN

02
MASSNAHMEN

Wihlen Sie aus der Vielfalt maglicher Massnahmen
die filr Sie bestgeeigneten aus

Maglichkeiten, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie in einem Betrieb zu verbessern,
gibt es viele, Patentrezepte keine. Gerade bei KMU milssen die Massnahmen massge-
schneidert sein, damit sie zu den Verhltnissen im Betrieb passen und den Mitarbeitenden
auch wirklich dienen. Daher hier eine b Ausgefiihrt ist
jedoch nicht nur, was es alles gibt, sondern auch, welchen Nutzen die einzelnen Mass-
nahmen bringen und mit welchen Kosten zu rechnen ist. Bei konkreten Hinweisen fiir
die g wird auch auf die zu beachten sind.
ortsetzung auf nichster Sei

Praxisbeispiel 2

PRAXISBEISPIELE

TEXNER SA

«Friiher habe ich Teilzeitarbeit kategorisch abgelehnt.
Heute habe ich meine Meinung komplett geéndert», er-
Gffnet Stany Fardel, Geschiftsfiihrer der Texner SA, das
Gespriich. Zu dieser Einsicht gekommen st er durch eine

Einblicke in die Praxis

Konkrete Beispiele aus der
Praxis zeigen, dass Mass-
nahmen zur Vereinbarkeit
nicht kompliziert sein miissen.

ausgezeichnete Mitarbeiterin, die nach der Geburt ihres
ersten Kindes sonst das Unternehmen verlassen hitte.
Zehn Jahre danach arbeitet sie immer noch fiir die Tex-
ner SA und hat soeben ihr drittes Kind zur Welt gebracht.
«Es ist zehnmal interessanter, zwei Personen zu je 50 Pro-
zent als eine zu 100 Prozent anzustellen», macht Stany
Fardel anderen Chefinnen und Chefs Mut, die diesem
‘Thema noch kritisch gegeniiberstehen. «Motiviertere Mit-
arbeitende, mehr Effizienz, eine gesicherte Stellvertretung
wihrend der Ferien oder bei Krankheit, jahrliche Fehl-
zeiten von unter 1 Prozent, samtliche Mitarbeiterinnen
nehmen nach dem Mutterschaftsurlaub die Arbeit wieder
auf, dies sind gemiss Fardel nur einige der Vorteile von
Teilzeitarbeit.
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Teieitarbet, Eter-
nurlaub, Kita Beitrige

Vielfaltige Chancen fiir lhr KMU:

Q Reduziertes Unter-
nehmensrisiko
dank besserer Ver-

teilung von Verantwor-
tung und Know-how

Q Steigende
Produktivitat
dank héherer Moti-
vation und Leistungs-
bereitschaft lhrer
Mitarbeitenden

Q Sinkende Kosten

flir Personalsuche und
Einarbeitung — dank
Reduktion von Fehl-
zeiten und Personal-
wechsel

Erhohte Attraktivitit
lhres Unternehmens
auf dem Arbeitsmarkt

dank familienorientier-
ter Massnahmen




