Regime e basi Persone interessate Requisiti

legali

Rinuncia alla Lavoratori che Contratto collettivo di lavoro CCL tra il datore di

registrazione dispongono di un’ampia | lavoro e una o diverse organizzazioni rappresentative
autonomia nel loro dei lavoratori (sindacati) — possibili anche CCL

art. 46 LL lavoro e sono nella intersettoriali e regionali

maggior parte dei casi
liberi di stabilire i propri
orari di lavoro (almeno
il 50%) e che
percepiscono un
reddito annuo lordo
superiore a 120 000
CHF (bonus compresi)

art. 73a OLL 1

Registrazione | Lavoratori Accordo tra datore di lavoro e lavoratori (sia con i
semplificata sostanzialmente liberi rappresentanti dei lavoratori o con la maggioranza dei
di stabilire i propri orari | lavoratori sia individualmente nelle imprese con meno
art. 46 LL di lavoro (almeno il di 50 collaboratori)
25%)
art. 73b OLL 1 Tale accordo non deve essere un contratto

collettivo di lavoro (CCL)

Obbligo di documentazione da parte del datore di lavoro in caso di rinuncia alla registrazione

e Contratto collettivo di lavoro conforme ai requisiti dell’art. 73a OLL 1
e Elenco con indicazione del reddito dei lavoratori che hanno rinunciato alla registrazione
¢ Rinuncia individuale di ogni lavoratore interessato

Obbligo di documentazione da parte del datore di lavoro in caso di registrazione semplificata

e Durata complessiva del lavoro giornaliero
e Accordo datore di lavoro/lavoratori conforme ai requisiti dell’art. 73b OLL 1




