O

Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement fur
Confédération suisse Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Staatssekretariat fir Wirtschaft SECO

Konferenz Kantonaler Volkswirtschaftsdirektoren
Conférence des Chefs des Départements cantonaux de I'Economie Publique
Conferenza dei Direttori Cantonali dell'Economia Pubblica

Bestandesaufnahme des SECO und des Sekretariat der VDK
zum Bericht «Fachkrafteinitiative — Situationsanalyse und
Massnahmenbericht»

Al. Erhebung bei den Kantonen

Die Konferenz Kantonaler Volkswirtschaftsdirektoren (VDK) hat in den Kantonen eine
Umfrage bezlglich bereits bestehender und geplanter Massnahmen zur Starkung des
inlandischen Fachkraftepotenzials in den drei Handlungsfeldern Vereinbarkeit Beruf und
Familie, é&ltere Arbeitnehmende sowie Bildung durchgefuhrt. Eine Befragung zum
Handlungsfeld Innovation schien nicht sinnvoll, da dieser Bereich mit Hilfe der Literatur
aufgearbeitet werden konnte. Ziel der Umfrage war weniger die Erstellung eines
vollstandigen Massnahmenkatalogs, als vielmehr ein Uberblick tber die Bandbreite der
kantonalen Massnahmen. Der Ricklauf aus den Kantonen war sehr erfreulich. Insgesamt fiel
auf, dass zu den Themen Vereinbarkeit Beruf und Familie sowie zur Bildung substantiell
mehr Massnahmen aufgezahlt wurden, als im Bereich altere Arbeitnehmende. Die Kantone
haben in den drei erfragten Handlungsfeldern jeweils sehr ahnliche Massnahmen aufgefihrt,
was ebenfalls eine wichtige Erkenntnis darstellt.

Al.1 Hoherqualifizierung entsprechend den Bedurfnissen der Wirtschaft

Die Bildungspolitik ist hauptséchlich in der Kompetenz der Kantone, daher sind sie in diesem
Handlungsfeld besonders aktiv. Dazu gehdrt die Bereitstellung von qualitativ befriedigenden
tertiaren Ausbildungsstrukturen. Die Studienangebote werden laufend Uberpruft, bei Bedarf
erweitert und auch fir Studierende aus anderen Kantonen getffnet. So ist momentan die
Ratifizierung der interkantonalen Vereinbarung Uber Beitrdge an die Bildungsgange der
hoheren Fachschulen (HFSV) im Gange. Neben Beitrdgen an die Institutionen leisten die
Kantone auch Unterstiitzung fir Personen in Ausbildung. Eine Massnahme ist bspw., dass
Personen, welche eine Zweit- oder Drittausbildung mit einem eidg. Fahigkeitszeugnis oder
Attest absolvieren, finanziell gleich unterstiitzt werden wie Lernende in einer beruflichen
Grundbildung mit Lehrvertrag. Somit soll ein Berufswechsel attraktiv gemacht sowie die
Ausbildung nach wirtschaftlichen Bedurfnissen ausgerichtet werden. Diese Massnahme ist
gesamtschweizerisch noch nicht verbreitet. Eine sehr wichtige Massnahme ist die
Umsetzung der Durchlassigkeit des Bildungssystems, welche national bereits umgesetzt
wird. Massnahmen existieren im Bereich der Berufs-und Laufbahnberatung von
Schulabgéngerinnen und -abgangern aber auch von Erwachsenen, welche sich umschulen
oder weiterbilden lassen mdchten.

Forderung von spezifischen Bildungsbereichen wie MINT, Gesundheit und
Lehrpersonen

Die Kantone sind bereits seit langerem aktiv, um gentigend Personen in den genannten
spezifischen Bereichen auszubilden. Sie reagieren u.a. auch als Hauptarbeitgebende
insbesondere auf Engpasse in den Bereichen Gesundheit und Lehrpersonen.
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MINT

Im Bereich Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik (MINT), welcher in den
letzten Jahren einen besonders ausgepragten Fachkraftemangel aufwies, haben sehr viele
Kantone Massnahmen ergriffen, welche das Interesse an solchen Ausbildungen wecken
sollen. Darunter fallen Massnahmen zur Starkung des MINT-Bereichs in der Grundschule,
die Attraktivitatssteigerung von MINT-Studiengdngen, Jobmessen, wo MINT-Berufe
prasentiert werden sowie die spezifischen Bemihungen, mehr Frauen fir MINT-
Studiengange sowie MINT-Berufe zu gewinnen.

Gesundheit

Die  Kantone unternehmen, jeder fur sich  sowie organisiert, in  der
Gesundheitsdirektorenkonferenz (GDK) umfangreiche Bemihungen in der Sicherstellung
genltgender Fachpersonen im Gesundheitswesen, was sich aufgrund des permanenten
Mangels an Fachkraften (akademische und nichtakademische Gesundheitsberufe) als
grosse Herausforderung herausstellt. Die Kantone haben Massnahmen ergriffen in den
Bereichen Information Gber Gesundheitsberufe an Schulen, Férderung von Quereinstiegen
in nichtakademische Gesundheitsberufe, Attraktivitdtssteigerung von nichtakademischen
Gesundheitsberufen durch bessere Lohneinstufungen. Damit sollen einerseits mehr
Personen fir eine Ausbildung im Gesundheitsbereich gewonnen, andererseits soll die
Fluktuation verringert werden.

Lehrpersonen

Mit der Foérderung von Quereinstiegen wird der immer wieder auftretende
Lehrpersonenmangel von den Kantonen jeweils behoben.

Validierung von non-formalen Bildungsleistungen

Die Validierung von non-formalen Bildungsleistungen wurde von zahlreichen Kantonen als
Massnahme im Bildungsbereich angegeben. Ein Kanton gab an, dass sich auf diese Weise
Personen, welche schon seit langerem ohne entsprechende Ausbildung im
Gesundheitsbereich arbeiten, nach-qualifizieren kdénnen. Vereinzelte Kantone férdern bei
sich im offentlich rechtlichen Dienst die Fachkarriere, ein lUber die Fachaufgabe definiertes
Aufstiegs-System fur hochspezialisierte Mitarbeitende.

Weiterbildung

Viele Kantone fordern als Arbeitgeber die Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden durch
finanzielle Beteiligung, flexible Arbeitszeiten und Potenzialerkennung. Einzelne Kantone
beteiligen sich an der internen Weiterbildung im Unternehmen oder bei der Organisation von
Weiterbildung fur Unternehmerinnen und Unternehmer, um Fachkrifte gezielt
weiterzubilden.

Al.2 Innovationen zur Entscharfung des Fachkraftemangels

Zu dieser Frage wurde in den Kantonen keine spezielle Umfrage durchgefiihrt. Verschiedene
Ideen zur Entscharfung des Fachkraftemangels im Gesundheitswesen wurden unter dem
Titel der Ho6herqualifizierung jedoch eingebracht. Diese Ideen flossen in den Bericht
«Fachkréafteinitiative — Situationsanalyse und Massnahmenbericht» ebenfalls mit ein.

A1.3 Aktives Altern — Forderung der Phase vor/nach der Pensionierung

In diesem Handlungsfeld sind die Kantone schwergewichtig in den nachstehenden
Bereichen aktiv. Grundsatzlich ist jedoch festzuhalten, dass die Kantone im Vergleich zu den
Handlungsfeldern Vereinbarkeit Beruf und Familie sowie Bildung zahlenméssig weniger
Massnahmen rapportiert haben.
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Anreize zur Erwerbstatigkeit tber die Pensionierung hinaus

Hier steht klar die Moglichkeit einer Weiterarbeit Giber das Pensionsalter hinaus im Zentrum.
Aus der Umfrage geht hervor, dass nur wenige Kantone dies bereits eingefiihrt haben. In
vielen Kantonen ist jedoch sowohl diese Massnahme als auch die Einfihrung von flexiblen
Arbeitszeitmodellen mit abnehmendem Beschéftigungsgrad im Alter oder etwa die Abgabe
einer Fihrungsposition trotz Weiterarbeit bereits angedacht.

Besondere Massnahmen fir die bessere arbeitsmarktliche Integration alterer
Stellensuchender

Viele Kantone fuhren spezifische, auf altere Stellensuchende ausgerichtete Massnahmen zur
arbeitsmarktlichen Integration durch. Bei arbeitsmarktlichen Massnahmen steht die
Steigerung der Arbeitsmarktfahigkeit der stellensuchenden Person im Vordergrund.
Zusatzlich ware eine an die Arbeitgeber gerichtete Kampagne zum Abbau von Vorbehalten
gegeniber alteren Stellensuchenden denkbar.

Forderung der Arbeitsfahigkeit und Motivation der alteren Arbeitnehmenden

Allgemein gilt, dass  zahlreiche Kantone als  Arbeitgeber  Dbetriebliches
Gesundheitsmanagement oder betriebliche Gesundheitsforderung implementiert haben,
welche teilweise speziell auf altere Arbeitnehmende ausgerichtete sind. Durch eine
verbesserte Gesundheit steigen die Chancen auf Arbeitsfahigkeit bis und Gber die
Pensionierung hinaus. Zudem wurden einzelne Massnahmen wie Weiterbildungsangebote
fur Uber 50-Jéhrige, Anpassung des Arbeitsplatzes an die Bedurfnisse von alteren
Arbeitnehmenden oder die Sensibilisierung von Kaderpersonen auf die Bedirfnisse von
alteren Mitarbeitenden erwahnt.

Al.4 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Der folgende Uberblick wurde aus der Umfrage in den Kantonen sowie aus der
Informationsplattform des Bundes «Vereinbarkeit Beruf und Familie: Massnahmen der
Kantone und Gemeinden» zusammengestellt.

Familienergdnzende Kinderbetreuung

Die Zustandigkeit bei der familienergdnzenden Kinderbetreuung liegt bei den Gemeinden
sowie bei den Kantonen. Je nach Bereich (Bewilligung, Aufsicht, Reglementierung,
Finanzierung und Vollzug) ist die Kompetenzverteilung Kanton/Gemeinden sehr
unterschiedlich. So zeigen denn auch die Rickmeldungen aus den Kantonen zu dieser
Thematik grosse Unterschiede sowohl zwischen den Kantonen als teilweise auch innerhalb
der Kantone beziiglich Angebote der familienerganzenden Betreuung auf. Einzelne Kantone
haben mit einem Gesetz eine gewisse Harmonisierung erreicht. Die Mehrheit der Kantone
hat nur bezlglich Betreuungsschlissel Mindeststandards vorgegeben. Einige Kantone sind
im Bereich der Information und Beratung Uber Angebote der externen Kinderbetreuung
sowie in der Koordination ebendieser tatig. Wahrend wenige Kantone umfassende
Programme zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Manner und Frauen
haben, existieren in sehr vielen Kantonen punktuelle Massnahmen insbesondere im Bereich
der familienerganzenden  Kinderbetreuung. Angebote der familienergdnzenden
Kinderbetreuung einerseits fir Kinder im Vorschulalter (Krippen, Tagesfamilien) sowie im
Schulalter (Horte, Tagesschule und Mittagstische Tagesfamilien), kennen alle Kantone. In
vielen Kantonen ist jedoch der Wunsch da, diese Angebote auszubauen, da bspw. zu wenig
Platze zur Verfigung stehen, Angebote nur in den Zentren und nicht in der Peripherie
bestehen oder die familienergdnzende Betreuung in den Schulferien nicht garantiert ist. Die
Einfuhrung von Blockzeiten ist bei vielen Kantonen in Planung oder bereits realisiert. Die 17
Kantone, die dem HarmoS-Konkordat beigetreten sind, haben sich verpflichtet, auf das
Schuljahr 2015/16 Blockzeiten einzufihren und ein bedarfsgerechtes Angebot an
schulergdnzenden Tagesstrukturen zu schaffen.
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Familienfreundliche Unternehmenspolitik

Bei den Kantonen steht in diesem Bereich einerseits die Information und Sensibilisierung der
Offentlichkeit und der Unternehmen sowie ihre Rolle als Arbeitgeber im Zentrum. Gestiitzt
auf das KMU-Handbuch «Beruf und Familie» des Bundes haben einige Kantone Projekte wie
z.B. die Vergabe eines Unternehmenspreises, das Angebot von KMU-Checks, die
Durchfiihrung von Round Tables sowie der Einsatz von Promotoren, durchgefihrt.

Als Arbeitgeber haben viele Kantone verschiedene Massnahmen zur Verbesserung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie eingefiihrt wie bspw. die Jahresarbeitszeit, flexible
Arbeitszeiten, Telearbeit, Vaterschaftsurlaub, Urlaubstage im Falle der Betreuung von
kranken Kindern. Vereinzelte Kantone haben verwaltungsinterne Massnahmen zur
Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie auf Kaderstufe mittels Teilzeitarbeit
(Topsharing) erwahnt.

Abbau der negativen finanziellen Arbeitsanreize fir Arbeitnehmende mit
Betreuungspflichten bei der Besteuerung und den sozialen Leistungen

Der Abbau von Fehlanreizen im Steuer- und Sozialsystem ist in vielen Kantonen angedacht
jedoch erst in wenigen Kantonen konkret angegangen worden.

Die Kinderbetreuungsangebote werden heute von den Gemeinden und von einigen
Kantonen hauptsachlich aus sozialpolitischen Griinden einkommensabh&ngig subventioniert.
Die Notwendigkeit, Massnahmen in diesem Bereich auszubauen und zu stéarken, bestehen,
sind aber angesichts der schwierigen finanziellen Lage der Kantone momentan schwierig
durchzusetzen.

Gleichstellung

Die Umfrage in den Kantonen hat ergeben, dass einige Massnahmen zur Forderung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit Massnahmen zur Forderung zur Gleichstellung von
Frau und Mann gekoppelt sind. Beispiele sind die Forderung der Lohngleichheit von Frau
und Mann, Teilzeitpensen fir Manner oder Informationskampagnen zur Gleichstellung von
Frau und Mann im Erwerbsleben.

Informationsplattform des Bundes

Eine jahrlich aktualisierte Datenbank des Bundes, die Informationsplattform
www.berufundfamilie.ch, bietet einen umfassenden Uberblick tber die Massnahmen der
Kantone und Gemeinden (Hauptorte) zur familienerganzenden Kinderbetreuung und zu den
familienfreundliche Arbeitsbedingungen (kantonale Projekte zuhanden der Wirtschaft sowie
Kantone und Hauptorte als Arbeitgeber).

A2: Erhebung beim Bund

Im Hinblick auf die Redaktion des vorliegenden Berichtes, hat die Firma Ecoplan im Auftrag
des SECO Bundesamter, die von den vier Schwerpunktthemen berihrt sein kénnten,
interviewt (BBT, BSV, BAG, BFM, SBF, ESTV, EBG). Gesprache wurden ebenfalls mit
Innovationsexperten gefihrt (Fabian Wassmer, Projektmanager Swiss Innovation Forum /
Christian Hirsig, Grinder und Geschéftsleiter Open Innovation Plattform «Atizo»). Diese
Gesprache hatten zum Ziel, auf Stufe Bund bereits laufende sowie geplante Massnahmen
oder Ideen fir mégliche Massnahmen zu definieren.

Die bestehenden und angedachten Massnahmen sind in den untenstehenden Tabellen kurz
prasentiert. Diese Tabellen erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, da zum jetzigen
Zeitpunkt nicht alle Fachexperten und Sozialpartner konsultiert wurden.
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A2.1 Hoherqualifizierung entsprechend den Bediirfnissen der Wirtschaft

Sicherung der Ausbildungsqualitét bei steigenden Abschlussquoten

Massnahme

Beschreibung / Wirdigung

Zustandigkeit

Bestehende Massnahmen:

BFI-Fordermittel Das Parlament bewilligte Férdermittel im Umfang von 24 Bund
2013-2016 Milliarden Franken fur Bildung, Forschung und Innovation.

Rund 2 Milliarden werden dem Parlament fiir die EU-

Rahmenprogramme fiir Forschung und Bildung spéater

zusétzlich beantragt. Damit wird ein nominales jahrliches

Wachstum von durchschnittlich 3,7 Prozent erreicht — ein

im Vergleich mit anderen Bereichen Uberproportionales

Wachstum.
Hohere Hohere Beitrage an die Prifungsgebihren in der héheren Bund
Berufsbildung Berufsbildung ab 1. Januar 2013. Die Attraktivitat der

hoéheren Berufsbildung soll weiter gestérkt werden.
Wissenschaftlicher Der Bund analysiert die Lage des wissenschaftlichen Bund /
Nachwuchs Nachwuchses an Schweizer Hochschulen und unterbreitet | Kantone /

Vorschlage mit dem Ziel, die Férderung des akademischen
Nachwuchses zu verbessern und die Forderung
hochqualifizierter Frauen zu verstarken.

Universitaten

Integrationspauschal
e fur die Auslander

Der Bund férdert die Integration (Sprache und Bildung,
Information) mit 17 Millionen Franken pro Jahr. Er zahlt den
Kantonen pro anerkannten bzw. vorlaufig aufgenommenen
Flichtling sowie pro vorlaufig aufgenommene Person eine
einmalige Integrationspauschale von 6000 Franken. Diese
ist zweckgebunden und kann namentlich fir die Férderung
der beruflichen Integration und dem Erwerb einer
Landessprache eingesetzt werden. Diese
Fordermassnahmen werden ab 2014 in kantonalen
Integrationsprogrammen gebindelt.

Bund / Kantone

Frihférderung Gemeinsames Modellvorhaben fiir die Bund / EKM
«Integrationsférderung im Friihbereich» vom BFM und
EKM. Von 2009 bis 2011 wurden 56 innovative Projekte
unterstitzt. Ein gleichartiges Modellvorhaben lauft auch von
2012 bis 2014.
Geplante Massnahmen:
Evaluation Fokus auf die berufsbegleitenden Formen der Bund

berufsbegleitender
Hoher-qualifizierung

Hoherqualifizierung und auf die Rolle der Arbeitgeber sowie
der Arbeitnehmenden. Hierzu sollen Studien zu den Kosten
und Nutzen der Hoherqualifizierung durchgefiihrt werden.
Anschliessend Monitoring und Bewertung der Umsetzung
der daraus abgeleiteten Massnahmen.

Steuerlicher Abzug
der
berufsorientierten
Aus- und
Weiterbildungskoste

Hoherer und/oder langerdauernder Abzug der
Ausbildungskosten bei den Steuern.

Das neue Bundesgesetz (iber die steuerliche Behandlung
der berufsorientierten Aus- und Weiterbildungskosten
wurde in August 2012 von der WAK-N behandelt. Neu

Bund / Kantone
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sollen auch die Kosten fir eine freiwillige berufliche
Umschulung und fir einen Berufsaufstieg, unabhangig vom
gegenwartigen Beruf abziehbar sein. Insgesamt geringer
Anreiz fur Erwerbsaufnahme oder Ausdehnung.

Ein Hochstabzug fur solche Kosten ist im Bundesgesetz
Uber die direkte Bundessteuer (DBG) geplant. Gemass der
geltenden gesetzlichen Regelung im DBG besteht
momentan grundsatzlich keine Begrenzung des Abzugs fiir
Weiterbildungskosten. Die geplante Regelung dirfte in
dieser Hinsicht somit zu einer gewissen Einschrankung
fahren.

Kantonale

Integrationsprogram

me im Bereich
Migration

Ab 2014 sollen so genannte kantonale
Integrationsprogramme umgesetzt werden. Bund und
Kantone werden gemeinsam Mittel in der Hohe von rund
100 Millionen Franken zur Integrationsforderung einsetzen.
Dazu gehdren namentlich auch die Forderung der
Qualifizierung und der Sprachkompetenzen.

Die friihe Férderung wird im Rahmen der kantonalen
Integrationsprogramme von den Kantonen weitergefihrt.

Bund / Kantone

Ausbildungsdaten
der Immigranten
erfassen

Zurzeit sind die Ausbildungsdaten der Immigranten nur
mangelhaft im Register der Migrationsbehérde (ZEMIS)
enthalten. Durch eine bessere Erfassung der
Ausbildungsdaten kénnen die Potenziale erkannt und
besser genutzt werden

Bund / Kantone

Forderung spezifischer Bereiche

Massnahme

Beschreibung / Wirdigung

Zustandigkeit

Bestehende Massnahmen:

Masterplan Prufen des Bedarfs flr ein Impulsprogramm fir Bund

Cleantech Weiterbildung in den Bereichen der Umwelt und Energie.

MINT-Berufe Es existieren viele verschiedene Projekte zur Forderung Bund /
von MINT-Berufen. Den Schweizerischen Akademien der Kantone /

Wissenschaften wird fir die Periode 2013-2016 das
Mandat Ubertragen, die diesbezlglichen Anstrengungen zu
koordinieren.

Sozialpartner

Geplante Massnahme:

Arzteausbildung

Der Dialog Nationale Gesundheitspolitik von Bund und
Kantonen sieht vor, dass ab 2018/19 jahrlich rund 300
Arztinnen und Arzte zusétzlich ausgebildet werden.

Bund /
Kantone / GDK /
Universitaten

Angedachte Massnahmen:

MINT-Stipendien

Spezielle Stipendien z.B. fiir MINT-Studiengénge in
Zusammenarbeit mit Branchen- und Wirtschaftsverbanden.
Man wird aber evaluieren missen, ob die Stipendienhéhe
die Studienwahl beeinflusst.

Bund /
Kantone /
Sozialpartner
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Starkung der Weiterbildung und Anrechenbarkeit von Bildungsleistungen

Massnahme

Beschreibung / Wirdigung

Zustandigkeit

Bestehende Massnahmen:

Die Validierung von
Bildungsleistungen
weiter entwickeln
und ausbauen

Grundlagen sind gegeben. Bei der Umsetzung gibt es je
nach Kanton und Berufsgruppe noch unausgeschopftes
Potenzial.

Bund / Kantone

Instrumente im
Bereich
Nachholbildung

Méoglichkeit, mit entsprechender mehrjahriger Praxis, den
Berufsabschluss nachtraglich zu erwerben. Es gibt viele
Personen, die noch tber keine Ausbildung verfiigen oder
sich umorientieren mochten. Die Nutzung dieses
Instruments sollte verbessert werden.

Bund / Kantone

Weiterarbeit am
Weiterbildungsgeset
z

Der Gesetzesentwurf stérkt das lebenslange Lernen und
fordert Qualitat und Transparenz von
Weiterbildungsangeboten. Gegenstand des
Gesetzesentwurfes ist die nicht-formale Bildung (z.B.
Kurse, Seminare). Besonderes Augenmerk gilt der
Anrechnung von Bildungsleistungen und der Férderung von
Grundkompetenzen Erwachsener. Zurzeit wird die
Botschaft an die eidgendssischen Rate erarbeitet.

Bund

Anerkennung
auslandischer
Abschlusse (Projekt
«Potenziale nutzen»)

Identifizierung und Forderung von gut qualifizierten
Immigranten im Asylbereich. Projekt des BFM; startet im
Herbst 2012 und dauert mehrere Jahre.

Bund

Geplante Massnahme:

Steuerlicher Abzug
der
berufsorientierten
Aus- und
Weiterbildungskoste
n

Neu sollen auch die Kosten fir eine freiwillige berufliche
Umschulung und flr einen Berufsaufstieg, unabhangig vom
gegenwartigen Beruf abziehbar sein. Die finanziellen
Anreize zur Weiterbildung und Umschulung werden leicht
erhoht.

Bund / Kantone

Angedachte Massnahmen:

Auslandische
Diplomanerkennung

Verbesserter Zugang zu Informationen fir die auslandische
Diplomanerkennung. Die Diplomanerkennung ist dezentral
geregelt und es ist relativ kompliziert, die relevanten
Informationen und Anlaufstellen zu finden. Die bestehende
Moglichkeiten und Informationsplattformen sind zu wenig
bekannt.

Bund / Kantone

Anerkennung und
Aufwertung der
(unbezahlten) Care-
Arbeit

Durch eine verbesserte Anerkennung der Erfahrungen im
Pflegebereich kann die Einstiegshirde fur nicht
ausgebildete Personen in eine nachtragliche Ausbildung
reduziert werden. Diese Moglichkeit sollte gepriift werden.

Bund / Kantone
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A2.2 Innovationen zur Entscharfung des Fachkraftemangels

Innovation im Gesundheitswesen

Massnahme

Beschreibung / Wirdigung

Zustandigkeit

Bestehende Massnahmen:

Digitalisierung des Die Strategie verfolgt das Ziel, Menschen in der Schweiz Bund /
Gesundheitswesens | unabhangig von Ort und Zeit den Leistungserbringern ihrer | Kantone / GDK
mittels «Strategie Wahl den Zugriff auf ihre behandlungsrelevante
eHealth Schweiz» Informationen zu erméglichen.
Europdisches Das marktnahe Programm unterstitzt internationale Bund
Forschungs- und Projektteams, die innovative Produkte und Dienstleistungen
Entwicklungsprogra | fur die Forderung der Lebensqualitat und Autonomie von
mm AAL alteren Menschen entwickeln. Das Programm ist 2008

gestartet und lauft bis 2013. Projektbeteiligte aus der

Schweiz sind in rund 30 AAL-Projekten aktiv.
Masterplan Bildung Intensivierung der Ausbildungsangebote auf diversen Bund /
Pflegeberufe und Qualifikationsstufen zur Deckung des Bedarfs an Pflege- Kantone / EDK /
neues und Gesundheitspersonals. Da fur die Ausbildung und die GDK/
Gesundheitsberufeg | Berufsaustibung im Gesundheitsbereich erhdhter OdASsanté
esetz Regelungsbedarf und Qualitatsanforderungen bestehen, ist

ein eigenes Gesundheitsberufsgesetz fur die

Gesundheitsberufe auf Hochschulstufe in Planung.
Telemedizin tUber Seit April 2012 wird mit netCare in Uber 200 Apotheken der | Privatwirtschaft
Apotheken Schweiz eine neue medizinische Dienstleistung angeboten,

die den Gang zu einem Arzt ersparen kann. Es besteht bei

der Zusammenarbeit von Apothekern und Arzten noch

grosses Synergiepotenzial. Das Projekt ist

privatwirtschaftlich finanziert.
Produktinnovationen | Entlastung des Gesundheitspersonals durch innovative Bund /

Produkte, die die Selbsttherapie starken.

Forschungsinstit
ute /

Unternehmen

Pflegeassistenzkurs | Die Ausbildung zur Pflegeassistentin ermdoglicht es, im SRK / SBFI
des SRK / berufliche | Rahmen der definierten Assistenzfunktion einen Beitrag zur
Grundbildung Austibung der finf Funktionen der Gesundheits- und
Assistent/-in Krankenpflege zu leisten. Sie soll den Zugang zu einer
Gesundheit und Diplomausbildung in Gesundheits- und Krankenpflege
Soziales erleichtern. Durch die Ausbildung von Pflegeassistenten

kann hoherqualifiziertes Pflegepersonal entlastet werden.

Wird vom BSV mitfinanziert.

2012 wurde die zweijahrige berufliche Grundbildung

Assistentin/Assistent Gesundheit und Soziales EBA

gesamtschweizerisch eingefihrt.
Altere Pflegende In der Schweiz beteiligen sich viele éltere Personen SRK

freiwillig an der Betreuung pflegebedurftiger
Familienmitglieder oder Freunden. Zur Unterstiitzung der
pflegenden Angehérigen bietet das Schweizerische Rote
Kreuz (SRK) Kurse an. Curaviva erreicht mit seinem
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Programm Angehérige von Heiminsassen.

Advanced Nurse
Practice

Neue Ausbildung auf Masterstufe. Erster Anbieter im
deutschsprachigen Raum ist die Uni Basel, Institut of
Nursing Science. In der Praxis bestehen noch
Umsetzungsprobleme, wegen der
Krankenkassenabgeltung (Arzte miissen gewisse
Leistungen verschreiben) aber auch wegen der rechtlichen
Verantwortlichkeiten.

Kantone /
Universitaten

Rekrutierung von
Migrantinnen fur
Spitex

Mit der gezielten Rekrutierung von Migrantinnen
beabsichtigt die Spitex den Bedurfnissen von zuklnftigen
alteren pflegebedurftigen Migrantinnen und Migranten
besser gerecht zu werden. Von BSV finanziert.

Bund / Spitex

Geplante Massnahmen:

Behordenzusammen
arbeit

Engere Zusammenarbeit zwischen den Wirtschafts- und
den Gesundheitsdepartementen (auf Ebene der Kantone
sowie auf Ebene Bund), um Synergien besser zu nutzen.

Bund / Kantone

IDA Work and Care

Im Auftrag des Bundesrates werden gegenwartig unter der
Leitung des BAG von einer interdepartementalen
Arbeitsgruppe IDA Work and Care geeignete Massnahmen
zur Foérderung der Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und
Pflege von erkrankten Angehdrigen gepriift.

Bund

Technische
Instrumente zur
Entlastung der
Pflege

Selbststandige Uberwachung des Gesundheitszustands zu
Hause (bspw. einfache Messfunktionen wie Blutwerte,
Blutdruck etc.)

Technische Hilfsmittel, welche die Selbstandigkeit von
Pflegebediirftigen férdern, wie Dusch-/Badevorrichtungen,
Gehhilfen etc.)

Forschung /
Unternehmen
(falls an eine
Mitfinanzierung
gedacht wird:
Bund /
Kantone /
Krankenkasse /
NGO)

Zentrierung der Durch die Zentrierung der Spitzenmedizin kénnen Bund /
Spitzenmedizin an einerseits Kosten gespart werden, andererseits kann Kantone / GDK
wenigen Standorten | allenfalls auch Fachpersonal eingespart werden.
in der Schweiz
Behandlungsketten Bei Planung von neuen Spitalern starkere Orientierung an Kantone / GDK
den Behandlungsketten, damit weniger Zeit fir die
Verlegung der Patienten benétigt wird.
Forderung von Z.B. im Bereich der Notfallversorgung bewahren sich Kantone / GDK
neuen innovative Organisations- und Kooperationsmodelle mit
Organisations-, optimierter Zusammenarbeit zwischen Spitalern und
Arbeits- und niedergelassenen Arzten. In solchen Modellen werden
Betriebsmodellen ambulante Versorgungsstrukturen als spitalassoziierte
Notfallpraxen innerhalb oder ausserhalb von Spitdlern
betrieben. Durch effizientere medizinische Versorgung
besteht Potenzial fir Reduktion des Fachkréaftebedarfs
Angedachte Massnahmen:
Interprofessionalitat Bildung interprofessionell zu férdern mit Bildungsweekends, | Bund /

gemeinsame Case-Studies mit Studenten/Auszubildenden
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verschiedener Berufsbilder, um ein besseres Verstandnis
der Rolle der andern zu erreichen. Zur Weiterentwicklung
der arztlichen Bildung wurde 2010 die Plattform «Zukunft
arztliche Bildung» vom Dialog Nationale Gesundheitspolitik
und dem BAG lanciert.

Kantone / GDK

Sensibilisierungskam

pagne

Sensibilisierungskampagne beziiglich Kosten- und
Ressourceneffizienz im Gesundheitsbereich. Die Wirkung
einer solchen Sensibilisierungskampagne sowie deren
Beitrag zur Entscharfung der Fachkrafteproblematik ist
ungewiss.

Bund / Kantone

Altere Pflegende

Idee: Die Bildungsangebote fur altere Personen in der
Pflege kénnten starker gefordert werden.

Bund /

Kantone /
Bildungsanbiete
r

St. Galler

Zeitvorsorge Modell

Rustige Seniorinnen und Senioren unterstitzen
gebrechliche Rentnerinnen und Rentner im Haushalt oder
im Heim und sammeln so Zeitgutschriften, die sie spater
bei Bedarf selber wiederum einlésen kdnnen. Die Stadt St.
Gallen fuhrt dieses Modell 2013 ein. Der Bund kénnte den
Austausch guter Praxis fordern.

Kantone / ev.
Bund

Innovative
Wohnformen fur
Pflegebediuirftige

Beispiele sind Pflegewohngruppen fir Demenzbetroffene,
die speziell auf die Bedurfnisse von Demenzpatienten
ausgerichtet sind und einen Beitrag zur personellen
Entlastung von Pflege- und Alterseinrichtungen leisten. Der
Bund kdnnte den Austausch guter Praxis fordern.

Kantone / ev.
Bund

Innovation im Bildungswesen

Massnahme

Beschreibung / Wirdigung

Zustandigkeit

Bestehende Massnahmen:

elLearning

Das Bundesprogramm «Swiss Virtual Campus» (2000 -
2007) hatte zwar nicht direkt eine Personalentlastung
erreicht, hatte aber an den Hochschulen zahlreiche
Initiativen im eLearning-Bereich ausgeldst und Aktivitaten
gefordert, dank derer eLearning als Méglichkeit der
Modernisierung und Transformation der Lehre
wahrgenommen und angewendet wird. Die weitere
Entwicklung von eLearning liegt heute in der Verantwortung
der Hochschulen mit dem Ziel, die entstandenen Projekte
langfristig in den Hochschulen zu integrieren.

Bund /
Kantone /
Universitaten

Sprachférderung von

Immigranten

Sprachférderungs-Projekt («Fide») des BFM, tréagt auf eine
innovative Art zur sprachlichen Integration von
Zugewanderten bei.

Bund / Kantone

Geplante Massnahmen:

Keine bekannt
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Innovation bei 6ffentlicher Hand (E-Government)

Massnahme

Beschreibung / Wirdigung

Zustandigkeit

Bestehende Massnahmen:

E-Government Diese nationale E-Government-Strategie wurde unter Bund /
Federfuhrung des Informatiksteuerungsorgans des Bundes | Kantone /
(ISB) in enger Zusammenarbeit mit den Kantonen und Gemeinden
Gemeinden entwickelt. Ziel: Wirtschaft/Bevoélkerung wickelt
den Verkehr mit den Behorden elektronisch ab. Die
Instrumente von E-Government sind grésstenteils
vorhanden, allerdings hat die Umsetzung von E-

Government insbesondere auf kommunaler Ebene gemass
Fachexperten noch Steigerungspotenzial.

E-Economy Das «E-Economy»-Programm hat zum Ziel, die Potenziale Bund /
der Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT) in | Kantone /
allen Bereichen auszuschépfen, um Wachstum und Unternehmen
Innovation zugunsten des Standorts Schweiz zu fordern.

Die Schweiz hat im internationalen Vergleich insbesondere
bei der Nutzungsrate von E-Banking, E-Commerce, E-
Health und E-Education noch ein Nachholpotenzial. Durch
einen verbesserten Einsatz von IKT in der Wirtschaft kann
die Personalintensitat gesenkt und damit der Bedarf an
Fachkraften gedampft werden.

SuisselD Die SuisselD ist der erste standardisierte elektronische Bund /
Identitdtsnachweis der Schweiz, mit dem sowohl eine Kantone /
rechtsguiltige elektronische Signatur wie auch eine sichere Gemeinde /
Authentifizierung mdéglich sind. Der Tragerverein SuisselD Privatwirtschaft
besteht aus SECO, QuoVadis Trustlink Schweiz AG,

Swisscom AG, Die Schweizerische Post und dem
Bundesamt fir Informatik (BIT). Die SuisselD ist eine
elementare Grundlage fir eine effiziente Anwendung von E-
Government und E-Economy. die Umsetzung hat gemass
Fachexperten jedoch noch Verbesserungspotenzial
(insbesondere auf kommunaler Ebene)

Geplante Massnahme:

Internetkommunikati | Eine Ubersetzung in Englisch wiirde den Behordenverkehr Bund /

on mit Burgern und von Fremdsprachigen erleichtern und die Personalintensitat | Kantone /

Auslandern auf der Behdrden zu einem gewissen Grad senken Gemeinde

Englisch

Angedachte Massnahme:

Innovationsplattform | Nutzung und Férderung von Innovationsplattformen wie Privatwirtschaft

en beispielsweise die Open Innovation Plattform «Atizo». (fur den
Aufrechterhaltung des Kontakts zu ehemaligen offentlichen
Mitarbeitenden (Pension, Stellenwechsel) um auf deren Sektor)

Know-how zuriickgreifen zu kénnen und ihnen oder
externen Fachkréaften einzelne Projekte auf Mandatsbasis
Zu vergeben.
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A2.3 Aktives Altern — Forderung der Phase vor/nach der Pensionierung

Anreize zur Erwerbstatigkeit in den Systemen der Altersvorsorge

Massnahme

Beschreibung / Wirdigung

Zustandigkeit

Bestehende Massnahmen:

1. Saule Art. 692" AHV-Verordnung: die ersten 16 800 Franken sind | Bund
Freigrenze bei AHV- bei Erwerbstatigkeit im Rentenalter nicht AHV-
Beitragen beitragspflichtig. Beitragspflichtig ist nur der Teil des
Einkommens, der 16 800 Franken im Jahr Ubersteigt.
Aufschub der Rente | Bei Aufschub des Rentenalters (heute bis 5 Jahre mdoglich,
Art. 39 AHVG) wird die Rente bis maximal 31,5 Prozent
Vereinbarkeit Arbeit | orhsht, auch tiber die Maximalrente hinaus.
und Rentenbezug Der Bezug einer AHV-Rente verhindert die Aufnahme einer
bezahlten Erwerbstatigkeit nicht.
Anpassungen im BVG, um Teilzeitarbeit vor Erreichen des Bund /

2. Saule
Teilzeitarbeit vor
Pensionsalter und
Weiterversicherung
im Pensionsalter

Pensionsalters sowie Weiterversicherung (inkl. Beitrage)
nach Erreichen des Rentenalters zu ermdglichen. Zwei
neue Bestimmungen seit 1.1.2011: Art. 33a und 33b BVG.
Art. 33a und 33b BVG sind nur Kann-Bestimmungen und
mussen von den Pensionskassen nicht angeboten werden.
Die direkte BV-Aufsicht des BSV hat die Reglemente der
Pensionskassen zum Aufschub des Rentenalters tberpruft.
Die Massnahme wurde von den grésseren Einrichtungen
z.T. umgesetzt.

Pensionskasse
n

Saule 3a Moglichkeit bei Weiterarbeit bis zum Alter von 70 Jahren, Bund
Beitrage bis 70 Beitrage in die Saule 3a zu leisten. Gleichzeitig werden
Jahre auch Steuerabziige fir die Saule 3a zwischen dem 65. und
70. Altersjahr mdglich. Dies gibt Anreize zum
Weiterarbeiten nach der Pensionierung.
Angedachte Massnahmen:
1. Saule Moglichkeiten Beitragsliicken zu schliessen, durch Bund
Beitragsliicken Berucksichtigung aller geleisteten Beitragszahlungen. Diese
Massnahme ist im Moment in keiner Botschaft/Revision
vorgesehen. Die erwartete Wirkung der Massnahme wird
eher als gering eingestuft.
2. Saule Reduktion des Anstiegs der BVG-Beitrage mit Bund
Reduktion des zunehmendem Alter. Damit wiirden die Lohnnebenkosten
Anstiegs der BVG alterer Erwerbstatiger sinken und deren Attraktivitat auf dem
Beitrage mit dem Arbeitsmarkt erhoht. Als Folge missten jedoch die Renten
Alter gesenkt werden, was nicht dem politischen Willen
entspricht, oder die Beitrage in jingeren Jahren angehoben
werden. Diese Massnahme wurde im Rahmen des
Wachstumspakets 2004—2006 evaluiert und wegen zu
geringer Wirkung relativ zu den Kosten verworfen. Eine
solche Massnahme ist im Moment nicht in einer
Botschaft/Revision enthalten.
Die Anhebung der Altersgrenze fir das friihestmogliche Bund

2. Saule
Anhebung der
Altersgrenze fir das

Rucktrittsalter hatte eine Reduktion der steuerprivilegierten
Vorfinanzierung der vorzeitigen Pensionierung zur Folge.
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frihestmdgliche

Rucktrittsalter

Aufhebung der Aufhebung Altersgrenzen bei 6ffentlich-rechtlichen Bund
Rentenaltersgrenze | Anstellungsverhaltnissen. Damit wirden Arbeitsverhéltnisse

beim Bund von Bundesangestellten nicht mehr durch

Gesetzesvorgaben enden, wenn das ordentliche
Rentenalter erreicht ist. Stattdessen wirden 6ffentlich-
rechtliche Arbeitsverhaltnisse beim Bund durch
gegenseitiges Einvernehmen oder bei Vorliegen
entsprechender Griinde durch Kiindigung enden.

Forderung der Arbeitsfahigkeit und -motivation von alteren Arbeitnehmenden

Massnahme

Beschreibung / Wirdigung

Zustandigkeit

Bestehende Massnahmen:

Aufsicht und Vollzug
ArG und UVG

Aufsicht des SECO Uber den Vollzug Arbeitsgesetzes (ArG)
und Unfallversicherungsgesetzes (UVG) durch die
kantonalen Arbeitsinspektorate.

Ziel: Férderung der Gesundheit von Arbeitnehmenden. Die
Umsetzung liegt bei den Kantonen. Seitens Bund, gibt es
kein weiterer Handlungsbedarf.

Bund / Kantone

Gesundheitspraventi
on in den
Unternehmen

Gesundheitspravention wirkt darauf hin, dass Personen
langer in guter Gesundheit leben. In den
Praventionsprogrammen des BAG gibt es dazu diverse
Massnahmen, wie z.B. die Férderung von gesunden Menu-
Angeboten in Mensen oder Rauchstopp-Programme
(www.arbeitsplatz-rauchfrei.ch). Im Rahmen des nationalen
Alkoholpraventionsprogramm werden Probleme von
Unternehmen speziell untersucht und Wege aufgezeigt, wie
Absenzen reduziert und die Produktivitat in den
Unternehmen erhdht werden kdnnen. Auch eine
Internetseite ist diesem Thema gewidmet: Die neue
Alkoholpraventionskampagne wird in Zusammenarbeit mit
diversen Akteuren, u.a. mit dem SECO, durchgefihrt.

Bund / SUVA/
Gesundheitsfor
derung Schweiz
/ Unternehmen

Nationales Forum fur
betriebliche
Gesundheitsforderun

g

Mit dem Ziel, betriebliche Gesundheitsférderung zu
verbreiten, hat die Gesundheitsférderung Schweiz ein
nationales Forum aufgebaut. Dieses besteht aus einer
offentlichen Datenbank und aus einer Reihe von
Weiterbildungs- und Informationsveranstaltungen. Am
nationalen Forum kénnen sich Kantone, Wirtschaft und
Versicherer aktiv beteiligen. Die betriebliche
Gesundheitsforderung schliesst die Liicken in den
bestehenden Praventionsmassnahmen und leistet damit
auch einen Beitrag zum Erhalt der Arbeitsfahigkeit alterer
Arbeitnehmenden.

Bund /
Kantone /
Sozialpartner /
Privatwirtschaft

Einarbeitungszuschi
sse

Ausweitung der Einarbeitungszuschiisse der
Arbeitslosenversicherung (ALV) auf 12 Monate und

50 Prozent der Lohnkosten fir &ltere Arbeitslose (50+) im
Zuge der 4. Revision des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes (AVIG) vom 1. April
2011. Durch die Einarbeitungszuschiisse soll der Anreiz fur

Bund
(Umsetzung bei
den Kantonen)
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Arbeitgeber erhdht werden, éltere Arbeitslose anzustellen.

Arbeitsmarktliche
Massnahmen flir
altere Arbeitslose

Seit der 4. Revision des AVIG konnen altere Arbeitslose
(50+) unabhéngig von ihrem Anspruch auf
Arbeitslosenentschadigung bis ans Ende ihrer Rahmenfrist
an Bildungs- und Beschéftigungsmassnahmen teilnehmen.

Bund
(Umsetzung bei
den Kantonen)

Geplante Massnahme:

Forderung von Best-
Practice-Beispielen
im Bereich AMM flr
altere Arbeitslose

Verstarkte Férderung von Best-Practice-Beispielen im
Bereich der arbeitsmarktlichen Massnahmen (AMM) fir
altere Arbeitslose.

Bund / Kantone

Angedachte Massnahmen:

Sensibilisierungska An Unternehmen gerichtete Sensibilisierungskampagne zur | Bund /
mpagne fur altere Beschaftigung alterer Arbeitnehmender (z.B. Lohnsysteme | Arbeitgebervert
Arbeitnehmende und Bedeutung von Anciennitatsiéhnen). Ein reter
Systemwechsel von Anciennitats- zu Leistungsléhnen ist
aber gesellschaftlich (noch) nicht akzeptiert.
Angebot Um altere Arbeitnehmende langer in der Erwerbstatigkeit zu | Arbeitgeber

altersgerechte Arbeit
durch den
Arbeitgeber

behalten, bedarf es auf ihre Bedtirfnisse angepasste
Bedingungen wie flexiblere Arbeitsmodelle, Teilzeitpensen,
Teilpensionierungen etc. Arbeitgeber kénnen aber
gleichzeitig von der Lebens- und Berufserfahrung alterer
Mitarbeitender profitieren.

(6ffentlich wie
auch privat)

A2.4 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Familienergdnzende Kinderbetreuung

Massnahme

Beschreibung / Wirdigung

Zustandigkeit

Bestehende Massnahmen:

Impulsprogramm Bisher konnte mit dem Impulsprogramm die Schaffung von | Bund
des Bundes zum 39 000 zusatzlichen Platzen unterstiitzt werden. Das
Ausbau der Programm wurde vom Parlament aufgrund des starken
Kinderbetreuungspla | Bedarfs nach Platzen bzw. Finanzhilfen um vier Jahre bis
tzen Ende Januar 2015 verlangert. Die Nachhaltigkeit der
Finanzierung bzw. der geschaffenen Platze wurde
nachgewiesen.
Informationsplattfor Sie erlaubt den Informationsaustausch tiber kantonale und | Bund
m «Vereinbarkeit kommunale Massnahmen im Bereich der
Beruf und Familie: familienerganzenden Kinderbetreuung. Erganzendes
Massnahmen der Instrument zum Impulsprogramm des Bundes.
Kantone und
Gemeinden»
Bundesprogramm Dieses Programm hat den Aufbau von familienerganzenden | Bund

«Chancengleichheit
an den Universitaten
und an den
Fachhochschulen»

Kinderbetreuungsplatzen an den Universitaten und
Fachhochschulen unterstitzt. Zielgerichtete Unterstiitzung
fur die Vereinbarkeit von Familie und Bildung.
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Bund als Arbeitgeber | Der Bund geht als Arbeitgeber mit der Massnahme Bund
(Subventionen fur «Mitfinanzierung von familienergdnzender Kinderbetreuung
Elterntarife) fur die Kinder der Mitarbeitenden» mit gutem Beispiel

voran.
Geplante Massnahmen:
Ausbau Das Angebot an familienergdnzenden Kantone /
vorhandenen Kinderbetreuungsplatzen gentigt der stark wachsenden Gemeinden
Massnahmen zum Nachfrage bei weitem nicht. Die fehlenden finanziellen
Ausbau der Ressourcen der offentlichen Hand erklaren sich auch durch
Kinderbetreuungspla | die geringe Prioritatensetzung dieses Themas in der
tzen politischen Agenda.
Weiterflihrung der Erganzendes Instrument zum Impulsprogramm des Bund

Informationsplattfor
m «Vereinbarkeit
Beruf und Familie:
Massnahmen der
Kantone und
Gemeinden»

Bundes, welches bis 2015 dauert.

Familienfreundliche Arbeitsbedingungen

Massnahme

Beschreibung / Wirdigung

Zustandigkeit

Bestehende Massnahmen:

Information und Information und Sensibilisierung, Verbreitung von guten Bund und
Sensibilisierung, Beispielen mittels verschiedenen Publikationen (z.B. KMU- | Kantone
Verbreitung von Handbuch) und der Informationsplattform «Vereinbarkeit
Good Practice von von Beruf und Familie: Massnahmen der Kantone und
familienfreundliche Gemeinden» des Bundes sowie durch Projekte von
Arbeitsbedingungen | einzelnen Kantonen. Vom KMU-Handbuch wurden mehr als
10 000 Exemplare bestellt. Es dient oft als Grundlage flr
kantonale Projekte.
Finanzhilfen nach Finanzierung von Projekten zur Férderung von Bund
Gleichstellungsgeset | familienfreundlichen Arbeitsbedingungen ( ).
z Auch Unternehmen haben die Mdglichkeit, Finanzhilfen zu
beantragen.
Massnahmen zur Kontrollen im Bereich des 6ffentlichen Bund
Erreichung der Beschaffungswesens. Lohngleichheitsdialog. Finanzierung
Lohngleichheit von Projekten (z.B. Equal-salary)
Marie Heim Vogtlin Massnahme zur Vereinbarkeit von Familie und Ausbildung Bund

Beitrage fur
Forscherinnen nach
Babypause

fur Doktorierende, wobei die Wirkung ziemlich marginal ist
(Zielgruppe sehr klein).

Geplante Massnahme:

Information und
Sensibilisierung,
Verbreitung von
Good Practice von

Nationales Projekt «250 Unternehmen engagieren sich fir
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie» (2013-2015) wird
derzeit erarbeitet. Empfehlung zuhanden der Kantone, in

Zusammenarbeit mit den regionalen Wirtschaftsverbanden

Bund / Kantone
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familienfreundlichen
Arbeitsbedingungen

ebenfalls Projekte zu lancieren.

Abbau negativer finanzieller Arbeitsanreize fir Arbeitnehmende mit
Betreuungspflichten

Massnahme

Beschreibung / Wirdigung

Zustandigkeit

Bestehende Massnahmen:

Steuerlicher Abzug
Kinderbetreuungsko
sten

Bundesebene (direkte Bundessteuer): In Kraft seit dem
1.1.2011, Plafond liegt bei Fr. 10 100.- (Stand 2013). Die
Kantone sind verpflichtet, einen solchen Abzug bis 1.1.2013
ebenfalls einzufiihren. Die maximale Abzugshdhe kdnnen
sie selbst festlegen.

Bund / Kantone

Sofortmassnahmen | Als Sofortmassnahme wurde 2008 bei der direkten Bund
zur Beseitigung der Bundessteuer ein Abzug von Fr. 2500.- (Stand 2013:
Heiratsstrafe beim Fr. 2600.-) fur alle Verheirateten sowie einen Abzug von
Steuerwesen 50 Prozent des niedrigeren Erwerbseinkommens (Stand
2013: min. Fr. 8100.-, max. Fr. 13 400.-) fur
Zweiverdienerehepaare eingefuhrt. Damit konnte die
Schlechterstellung gegentber den
Zweiverdienerkonkubinatspaaren fir rund 66 Prozent der
betroffenen Zweiverdienerehepaare vollstandig beseitigt
werden.
Geplante Massnahmen:
Weiterer Abbau der | Auftrag des Bundesrates an das Eidgendssische Bund
Heiratsstrafe beim Finanzdepartement (EFD), einen Vorschlag (basierend auf
Steuerwesen dem Modell der sogenannten alternativen
Steuerberechnung) auszuarbeiten, um gezielt die
steuerliche Benachteiligung fir alle noch betroffenen
Zweiverdienerehepaaren bei der direkten Bundessteuer zu
beseitigen.
Verbesserung der Empfehlung zuhanden der Kantone und Gemeinden, ihr Kantone /
kantonalen und Steuer- und Sozialsystem zu tberprufen und wenn nétig Gemeinden

kommunalen Steuer-
und Sozialsysteme

Massnahmen zum Abbau negativer finanzieller
Arbeitsanreize fir Eltern durchzufiihren. Insbesondere gilt
es die Abhalteeffekte durch die Besteuerung des
Zweiteinkommens und durch die hohen Kosten fir die
familienexterne Kinderbetreuung abzubauen.
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