Bundesgesetz Entwurf
zur Optimierung der flankierenden Massnahmen
zur Personenfreizugigkeit

vom ...

Die Bundesversammlung der Schweizerischen Eidgemsedsaft,
nach Einsicht in die Botschaft des Bundesrates vom............ 1
beschliesst:

Die nachstehenden Bundesgesetze werden wie falgoget:

1. Obligationenrechg

Art. 360a Abs.

:ghr?ﬂeindestﬁ Wird wiederlolt gegen die Bestimmungen Uber den Mindestlok

einem Normalarbeitsvertrag nach Absatz 1 verstosadriegen Hinweis
vor, dass der Wegfall des Normalarbeitsvertragesrngeuten Missbrau-
chen nach Absatz 1 fiihren kann, so kann die zuggriglehdrde dr
Normalarbeitsvertrag auf Antrag der tripartiten Kuaission nach Aikel
36(h befristet verlangerr

2. Bundesgesetz vom 28. September 195ber die
Allgemeinverbindlicherklarung von Gesamtarbeitsvertragen

1. Voraus-
setzungen

Art. 1e

2. Bei Miss- 1 Betrifft nur den franzésischen Text.
brauchen

2\Weisen die Vertragsparteien nach, dass in einandBeoder eine
Beruf die orts-, berufs- oder branchentblichen lehnd Arbeitszei-
ten wiederholt in missbrauchlicher Weise unterboteerden, si
kénnen auch sie, gemeinsam, dikg@meinverbindlicherklarung d
fur die betreffende Branche geltenden Gesamtaxleeitags beantra-
gen. Die zustandige Behorde stellt das Gesuch uengeter zustén-
digen tripartiten Kommission zu. Diese nimmt inneitter Frist vo
drei Monaten Stellung.

3 Gegenstand der Allgemeinverbindlicherklarung kénnien der
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Allgemeine

Voraussetzungen

4 SR823.20

2

Fallen nach Absatz 1 und 2 sein:

a.

@ "o oo o

die minimale Entléhnung und die Arbeitsid Ruhezeit na
Artikel 2 Absatz 1 Buchstaben a und b des Entsessitge
vom 8. Oktober 1999

die Ferien;

die Vergutung von Auslagen;

die Vollzugskostenbeitrage;

die Pflicht zur Leistung einer Kaution;
die paritatischen Kontrollen;

die Sanktionen gegenuber fehlbaren ArbeitgebathArbeit-
nehmern, insbesondere Konventionalstrafen und dierke-
gurg von Kontrollkoster

Art. 2 Ziff. 3, ®Sund &

Die Allgemeinverbindlichkeit darf nur unter folgesrd Voraussetzun-
gen angeordnet werden:

3.

3bis,

Am Gesamtarbeitsvertrag missen mehr als ditteHaller Ar-
beitgeber (Arbeitgebe@uorum) und mehr als die Hélfte a
Arbeitnehmer (Arbeitnehmer-Quorum), auf die dert@als-
bereich des Gesamtarbeitsvertrages ausgedehnt rweodk
beteiligt sein; die beteiligten Arbeitgeber misdéverdie
mehr als die Halfte aller Arbeitnehmer beschafti{gemisch-
tes Quorum); ausnahmsweise kann bei besondern tfasha
sen vom Arbeitnehmer-Quorum abgesehen werden;

Wird die Verlangerung der Allgemeinverbindlichkdiean-
tragt und ist das Arbeitgeb&uorum nicht erreicht, so ka
die Allgemeinverbindlichkeit nur einmalig und hdchstens
drei Jahre verlangert werden; in diesem Fall kaienAdige-
meinverbindlichkeit nicht geandert werden, mit Aalsme ei-
ner Anpassung der Léhne;

3ter, Wird eine Allgemeinverbindlicherklarung nach Agi l1a be-

antragt, so muss nur das gemischte Quorum eréiti
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3. Entsendegesetz vom 8. Oktober 1999

Art. 5 Abs. 4

Der Erstunternehmer kann zudem mit den Sanktioreeh rArtikel 9 Absatz 2
Buchstabe c belegt werden, wenn er seine Sordfiadtsien geméass Absatz 3 nicht
erfillt hat. Artikel 9 Absatz 3 ist nicht anwendbar

Art. 7 Abs. &

Sieht ein allgemein verbindlich erklarter Gesameégvertrag eine Regelung Uber
die Auferlegung von Kontrollkosten vor, so geltde dntsprechenden Bestimmun-
gen auch fir Arbeitgeber, die Arbeitnehmerinnen Arigkithnehmer in die Schweiz
entsenden. In diesem Fall ist Artikel 9 Absatz ZIBtabe f nicht anwendbar.

Art. 9 Abs. 2und 3
2 Die zustandige kantonale Behorde nach Artikel $a&b 1 Buchstabe d kann:

a. bei Verstéssen gegen Artikadl Absatz 2 und bei Verstdssen gegen die Ar-
tikel 3 und 6 eine Verwaltungssanktion aussprecluta, eine Belastung
durch einen Betrag bis 5000 Franken vorsieht;

b. bei Verstdssen gegen Artikel 2 Absatz 1 einenaéiungssanktion ausspre-
chen, die eine Belastung durch einen Betrag bi®@D Franken vorsieht,
oder den betreffenden Unternehmen verbieten, wadheam bis flinf Jahren
in der Schweiz ihre Dienste anzubieten;

c. bei Verstossen gegen die Sorgfaltspflicht nadikél 5 Absatz 3 eine Ver-
waltungssanktion aussprechen, die eine Belastumghdeinen Betrag bis
5000 Franken vorsieht, oder den betreffenden Uatenen verbieten, wah-
rend ein bis fiinf Jahren in der Schweiz ihre Diemstzubieten;

d. bei Verstdssen im Sinne von Artikel 12 AbsatBuchstaben a und b oder
bei Nichtbezahlung des Betrags der rechtskraftiyenwaltungssanktion
nach Buchstaben a, b oder ¢ den betreffenden Wtteren verbieten, wah-
rend ein bis fiinf Jahren in der Schweiz ihre Diemstzubieten;

e. gegen Arbeitgeber, die Arbeitnehmerinnen undeinehmer in der
Schweiz anstellen und die gegen Bestimmungen UberMindestlohn in
einem Normalarbeitsvertrag nach Artikel 36@R¢é vorgeschrieben sind,
verstossen, eine Verwaltungssanktion ausspreclerjrte Belastung durch
einen Betrag bis 30 000 Franken vorsieht;

f.  den fehlbaren Unternehmen die Kontrollkostenzgader teilweise auferle-
gen.

3 Die Behorde, die eine Sanktion ausspricht, stihn Staatssekretariat fur Wirt-
schaft (SECO) und dem zusténdigen paritatischentrgllorgan nach Artikel 7
Absatz 1 Buchstabe a eine Kopie ihres EntscheidBas SECO fiihrt eine Liste der
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Unternehmen, die Gegenstand einer rechtskréaftigarkti®n gewesen sind. Diese
Liste ist offentlich.

Art. 12 Abs. 1 Bst. ¢

1 Mit Busse bis zu 40 000 Franken wird bestraft, sofécht ein mit hoherer Strafe
bedrohtes Vergehen des Strafgesetzbucrmtiegt, wer:

c. einer rechtskraftigen Dienstleistungssperre matikel 9 Absatz 2 Buchsta-
ben b, c oder d nicht Folge leistet;

1]
1 Dieses Gesetz untersteht dem fakultativen Referand
2 Der Bundesrat bestimmt das Inkrafttreten.

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprésident: Didier Burkhalter
Die Bundeskanzlerin: Corina Casanova
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