Abbildung 1: Erwerbstatige in Berufen mit Verdacht auf Fachkraftemangel, differenziert nach Berufsbereichen

Berufe des Managements 23%
Administration, Finanzen und Rechtsweser 15%
Gesundheitsberufe 13%
Lehr- und Kulturberufe 13%
Berufe der Technik und Informatik (MINT) 13%
Ubrige Berufe 23%
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