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Vaterschaftsurlaub und Elternurlaub: acht Modelle

Die im Bericht dargestellten acht Modelle umfassen alle einen im OR verankerten Rechtsanspruch auf ei-
nen Vaterschaftsurlaub respektive Elternurlaub und eine Arbeitsplatzgarantie.

- Das Modell 1 verankert das Recht auf einen Vaterschafts- oder Elternurlaub im Obligationenrecht,
sieht aber keine finanzielle Abgeltung vor.

- Das Modell 2 basiert auf der Saule 3a der Altersvorsorge und besteht in der Erweiterung des Aus-
zahlungszwecks der Saule 3a.

- Das Modell 3 schafft eine neue Mdglichkeit des steuerbegtinstigten individuellen Sparens zur Fi-
nanzierung eines Elternurlaubs.

- Das Modell 4 fuihrt das Recht auf eine Woche Vaterschaftsurlaub mit Lohnfortzahlung ein.

- Das Modell 5 gewahrt den Vatern das Recht auf vier Wochen Vaterschaftsurlaub, der tber die Er-
werbsersatzordnung finanziert wird.

- Das Modell 6 sieht einen 16-wdchigen, Gber die Erwerbsersatzordnung finanzierten Elternurlaub
vor.

- Das Modell 7 greift das Modell der Eidgendssischen Koordinationskommission fur Familienfragen
auf, das einen Uber die Erwerbsersatzordnung finanzierten Elternurlaub von insgesamt 24 Wochen
vorsieht.

- Das Modell 8 ist eine Kombination aus drei Modellen (Modelle 1, 2 und 5). Der neu eingefiihrte 16-
wochige Elternurlaub fur jeden Elternteil wird dem Vater wéahrend vier Wochen tber die Erwerbser-

satzordnung vergiitet. Die Eltern kdnnen die Saule 3a zur Finanzierung des Elternurlaubs heran-

ziehen.
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Modell 4:

1 Woche Vater- Arbeitnehmender . CHF 110 Milli-
schaftsurlaub mit L TEEe Vater Ll g AT onen/Jahr
Lohnfortzahlung

. ) Arbeitnehmender Einkommensersatzrate Beitrage Arbeitgeber, Ar-
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Modell 6: Elternur- insgesamt, Arbeithehmende Einkommensersatzrate Beitrage Arbeitgeber, Ar- CHF 1005
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Vater entscha- Eltern Auszahlung des angespar- "
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Blaues Feld: gebundene Vorsorge (Séaule 3a) oder steuerbefreites individuelles Sparguthaben
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: Lohnfortzahlung
ld: EO

Auskunft:

Tel. 031 322 90 79, Marc Stampfli, Leiter Bereich Familienfragen, Bundesamt fiir Sozialversicherungen,
www.bsv.admin.ch, kommunikation@bsv.admin.ch
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