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Comunicato stampa del 2.7.2013 – allegato 
 
RTI – Rilevamento tempestivo e integrazione professionale 
 
Il progetto pilota RTI è nato su iniziativa dell’omonimo gruppo specializzato, un grup-
po d’interesse, patrocinato dall’Unione svizzera degli imprenditori (USI), che riunisce 
datori di lavoro dei più disparati settori, assicuratori privati, assicurazioni sociali non-
ché alcuni uffici federali. L’attuazione del progetto RTI è stata affidata 
all’organizzazione MindStep AG.  
 
Membri del gruppo specializzato RTI:  
Patrocinio 
Unione svizzera degli imprenditori (USI); 
Datori di lavoro 
Gruppo BKW, La Posta, Città di Berna, FFS, Swiss, Ufficio federale del personale; 
Assicurazioni 
Allianz Suisse, Helsana, AXA Winterthur, Associazione Svizzera d’Assicuratori ASA, 
Conferenza degli uffici AI, Suva; 
Uffici federali 
Ufficio federale delle assicurazioni sociali (UFAS), Segreteria di Stato dell’economia 
(SECO). 
 
Il progetto pilota RTI è stato condotto dal 2010 al 2012 nell’ambito dell’articolo 
68quater LAI, e la sua valutazione è stata commissionata dall’UFAS e cofinanziata 
dall’ASA. Medie e grandi imprese e loro assicuratori partecipanti: 
 
• Ringier Digital SA, Flamatt (300 dipendenti circa; media digitali); 
• Electrolux Schwanden SA, Schwanden (220 circa; industria meccanica); 
• Rolf Schlagenhauf AG, Meilen (270 circa; rami accessori dell’edilizia); 
• Schneider Umweltservice AG, Meilen (165 circa; raccolta e trasporto di rifiuti); 
• Cancelleria della Città di Berna, Berna (170 circa; amministrazione); 
• Stämpfli AG, Berna (360 circa; editoria e comunicazione). 
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