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Institut fur Bildung

Jugendliche und junge Erwachsene befinden sich in
einer Lebensphase mit einer anspruchsvollen Anforde-
rungsstruktur, in welcher sie neue, situationshedingte
Strategien erarbeiten miissen, um den personlichen All-
tag und die Berufsintegration bewaltigen zu kénnen.

Das Institut fiir Bildung (IfB) bietet etablierte Bildungs-
angebote fir Jugendliche und junge Erwachsene an.
Am IfB stehen die Ressourcen und Entwicklungs-
maglichkeiten der Jugendlichen im Vordergrund. Das
systemisch-vernetzte Arbeiten sowie die Koopera-
tion mit allen involvierten Bezugspersonen, bilden die
Grundlage fiir eine erfolgreiche und nachhaltige
Integration in die Gesellschaft und Wirtschaft.

Jahres- und
Semesterangebote

Die Jahres- und Semesterangebote werden in betreuten
Strukturen (bis zu fiinf Tage pro Woche) durchgefihrt.
Die Angebote starten jeweils im August und Februar
und enden im Juli. Ergénzende Informationen zu den
Bildungsangeboten sowie die Anmeldeformulare finden
Sie auf unserer Website: www.stiftungsperanza.ch/Ins-
titut flr Bildung.

www.stiftungsperanza.ch

Bildungsangebot 16+

— Schulabgéanger/innen (i.d.R. bis 18 Jahre alt),
die wahrend der obligatorischen Schulzeit keine
Anschlusslésung gefunden und noch kein 10. Schul-
jahr absolviert haben.

— Zuweisung: Case Management (CMB), Private,
andere

Case Management 18+

— Junge Erwachsene (i.d.R. bis 25 Jahre alt), die
den Einstieg in die Berufswelt auch einige Jahre nach
dem obligatorischen Schulabschluss nicht geschafft
haben.

— Zuweisung: Gemeinden, Amtsvormundschaft, Case
Management (CMB), Private, andere

Integrationsangebot

— Jugendliche und junge Erwachsene mit Mig-
rationshintergrund (i.d.R. bis 25 Jahre alt), die
Uber wenige bis mittlere deutsche Sprachkenntnisse
verfligen und i.d.R. seit zwei bis vier Jahren in der
Schweiz sind.

— Zuweisung: Kantonale Dienststellen, Private,
andere

Perspektivencamp

— Jugendliche (i.d.R. bis 18 Jahre alt), wel-
che Defizite in der Personlichkeitsentwicklung auf-
weisen, noch keine Erstausbildung abgeschlossen
haben, den Schulbesuch verweigern oder Gefahr la-
ufen, ihre Ausbildung abbrechen zu miissen.



Statement Sinclair S.

«Mir geféllt die Arbeit am Institut fiir Bildung sehr gut,
‘weil ich selbsténdig arbeiten kann. Wenn ich Hilfe brau-
che, dann ist immer jemand fiir mich da, der Erfahrung

hat»

— Zuweisung: Gemeinden, Amtsvormundschaft,
Schulsozialarbeit, Case Management (CMB),
Kantonale Dienststellen, Private

Berufslehrvorbereitung

— Jugendliche und junge Erwachsene (i.d.R. bis
25 Jahre alt), welche i.d.R. das 10. Schuljahr ab-
solviert haben und sich fiir die Berufslehre spe-
zifisch vorbereiten wollen. 1.d.R. bringen sie be-
reits ein Praktikum mit Anschlusslosung (Lehrver-
trag) mit.

— Zuweisung: Kantonale Dienststellen, Praktikums-
betriebe, Amtsvormundschaft, Private, andere

Dienstleistungen

Coaching und Vermittlung

— Junge Erwachsene (i.d.R. bis 25 Jahre alt), die
den Einstieg in die Berufswelt noch nicht geschafft
haben. Die Teilnehmer weisen grundlegende Kompe-
tenzen flir den direkten Einstieg in die Berufswelt
auf.

— Zuweisung: Gemeinden, Amtsvormundschaft, Case
Management, andere

Assessment Berufliche Eignung

— Jugendliche und junge Erwachsene (i.d.R. bis
25 Jahre alt), die den Einstieg in die Berufsweltauch
einige Jahre nach dem obligatorischen Schulab-
schluss nicht geschafft haben und motiviert sind,
eine Berufslehre zu absolvieren.

— Zuweisung: Gemeinden, Amtsvormundschaft, Case

Management, andere
Die Assessments werden laufend, je nach Anmelde-
zahl durchgeftihrt.

Betreuung und Personal

Der Erfolg unserer Arbeit hangt von der Qualitat unse-
rer Mitarbeitenden ab. Am Institut fr Bildung arbei-
ten deshalb nur bestens qualifizierte Fachpersonen
aus unterschiedlichen Disziplinen der Péddagogik, So-
zial- und schulischer Heilpddagogik, Psychologie
und Wirtschaft zusammen.




Berufsbildung ist eine sichere Investition in die Zukunft

Wer eine Berufslehre absolviert,
— unterliegt einem 3-mal kleineren Risiko, arbeitslos zu werden.
unterliegt einem 2,5-mal kleineren Risiko, Sozialhilfebeziiger zu werden.

verdient anfanglich mindestens 1000 Franken pro Monat mehr als Ungelernte.
hat Méglichkeiten zur Weiterbildung und zur beruflichen Karriere.
bewdltigt den Strukturwandel im Zeichen der Globalisierung besser.
Quelle: Rudolf H. Strahm
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