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Résultats 2010 des offices régionaux de 
placement (ORP) 
  

Accord ORP/LMMT/autorités cantonales - Mesure des résultats pour l'année 2010 

Canton 1)  Indice de 
résultats 

non corrigé 

 Indice de 
résultats 
corrigé 2) 

CH  100  1003) 
ZH  104  100 
BE  109  98 
LU  108  103 
UR  136  97 
SZ  112  102 

NW-OW  137  104 
GL  105  94 
ZG  105  104 
FR  104  98 
SO  98  103 
BS  92  100 
BL  99  104 
SH  104  101 
AR  109  100 
AI  105  68 

SG  98  101 
GR  154  103 
AG  101  104 
TG  102  107 
TI  93  89 

VD  90  94 
VS  142  117 
NE  74  88 
GE  69  84 
JU  85  93 

 
1) Dans les petits cantons, les valeurs de l'indice (corrigé et non corrigé) peuvent fluctuer 
considérablement d'une année à l'autre en raison du petit nombre de cas. La situation sur le 
marché du travail dans ces cantons est en général marquée par un très faible taux de 
chômage. 
2) L'indice de résultats « corrigé » est obtenu en épurant l'indice non corrigé des facteurs dits 
exogènes (c'est-à-dire sur lesquels les ORP n'ont aucune influence). Le modèle 
économétrique utilisé explique environ 75 % des différences dans les résultats des cantons 
et tient compte des facteurs suivants : 

• la part des nouveaux bénéficiaires de prestations dans la population active dans la région 
couverte par l’ORP (taux d’arrivées régional) ; 
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• la part des nouveaux bénéficiaires de prestations provenant de branches saisonnières 
dans toutes les arrivées reçues par l’ORP ; 

• la part des nouveaux bénéficiaires de prestations suisses parmi toutes les nouvelles 
inscriptions enregistrées par l'ORP ; 

• la taille de l’agglomération dans laquelle l’ORP se trouve et 

• la part de frontaliers dans la population active de la région couverte par l’ORP. 
3) Pour les cantons qui ont une valeur au-dessus de 100, le modèle économétrique indique 
une performance supérieure à la moyenne et pour ceux qui ont une valeur en dessous de 
100, une performance inférieure à la moyenne. 


